AYUNTAMIENTO DE ALGETE
LIBROS DE LA ENTIDAD

Resoluziones o Decretos
Documenta n° 956 del ano 2024

EXPTE.: RH/JGOB/22/2023

ASUNTO.: - AVOCACION DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA
CORRECCION POR ERROR MATERIAL DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE RRHH, A2, FUNCIONARIO, CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE RRHH DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE (EXPTE. RH/JGOB/22/2023).

La Delegacion de competencias del Alcalde en los Concejales u otro érgano municipal se regula
en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
43.5.b), del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

VISTO que, la delegacién puede ser avocada por el érgano delegante, el Alcalde-Presidente,
como establece el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

VISTO que con fecha 11 de octubre de 2023 y numero de Decreto 2808, se aprueban las bases
especificas de la convocatoria de la plaza Técnico de RRHH, A2.

VISTO que con fecha 6 de noviembre de 2023 y nimero de Decreto 2979, se procede a la
correccion de error material.

VISTO que es necesario proceder a una nueva correccién de error material en el apartado
Baremo de valoracion y siguientes, de las Bases aprobadas en fecha 11 de octubre de 2023,
quedando redactado:

“Se presentard ordenado del siguiente modo:
ntigiiedad Los aspirantes podrdn sumar un mdximo de 10 puntos en este apartado con la siguiente
distribucion:
- 0,25 puntos por mes trabajado desemperiando funciones en plazas clasificadas en el mismo grupo y
subgrupo profesional, asimiladas o superior, que la de la bolsa objeto de convocatoria, en la
Administracion Local como empleados publicos.
- 0,10 puntos por mes trabajado prestando servicio en la Administracion Publica.
[Experiencia: Se valorard la experiencia de conformidad con los siguientes criterios hasta alcanzar un
mdximo de 16 puntos, con relacion al siguiente baremo:
Experiencia en el Departamento/Unidad de RRHH, con responsabilidades en materia de Gestién de
Personal en cualquier Administracion Local 0.55 puntos/afio
Experiencia en el Departamento/Unidad de RRHH, con responsabilidades en materia de Gestién de
personal en cualquier otra Administracién. 0.40 puntos/afio
Experiencia en el mismo drea de actividad de adscripcion del puesto solicitado., en la actividad de RRHH
0.27 puntos/afio
[Formacion reglada: La valoracion mdxima de este apartado es de 5 puntos. Se procederd a la valoracion
de las titulaciones académicas adicionales presentadas, excluyendo la que habilita a la concurrencia en
el procedimiento de seleccion, esto es Titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Grado, deberdn estar relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza
a la que se opta.

- Licenciatura/doctorado: 4 puntos

- Titulacién en formacion profesional adicional dentro de la especialidad de RRHH (diferente de la

requerida para concurrir al procedimiento de seleccion): 3 puntos.
- Master en direccion y gestion de RRHH.: 2 puntos.- Mdster relacionado con las funciones del
puesto: 4 puntos.
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- Titulacion en formacion profesional adicional dentro de la especialidad de economia, hacienda,
intervencion (diferente de la requerida para concurrir al procedimiento de seleccion): 2 puntos.

Formacién complementaria: La valoracién mdxima de este apartado serd de 9 puntos. Unicamente se

valorardn acciones formativas debidamente acreditadas, incluidas las horas de formacion, en caso de no

tener acreditacion de tiempo, no se contabilizardn:

- Entre 20 a 50 horas: 0,50 puntos

- Entre 51 a 100 horas: 0,75 puntos

- Mds de 100 horas: 1 punto.

Unicamente se valorardn acciones formativas debidamente acreditadas y relacionadas con las funciones
propias de la plaza por la que se convoca la bolsa de trabajo, impartidos por Centros Oficiales y demds
Administraciones Publicas, centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales.

Unicamente se valorardn los cursos que hayan sido impartidos en los 15 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de término del plazo de presentacion de instancias. No se admitirdn aquellos cursos en los que
no aparezcan debidamente acreditados el nimero de horas cursadas.

Se valorardn los cursos de formacion impartidos por:

*  Administraciones publicas.
e Organizaciones sindicales.
e Colegios Profesionales.

e Universidades.

En todo caso se valorardn, los cursos relacionados con las siguientes materias:

e Procedimiento administrativo comun.

e Organizacion municipal.

e Prevencion de riesgos laborales (PRL). Solo se valoran los de PRL en general o especificos
relacionados con cada una de las bolsas de trabajo convocadas.

e |gualdad de género.

e Tratamiento de textos, base de datos y hojas de cdlculo.

e Administracion electronica y/o sede electrénica.

e Gestion de programas de Empleo.”

Ademas, se procederd a una nueva correccidon de error material en el apartado Procedimiento de
seleccidn, de las Bases aprobadas en fecha 11 de octubre de 2023, quedando redactado:

“De conformidad con lo expuesto en las presentes bases, el procedimiento de seleccion se realizard a
través del concurso-oposicion, posibilitando la mdxima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia
requerida para cubrir el puesto de trabajo.

Constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y eliminatorio:

A) Desarrollo de Fase de Concurso:

Consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados debidamente por los
aspirantes. Solo podradn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria. La fase de concurso no tiene cardcter
eliminatorio. Y se podrd obtener una valoracion mdxima de 40 puntos.

B) Desarrollo de la Fase de Oposicion:

La oposicion consistird en la resolucion de dos ejercicios: uno tipo test (mdximo 15 puntos) y un supuesto
prdctico (mdximo 45 puntos), durante el tiempo que previamente fije el Tribunal Calificador, no pudiendo
exceder de duracion maxima de dos horas, y que estard formado por:

Un supuesto tipo test, que versard sobre cuestiones técnico-profesionales relacionadas con la plaza
convocada y las actividades propias del Servicio en el contexto del municipio. El contenido del
cuestionario deberd tener relacion con el temario anexo. El examen constard de 60 preguntas a valorar,
y cinco preguntas adicionales de reserva que serdn computables en caso de que el Tribunal Calificador
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anulase alguna de las incluidas en las sesenta primeras. Cada pregunta tendrd tres posibles respuestas,
siendo solamente una de ellas correcta. La respuesta contestada erréneamente restard 1/3 del valor de
una pregunta correcta. La valoracion de cada pregunta correctamente contestada tendrd la valoracion
de 0,25 puntos haciendo un total de 15 puntos.

Un supuesto prdctico, que versard sobre cuestiones técnico-profesionales relacionadas con la plaza
convocada. La valoracion mdxima de este supuesto serd de 45 puntos.

La fase de oposicion si tiene cardcter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos y
siendo la calificacion mdxima de 60 puntos.”

Por ultimo, se procedera a una nueva correccidn de error material en el apartado Anexo - Programa, de
las Bases aprobadas en fecha 11 de octubre de 2023, quedando redactado:

“NOTA:

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
maodificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que informan
la Constitucion de 1978. Los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas en la
Constitucion. Garantias y tutela de los Derechos Fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion. Suspension.

2. El sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion espafiola. 5. El Poder legislativo,

elaboracion de leyes. Las Cortes Generales. Composicion, funcionamiento, constitucion y

disolucion de las mismas.

El Defensor del Pueblo. Modelo de Eleccion y relacion con las Cortes Generales.

Relaciones entre el Gobierno y el Poder legislativo.

El Consejo General del Poder Judicial y Ministerio Fiscal. Regulacion Constitucional.

El Tribunal Constitucional, Constitucion Espafiola, Titulo IX. Organizacion territorial del Estado.

Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia: su significado. Relacion

Administracion General del Estado — Comunidades Auténomas. El Titulo X De la reforma

constitucional. Iniciativa legislativa. Reforma constitucional ordinaria. Procedimiento para su

aprobacion. Reforma constitucional cualificada, procedimiento y requisitos para su aprobacion.

8. Especial referencia a la Administracion Local. Suficiencia econdmica, garantia constitucional. 11.
La Comunidad Auténoma de Madrid: El Estatuto de Autonomia. Instituciones autondémicas.
Administracion Publica. Gobierno y Administracion: Principios constitucionales de la
Administracion Publica espafiola.

9. Distribucion de competencias en materia de funcion publica: Competencias estatales,
autonomicas y locales.

10. La Organizacion administrativa de la Comunidad de Madrid en su Estatuto. Especial referencia
al articulo 3 del Estatuto. La Asamblea de la Comunidad de Madrid. El Presidente y el Gobierno
de la Comunidad de Madrid.

11. Competencias y régimen juridico de la Comunidad de Madrid, en su Estatuto.

12. De la Administracion, la potestad legislativa y la organizacion judicial, regulados en el Estatuto.

13. De la Economia y Hacienda y la reforma del Estatuto de Autonomia.

14. Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

15. Especial referencia a la Funcién Publica desarrollada en la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

w

NS A

16. La Unidn Europea: fundacion y evolucion. El Tratado de Lisboa (el Tratado de la UE y el Tratado
de funcionamiento de la UE): valores y derechos fundamentales de la Union Europea. La
ciudadania europea.
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Derecho de la Union Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los
Reglamentos y las Directivas. La relacion entre el Derecho de la Union Europea y el
ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

Instituciones de la Unidn Europea: El Consejo de la Unidn Europea. La Comision Europea. El
Parlamento Europeo. Composicion y funciones.

La Administracion Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la Administracion
Local. Principios constitucionales.

La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento
Orgdnico. Los Bandos.

La organizacion municipal: dérganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales. El
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias propias y delegadas de las
Administraciones Locales.

El personal al servicio de las Entidades Locales, en el marco de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones, actas y certificaciones de acuerdos.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los interesados
en el procedimiento; Titulo Il, De la actividad de las Administraciones Publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo Ill, De los actos administrativos: Capitulo | Requisitos; Capitulo
Il Eficacia; Capitulo Ill Nulidad y anulabilidad.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo IV, De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Capitulo | Garantias del procedimiento,; Capitulo Il Iniciacién del procedimiento,; Capitulo
Il Ordenacion; Capitulo IV Instruccion; Capitulo V Finalizacion; Capitulo VI Tramitacion
simplificada; Capitulo VII Ejecucion.

La ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo V, De la revision de los actos en via administrativa: Capitulo |
Revision de oficio; Capitulo Il Los recursos administrativos.

La Administracion publica como persona juridica. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional: sus limites y control. Las relaciones entre la administracion y los tribunales de
justicia. Conflictos de jurisdiccion entre los tribunales de justicia y la Administracion.

Principios de organizacion administrativa. Los drganos de la Administracion publica. Potestad
organizatoria. Clases de drganos. La competencia. La jerarquia.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Principios y presupuestos de la
responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora.

Expropiacion forzosa: fundamento y naturaleza. Sujetos, objeto y causa de la expropiacion.
Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Las expropiaciones
especiales.

Los contratos del sector publico (I). Objeto y admbito de aplicacion de la Ley de contratos del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos
privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

Los contratos del sector publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Normas generales de la preparacion de contratos por las administraciones publicas.

Los contratos del sector publico (Ill). Adjudicacion de los contratos de las administraciones
publicas: normas generales. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos:
normas generales. Organos de contratacion.

Los contratos del sector publico (IV). De los tipos de contratos de las Administraciones publicas.
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El Personal al servicio de la Administracion Local. Estructuracion y tipologia de los empleados
publicos en la Administracion Local. Funcionarios propios de las Entidades Locales. Funcionarios
habilitados de cardcter nacional.

Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de los
recursos humanos y otros sistemas de racionalizacion. Registro de Personal.

Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. Sistemas selectivos. Peculiaridades de
la Administracion Local en la seleccion de su empleo publico. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario de carrera.

El personal temporal en la Administracion. Funcionarios interinos: Supuestos de nombramiento.
Régimen juridico. El personal eventual: Régimen juridico. Seleccion de los funcionarios interinos.
Los procesos de estabilizacion de empleo temporal

La provision de puestos de trabajo en la Administracion local. Sistemas de provision. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.

Derechos individuales de los funcionarios publicos de la Administracion local: jornada de trabajo
de los empleados publicos. Permisos, licencias y vacaciones. Derecho a la carrera profesional y
promocion interna. La Evaluacion del desempeifio.

Régimen retributivo de los funcionarios publicos de la Administracion Local: Marco legal y
limitaciones. Retribuciones bdsicas. Retribuciones complementarias. Retribuciones de los
funcionarios en prdcticas. Regimenes retributivos del personal laboral.

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos de la Administracion Local.

El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Ejercicio de la Potestad disciplinaria.
Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Procedimiento disciplinario El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El personal laboral de las AAPP. Régimen juridico. El contrato de trabajo.

Modalidades. Los contratos de duracion determinada. La modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo.

Derechos Colectivos de los empleados publicos Regulacion legal. Derechos de Sindicacion.
Organos de representacién. Representacion sindical.

Derechos colectivos Il: Derecho a la negociacion colectiva. Mesas de negociacion, materias
objeto de negociacion. Pactos y Acuerdos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; Titulo Il, Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

La Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género: Titulo preliminar; Titulo |, medidas de sensibilizacién, prevencion y
deteccion; Titulo I, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Titulo preliminar. Titulo | La transparencia de la actividad publica.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Titulo Il Buen gobierno. Titulo Il Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Tendencias actuales en la gestion de los recursos humanos. Modelo de gestion estratégica. El
sistema de recursos humanos y el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Gestion de nominas y seguros sociales. La ndmina y el salario. Percepciones salariales y no
salariales. Salario Base y complementos salariales. Devengos y deducciones. Retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF. Bases y tipos de cotizacion. Cuotas a pagar.

Texto Refundido de la ley General de la Sequridad Social. El sistema RED de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en el Régimen General. Software SILTRA. INSS, SISTEMA DE LIQUIDACION
DIRECTA, CASIA, RECEMA. Afiliacion, cotizacion, recaudacion y conceptos retributivos abonados.
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59. Servicio publico de empleo estatal. SEPE.: Sede Electronica, Servicio contrat@ y certific@.
Comunicacion y seqguimiento.

60. Mutua colaboradora con la Seguridad Social n® 61. FREMAP ONLINE. Relaciones y
comunicaciones. DELT@: Sistema global de Declaracion Electronica de Trabajadores
Accidentados para la notificacion y el tratamiento de los accidentes de trabajo.”

CONSIDERANDO el articulo 109 de la ley 39/2015 de la ley de procedimiento administrativo
comun, de la rectificacion de errores materiales.

CONSIDERANDO, la legislacidn citada expresamente, asi como toda la que es de aplicacién al
caso concreto.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Proceder a la correccion de los errores indicados anteriormente respecto de los
apartados Baremo de valoracion y siguientes, Procedimiento de seleccién y Anexo - Programa.

SEGUNDO.- Publicarse en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Algete, asi como en su pagina web a efectos legamente establecidos y no generar perjuicio a
terceros.

TERCERO.- La presente rectificacién de las Bases, podran ser reclamadas, mediante recurso
potestativo de reposicién en el plazo de 30 dias desde el siguiente a su publicacion en la web
municipal y Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, ante el érgano que
las aprobd, o en el plazo de dos meses ante los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso
Administrativo.

Lo manda y firma el Alcalde y el Secretario a los Unicos efectos de fe publica. Lo manda y firma
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Algete, a la fecha de la firma, de lo que yo, el Secretario
tomo razoén a los Unicos efectos de dar fe publica e incorporar en el presente libro oficial de
Resoluciones.

El Alcalde El Secretario

Fdo. FERNANDO ROMO RAPOSO Fdo. VICTOR MANUEL RIVAS MUNOZ

EL SECRETARIO

AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:22/03/2024
HASH:03CDC18C6AA6E55B03E0F32650ADA60947BF7ED2
CSV:3e894e80-dd48-451a-b4df-be8ac70a555a-925978

EL ALCALDE- PRESIDENTE

AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:22/03/2024
HASH:FFF12E9FAD534CC099132C8629EA8A6344745548
CSV:3e894e80-dd48-451a-b4df-be8ac70a555a-925978

Firmado Electrénicamente
Firmado Electrénicamente

.-Diligencia del Secretario para hacer constar que la presente Resolucién se corresponde en su
integridad con lo acordado por el Sr. Alcalde. Dese traslado al Libro de Resoluciones. (Art.3.2.e,
del Real Decreto 128/2018, del RIFALHN, Art. 198 y sgtes. del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, del ROF)
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