
                                                                             EXPTE.: RH/JGOB/22/2023

ASUNTO.: - AVOCACION DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA
CORRECCIÓN POR ERROR MATERIAL DE LAS BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE UNA PLAZA DE
TÉCNICO DE RRHH, A2, FUNCIONARIO, CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE RRHH DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE (EXPTE. RH/JGOB/22/2023).

La Delegación de competencias del Alcalde en los Concejales u otro órgano municipal se regula
en el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
43.5.b), del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

VISTO que, la delegación puede ser avocada por el órgano delegante, el Alcalde-Presidente,
como establece el artículo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del
Sector Público.

VISTO que con fecha 11 de octubre de 2023 y número de Decreto 2808, se aprueban las bases
específicas de la convocatoria de la plaza Técnico de RRHH, A2.

VISTO que con fecha 6 de noviembre de 2023 y número de Decreto 2979, se procede a la
corrección de error material.

VISTO que es necesario proceder a una nueva corrección de error material en el apartado
Baremo de valoración y siguientes, de las Bases aprobadas en fecha 11 de octubre de 2023,
quedando redactado:

“Se presentará ordenado del siguiente modo:
 Antigüedad Los aspirantes podrán sumar un máximo de 10 puntos en este apartado con la siguiente
distribución:
- 0,25 puntos por mes trabajado desempeñando funciones en plazas clasificadas en el mismo grupo y
subgrupo profesional, asimiladas o superior, que la de la bolsa objeto de convocatoria, en la
Administración Local como empleados públicos.
- 0,10 puntos por mes trabajado prestando servicio en la Administración Pública.
 Experiencia: Se valorará la experiencia de conformidad con los siguientes criterios hasta alcanzar un
máximo de 16 puntos, con relación al siguiente baremo:
Experiencia en el Departamento/Unidad de RRHH, con responsabilidades en materia de Gestión de
Personal en cualquier Administración Local 0.55 puntos/año
Experiencia en el Departamento/Unidad de RRHH, con responsabilidades en materia de Gestión de
personal en cualquier otra Administración. 0.40 puntos/año
Experiencia en el mismo área de actividad de adscripción del puesto solicitado. , en la actividad de RRHH
0.27 puntos/año
 Formación reglada: La valoración máxima de este apartado es de 5 puntos. Se procederá a la valoración
de las titulaciones académicas adicionales presentadas, excluyendo la que habilita a la concurrencia en
el procedimiento de selección, esto es Título de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Grado, deberán estar relacionadas con las funciones a desempeñar en la plaza
a la que se opta.

- Licenciatura/doctorado: 4 puntos
- Titulación en formación profesional adicional dentro de la especialidad de RRHH (diferente de la

requerida para concurrir al procedimiento de selección): 3 puntos.
- Máster en dirección y gestión de RRHH.: 2 puntos.- Máster relacionado con las funciones del

puesto: 4 puntos.
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- Titulación en formación profesional adicional dentro de la especialidad de economía, hacienda,

intervención (diferente de la requerida para concurrir al procedimiento de selección): 2 puntos.
 Formación complementaria: La valoración máxima de este apartado será de 9 puntos. Únicamente se
valorarán acciones formativas debidamente acreditadas, incluidas las horas de formación, en caso de no
tener acreditación de tiempo, no se contabilizarán:
- Entre 20 a 50 horas: 0,50 puntos
- Entre 51 a 100 horas: 0,75 puntos
- Más de 100 horas: 1 punto.

Únicamente se valorarán acciones formativas debidamente acreditadas y relacionadas con las funciones
propias de la plaza por la que se convoca la bolsa de trabajo, impartidos por Centros Oficiales y demás
Administraciones Públicas, centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones
Públicas, Universidades o Colegios Profesionales.
Únicamente se valorarán los cursos que hayan sido impartidos en los 15 años inmediatamente anteriores
a la fecha de término del plazo de presentación de instancias. No se admitirán aquellos cursos en los que
no aparezcan debidamente acreditados el número de horas cursadas.
Se valorarán los cursos de formación impartidos por:

• Administraciones públicas.
• Organizaciones sindicales.
• Colegios Profesionales.
• Universidades.

En todo caso se valorarán, los cursos relacionados con las siguientes materias:

• Procedimiento administrativo común.
• Organización municipal.
• Prevención de riesgos laborales (PRL). Sólo se valoran los de PRL en general o específicos

relacionados con cada una de las bolsas de trabajo convocadas.
• Igualdad de género.
• Tratamiento de textos, base de datos y hojas de cálculo.
• Administración electrónica y/o sede electrónica.
• Gestión de programas de Empleo.”

Además, se procederá a una nueva corrección de error material en el apartado Procedimiento de
selección, de las Bases aprobadas en fecha 11 de octubre de 2023, quedando redactado:

“De conformidad con lo expuesto en las presentes bases, el procedimiento de selección se realizará a
través del concurso-oposición, posibilitando la máxima agilidad en la selección, en razón a la urgencia
requerida para cubrir el puesto de trabajo.
Constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y eliminatorio:
A) Desarrollo de Fase de Concurso:
Consistirá en la calificación de los méritos alegados y debidamente acreditados debidamente por los
aspirantes. Sólo podrán valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias de la correspondiente convocatoria. La fase de concurso no tiene carácter
eliminatorio. Y se podrá obtener una valoración máxima de 40 puntos.
B) Desarrollo de la Fase de Oposición:
La oposición consistirá en la resolución de dos ejercicios: uno tipo test (máximo 15 puntos) y un supuesto
práctico (máximo 45 puntos), durante el tiempo que previamente fije el Tribunal Calificador, no pudiendo
exceder de duración máxima de dos horas, y que estará formado por:
Un supuesto tipo test, que versará sobre cuestiones técnico-profesionales relacionadas con la plaza
convocada y las actividades propias del Servicio en el contexto del municipio. El contenido del
cuestionario deberá tener relación con el temario anexo. El examen constará de 60 preguntas a valorar,
y cinco preguntas adicionales de reserva que serán computables en caso de que el Tribunal Calificador
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anulase alguna de las incluidas en las sesenta primeras. Cada pregunta tendrá tres posibles respuestas,
siendo solamente una de ellas correcta. La respuesta contestada erróneamente restará 1/3 del valor de
una pregunta correcta. La valoración de cada pregunta correctamente contestada tendrá la valoración
de 0,25 puntos haciendo un total de 15 puntos.
Un supuesto práctico, que versará sobre cuestiones técnico-profesionales relacionadas con la plaza
convocada. La valoración máxima de este supuesto será de 45 puntos.
La fase de oposición sí tiene carácter eliminatorio, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos y
siendo la calificación máxima de 60 puntos.”

Por último, se procederá a una nueva corrección de error material en el apartado Anexo - Programa, de
las Bases aprobadas en fecha 11 de octubre de 2023, quedando redactado:

“NOTA:
En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificación, ampliación o derogación legislativa durante el transcurso de la misma, se exigirá en todo
caso la legislación vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.

1. La Constitución española de 1978. Estructura. Características generales. Principios que informan
la Constitución de 1978. Los Derechos Fundamentales y las Libertades Públicas en la
Constitución. Garantías y tutela de los Derechos Fundamentales y las libertades públicas en la
Constitución. Suspensión.

2. El sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.
3. La Monarquía. Teoría general. La Corona en la Constitución española. 5. El Poder legislativo,

elaboración de leyes. Las Cortes Generales. Composición, funcionamiento, constitución y
disolución de las mismas.

4. El Defensor del Pueblo. Modelo de Elección y relación con las Cortes Generales.
5. Relaciones entre el Gobierno y el Poder legislativo.
6. El Consejo General del Poder Judicial y Ministerio Fiscal. Regulación Constitucional.
7. El Tribunal Constitucional, Constitución Española, Título IX. Organización territorial del Estado.

Las comunidades autónomas. Los estatutos de autonomía: su significado. Relación
Administración General del Estado – Comunidades Autónomas. El Título X De la reforma
constitucional. Iniciativa legislativa. Reforma constitucional ordinaria. Procedimiento para su
aprobación. Reforma constitucional cualificada, procedimiento y requisitos para su aprobación.

8. Especial referencia a la Administración Local. Suficiencia económica, garantía constitucional. 11.
La Comunidad Autónoma de Madrid: El Estatuto de Autonomía. Instituciones autonómicas.
Administración Pública. Gobierno y Administración: Principios constitucionales de la
Administración Pública española.

9. Distribución de competencias en materia de función pública: Competencias estatales,
autonómicas y locales.

10. La Organización administrativa de la Comunidad de Madrid en su Estatuto. Especial referencia
al artículo 3 del Estatuto. La Asamblea de la Comunidad de Madrid. El Presidente y el Gobierno
de la Comunidad de Madrid.

11. Competencias y régimen jurídico de la Comunidad de Madrid, en su Estatuto.
12. De la Administración, la potestad legislativa y la organización judicial, regulados en el Estatuto.
13. De la Economía y Hacienda y la reforma del Estatuto de Autonomía.
14. Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid.
15. Especial referencia a la Función Pública desarrollada en la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de

Administración Local de la Comunidad de Madrid.

16. La Unión Europea: fundación y evolución. El Tratado de Lisboa (el Tratado de la UE y el Tratado
de funcionamiento de la UE): valores y derechos fundamentales de la Unión Europea. La
ciudadanía europea.
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17. Derecho de la Unión Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los

Reglamentos y las Directivas. La relación entre el Derecho de la Unión Europea y el
ordenamiento jurídico de los Estados Miembros.

18. Instituciones de la Unión Europea: El Consejo de la Unión Europea. La Comisión Europea. El
Parlamento Europeo. Composición y funciones.

19. La Administración Local: concepto, y características. Entidades que integran la Administración
Local. Principios constitucionales.

20. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento
Orgánico. Los Bandos.

21. La organización municipal: órganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales. El
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias propias y delegadas de las
Administraciones Locales.

22. El personal al servicio de las Entidades Locales, en el marco de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

23. Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Convocatoria y orden del día. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones, actas y certificaciones de acuerdos.

24. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas: Título Preliminar, Disposiciones generales; Título I, De los interesados
en el procedimiento; Título II, De la actividad de las Administraciones Públicas.

25. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas: Título III, De los actos administrativos: Capítulo I Requisitos; Capítulo
II Eficacia; Capítulo III Nulidad y anulabilidad.

26. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas: Título IV, De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
común: Capítulo I Garantías del procedimiento; Capítulo II Iniciación del procedimiento; Capítulo
III Ordenación; Capítulo IV Instrucción; Capítulo V Finalización; Capítulo VI Tramitación
simplificada; Capítulo VII Ejecución.

27. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas: Título V, De la revisión de los actos en vía administrativa: Capítulo I
Revisión de oficio; Capítulo II Los recursos administrativos.

28. La Administración pública como persona jurídica. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional: sus límites y control. Las relaciones entre la administración y los tribunales de
justicia. Conflictos de jurisdicción entre los tribunales de justicia y la Administración.

29. Principios de organización administrativa. Los órganos de la Administración pública. Potestad
organizatoria. Clases de órganos. La competencia. La jerarquía.

30. La responsabilidad patrimonial de la Administración. Principios y presupuestos de la
responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones públicas.

31. La potestad sancionadora de la Administración. Principios generales. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora.

32. Expropiación forzosa: fundamento y naturaleza. Sujetos, objeto y causa de la expropiación.
Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Las expropiaciones
especiales.

33. Los contratos del sector público (I). Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de contratos del
sector público. Delimitación de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos
privados. Perfección y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

34. Los contratos del sector público (II). Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado,
precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público.
Normas generales de la preparación de contratos por las administraciones públicas.

35. Los contratos del sector público (III). Adjudicación de los contratos de las administraciones
públicas: normas generales. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos administrativos:
normas generales. Órganos de contratación.

36. Los contratos del sector público (IV). De los tipos de contratos de las Administraciones públicas.
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37. El Personal al servicio de la Administración Local. Estructuración y tipología de los empleados

públicos en la Administración Local. Funcionarios propios de las Entidades Locales. Funcionarios
habilitados de carácter nacional.

38. Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos de planificación de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de los
recursos humanos y otros sistemas de racionalización. Registro de Personal.

39. Acceso al empleo público: Principios rectores y requisitos. Sistemas selectivos. Peculiaridades de
la Administración Local en la selección de su empleo público. Adquisición y pérdida de la
condición de funcionario de carrera.

40. El personal temporal en la Administración. Funcionarios interinos: Supuestos de nombramiento.
Régimen jurídico. El personal eventual: Régimen jurídico. Selección de los funcionarios interinos.
Los procesos de estabilización de empleo temporal

41. La provisión de puestos de trabajo en la Administración local. Sistemas de provisión. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administración Local.

42. Derechos individuales de los funcionarios públicos de la Administración local: jornada de trabajo
de los empleados públicos. Permisos, licencias y vacaciones. Derecho a la carrera profesional y
promoción interna. La Evaluación del desempeño.

43. Régimen retributivo de los funcionarios públicos de la Administración Local: Marco legal y
limitaciones. Retribuciones básicas. Retribuciones complementarias. Retribuciones de los
funcionarios en prácticas. Regímenes retributivos del personal laboral.

44. El régimen disciplinario de los funcionarios públicos de la Administración Local.
45. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Ejercicio de la Potestad disciplinaria.

Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripción de las faltas y sanciones.
46. Procedimiento disciplinario El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Públicas.
47. El personal laboral de las AAPP. Régimen jurídico. El contrato de trabajo.
48. Modalidades. Los contratos de duración determinada. La modificación, suspensión y extinción

del contrato de trabajo.
49. Derechos Colectivos de los empleados públicos Regulación legal. Derechos de Sindicación.

Órganos de representación. Representación sindical.
50. Derechos colectivos II: Derecho a la negociación colectiva. Mesas de negociación, materias

objeto de negociación. Pactos y Acuerdos.
51. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales: Delegados de prevención.

Comités de seguridad y salud. Representación de los empleados públicos.
52. La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título

preliminar,  Objeto de la Ley; Título I, El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminación; Título II, Políticas públicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

53. La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la
violencia de género: Título preliminar; Título I, medidas de sensibilización, prevención y
detección; Título II, Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género.

54. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno. Título preliminar. Título I La transparencia de la actividad pública.

55. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno. Título II Buen gobierno. Título III Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

56. Tendencias actuales en la gestión de los recursos humanos. Modelo de gestión estratégica. El
sistema de recursos humanos y el Estatuto Básico del Empleado Público.

57. Gestión de nóminas y seguros sociales. La nómina y el salario. Percepciones salariales y no
salariales. Salario Base y complementos salariales. Devengos y deducciones. Retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF. Bases y tipos de cotización. Cuotas a pagar.

58. Texto Refundido de la ley General de la Seguridad Social. El sistema RED de la Tesorería General
de la Seguridad Social en el Régimen General. Software SILTRA. INSS, SISTEMA DE LIQUIDACION
DIRECTA, CASIA, RECEMA. Afiliación, cotización, recaudación y conceptos retributivos abonados.
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59. Servicio público de empleo estatal. SEPE.: Sede Electrónica, Servicio contrat@ y certific@.

Comunicación y seguimiento.
60. Mutua colaboradora con la Seguridad Social nº 61. FREMAP ONLINE. Relaciones y

comunicaciones. DELT@: Sistema global de Declaración Electrónica de Trabajadores
Accidentados para la notificación y el tratamiento de los accidentes de trabajo.”

CONSIDERANDO el artículo 109 de la ley 39/2015 de la ley de procedimiento administrativo
común, de la rectificación de errores materiales.

CONSIDERANDO, la legislación citada expresamente, así como toda la que es de aplicación al
caso concreto.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Proceder a la corrección de los errores indicados anteriormente respecto de los
apartados Baremo de valoración y siguientes, Procedimiento de selección y Anexo - Programa.

SEGUNDO.- Publicarse en el Tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de
Algete, así como en su página web a efectos legamente establecidos y no generar perjuicio a
terceros.

TERCERO.- La presente rectificación de las Bases, podrán ser reclamadas, mediante recurso
potestativo de reposición en el plazo de 30 días desde el siguiente a su publicación en la web
municipal y Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, ante el órgano que
las aprobó, o en el plazo de dos meses ante los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso
Administrativo.

Lo manda y firma el Alcalde y el Secretario a los únicos efectos de fe pública. Lo manda y firma
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Algete, a la fecha de la firma, de lo que yo, el Secretario
tomo razón a los únicos efectos de dar fe pública e incorporar en el presente libro oficial de
Resoluciones.

El Alcalde                                                                                       El Secretario

.-Diligencia del Secretario para hacer constar que la presente Resolución se corresponde en su
integridad con lo acordado por el Sr. Alcalde. Dese traslado al Libro de Resoluciones. (Art.3.2.e,
del Real Decreto 128/2018, del RJFALHN, Art. 198 y sgtes. del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, del ROF)
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