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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

38 ALGETE
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Algete, en sesién ordinaria celebra-
da el 28 de octubre de 2019, aprobd las siguientes

BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR
FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

1. Normas generales

1.1.  Ambito de aplicacién: Con el fin de atender las necesidades de personal del Ayun-
tamiento de Algete. Esta Alcaldia, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en el ar-
ticulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, acuerda
convocar el proceso selectivo para el ingreso libre para proveer la plaza de Arquitecto Supe-
rior, funcionario de carrera que se ajustardn a lo establecido en las presentes bases.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo
de Ministros, de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus organismos pu-
blicos, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

1.2.  Legislacién aplicable: Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; modificada por
Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del Gobierno Local, en
materia de tréfico, circulacién de vehiculos a motor y Seguridad vial y en materia de aguas;
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico; en la Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fisca-
les, Administrativas y de Orden Social, en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionaros Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Se-
leccién de los Funcionarios de Administracién Local; en el Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, de 30 de mayo de 1952; en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptiblicas; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
y en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3.  Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo A, Sub-
grupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, y estd encuadrada en la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Superior, categoria Arquitecto Superior, de la plantilla del Ayuntamiento de Algete.

Al titular de esta plaza le corresponderdn las funciones propias de la titulacién exigi-
da en estas Bases.

1.4.  Régimen de incompatibilidades: El aspirante que resulte nombrado para esta pla-
za quedard sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibi-
lidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquélla con el del cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Algete, del Estado,
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de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que
tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan cardc-
ter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni ejercer cualquier tipo de desempe-
fio o trabajo en el sector privado con repercusion en el término municipal de Algete.

2. Requisitos de los aspirantes

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podrdn participar, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguar-
dia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Piblicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar los des-
cendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

¢) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los ex-
tranjeros incluidos en el apartado c¢), deberdn acompaiiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Es-
calas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el caso
de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener pre-
viamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior o equivalente ex-
pedido por el Ministerio de Educacién y Cultura con arreglo a la legislacién vigente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acre-
ditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no univer-
sitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una fase:
a) Oposicién:

3.1. Fase de oposicion: La fase de oposicion tendrd cardcter eliminatorio y cons-
tard de los siguientes ejercicios:

— Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 120 pregun-
tas relativas al programa que figura como Anexo a estas Bases.
Las primeras 20 preguntas del cuestionario corresponderdn a los temas
del Grupo I del Programa que figura como Anexo 1.
Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas al-
ternativas, siendo una de ellas la correcta.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.
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— Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos
del programa que figura como Anexo I a estas bases, correspondiendo
un tema con los epigrafes del Grupo Il y el otro tema con los epigrafes
del Grupo III. Se extraerdn dos temas de cada grupo, debiendo los aspi-
rantes elegir uno de cada grupo.

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas. En el
desarrollo del mismo no podrad utilizarse ningtin libro o material de consulta.
El ejercicio serd leido posteriormente en sesion publica por el/la aspi-
rante. El Tribunal no podrd abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.

Se valorardn los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como
la calidad de la expresion escrita y la forma de presentacién y exposicion.

— Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito dos supuestos practi-
cos, que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio por sorteo publi-
co en el mismo acto del examen de entre al menos 6 casos diferentes, re-
lacionado con las materias de los Grupos I y Il del programa que figura
como Anexo I a estas bases.

La duracion del ejercicio serd de cuatro horas.

Los aspirantes podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucién de los supues-
tos précticos.

4. Solicitudes

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn solicitar-
lo rellenando una instancia general y presentdndola en la sede electrénica o en el registro
del Ayuntamiento de Algete.

A la instancia se acompafiardn:

— Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes no nacionales.

— Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen.

— Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacién requerida.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, se publicard igualmente en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

4.3. Lugar de presentacién: La instancia de solicitud, junto con la documentacidn re-
querida y debidamente cumplimentada, se podrd presentar en el Registro General del Ayun-
tamiento de Algete, Plaza de la Constitucidn, 1, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes y
de 16:00 a 20:00 h. los lunes, miércoles y viernes.

Asimismo, podrdn presentarse, por correo o por medios telemadticos, en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4.4. Tasapor derechos de examen: La tasa por derechos de examen serd de 30,08 euros,
segun dispone el articulo 5 epigrafe 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por docu-
mentos que expida o de que entienda la administracién o las autoridades municipales, cuyo im-
porte se hard efectivo mediante ingreso por el importe de la tasa, previa liquidacién realizada en
el Departamento de Recaudacién, para lo que deberdn dirigirse a recaudacion@aytoalgete.com
o personarse en citado departamento, debiendo indicarse en el impreso de ingreso el nombre y
apellidos del aspirante, y haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Arqui-
tecto Superior. En ambos casos deberd figurar como remitente el propio aspirante quien hard
constar en el espacio de la solicitud, el resguardo de pago deberd adjuntarse a la solicitud.

5. Admision de los aspirantes

5.1.  Requisitos: Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastard con
que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen.
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5.2. Lista de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes
la Concejal Delegado del Area de Personal dictard resolucién, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucidn se publicara en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Algete y contendrd, ademads del lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba de la fase de oposicién, como anexo dnico, la relaciéon nominal de aspiran-
tes excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las
causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al ptiblico las lis-
tas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, serd de
diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechaza-
das mediante resolucion del Concejal Delegado del Area de Personal que serd hecha publi-
ca en el Tablon de Anuncios y padgina web del Ayuntamiento de Algete.

5.3.  Reclamaciones, errores y rectificaciones: La publicacién de la resolucién por la
que se declara aprobada la lista de admitidos y excluidos serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lu-
gar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hard publico a través del Ta-
blén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

6. Composicién, constitucion y actuacion de los 6rganos de seleccion

6.1. Composicion: El tribunal serd colegiado y su composicion, que deberd ser emi-
nentemente técnica, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal pertenecerdn al mismo a titulo individual, no pudiendo os-
tentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual y laboral no podrdn formar parte del mismo.

El Tribunal de Seleccién estard formado por cinco miembros, nombrados todos ellos
por la autoridad convocante, entre los que deberd figurar un Presidente, un Secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. No obstante, el Tribu-
nal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Se deberd designar el mismo nimero de miembros suplentes.

El Tribunal podrd contar con asesores especialistas para la celebracién de todas o al-
gunas de las pruebas, los cuales colaborardn con el 6rgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.2. Actuacién y constitucion del tribunal calificador: El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el primero desig-
nard de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de un ter-
cio de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la presen-
cia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidn si se au-
sentara el Presidente, actuard como tal el vocal de mayor edad.

6.3. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate
se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

BOCM-20191129-38



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 284 VIERNES 29 DE NOVIEMBRE DE 2019 Pédg. 123

6.4. La actuacidn del Tribunal se ajustard estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitar-
se durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanti-
cen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

6.5. El Tribunal podrd descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejerci-
cios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

6.6. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

6.7. El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de los
aspirantes con necesidades especiales, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los demds participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion: Los miembros del Tribunal y los Asesores especialistas deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (causas
de abstencién) y en el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de
los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

6.9. Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Ase-
sores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la precedente base 6.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas., en
cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

6.11. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador que actte en es-
tas pruebas selectivas tendrd la categoria Primera, conforme a lo preceptuado en el capitu-
lo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por ra-
z6n del Servicio.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Programa: El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publi-
ca como Anexo a estas Bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de es-
tas Bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias normativas en
él contenidas se entenderdn efectuadas a las que en cada momento resulten de aplicacién.

7.2.  Calendario de realizacion de las pruebas: La fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dard a conocer junto con la publicacién de
la lista de excluidos, en el tablén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de Algete.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal con al menos 48 horas de an-
telacién al comienzo de la prueba.

7.3. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente: Des-
de la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias naturales.

8. Calificacion

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

— Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.
En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se va-
lorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.
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— Segundo ejercicio: Segundo ejercicio: Tras la lectura piblica del ejercicio, los as-
pirantes serdn puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por
cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes del Tri-
bunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno
de los temas.

Serd preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales.

Por tltimo, se dividird entre dos la suma de estas calificaciones parciales para ob-
tener la calificacién final del ejercicio.

— Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con
una puntuacién entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumaran las puntua-
ciones obtenidas y se dividirdn entre el nimero de asistentes del Tribunal, obte-
niéndose una calificacién entre cero y diez puntos. Serd preciso para aprobar este
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos.

Aquellos aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de cinco puntos que-
darédn eliminados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en el segun-
do y tercer ejercicio exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones
mdxima y minima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre
las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas (la mds alta) y otra de las mi-
nimas (la mas baja).

En ningtin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios de la oposicién, ordenados de
mayor a menor puntuacién. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de la plaza convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes cri-
terios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion, segundo me-
jor puntuacién en el segundo ejercicio, tercero mejor puntuacién en el primer ejercicio. De
persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados.

9. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que retinen los
requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera por resolucién de Alcaldia que
se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”, con indicacién del destino adjudicado.

10. Toma de posesion

10.1. Plazo. El aspirante nombrado funcionario de carrera deberd tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el “Bo-
letin Oficial del Estado” y también en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
debiendo comunicar al Departamento de Personal con al menos tres dias hdbiles de antela-
cién la fecha en que dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior tomardn posesion
como funcionario de carrera.

10.2. Forma. Para la toma de posesidn, los interesados comparecerdn durante cual-
quiera de los dias expresados en el apartado anterior, y en horario de nueve de la mafiana a
dos de la tarde, en el Departamento de Personal, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extension de la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o promesa
que prescribe la legislacién vigente y formular la declaracidn, en los impresos al efecto es-
tablecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion. A tenor, igualmente, de lo dispuesto en
el apartado en el apartado 12.1., quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro
del plazo sefialado, no adquirirdn la condicién de funcionario, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
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11. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, po-
drdn formar parte de una bolsa de trabajo, segtin el orden de la calificacién definitiva, para
el desempeiio, con cardcter temporal, de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada, salvo que el interesado manifieste expresamente en su solicitud de participacion de
las pruebas selectivas su voluntad en contrario. La vigencia, regulacién y funcionamiento
de dicha bolsa de trabajo se determinard con cardcter general por acuerdo de Alcaldia, oida
la representacidn sindical de los trabajadores.

12. Recursos

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, un recur-
so de reposicién ante el Secretario de Estado de Funcién Publica en el plazo de un mes des-
de su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses des-
de su publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recur-
so de reposicidn, no se podrd interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

PROGRAMA

Grupo 1. Administracion

1. La Constitucién espafiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucidon espanola de 1978 (II): el Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. Laelaboracién de las leyes en la Constitucion de 1978.  Tipos de leyes. Disposi-
ciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. LaOrganizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién. Compe-
tencias. La regulacién constitucional de la Justicia.

6. Las Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho originario y derivado: re-
glamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comuni-
tario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

7. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. La Ley 50/97 de 27 de no-
viembre del gobierno. Organos centrales y Organos territoriales.

7. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno.

8. Competencias de la Comunidad de Madrid. Clases. En especial las relativas a la
Administracién Local.

9. El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comiin.

10. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Algete: Los Tenientes de Al-
calde. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Ramas. Areas. Servicios.

11. El personal al servicio de la Administracién Publica segin el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados ptiblicos. Derecho a la carrera pro-
fesional y a la promocioén interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos. De-
rechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12.  Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

13.  Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho pitiblico e
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ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

15. Contratos del Sector Piblico (I): Principios comunes. Requisitos necesarios para
la celebracidn de los contratos. Perfeccién, formalizacién y extincidn de los contratos. Ac-
tuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.

16. Contratos del Sector Publico (IT): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de suministros. Contra-
tos de servicios. Contrato de colaboracidn entre el sector publico y el sector privado.

17. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Ptiblicas.
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. Derecho de acceso a ar-
chivos y registros ptiblicos.

18. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez. La no-
tificacién. Nulidad y anulabilidad. La ejecucién. Revision de oficio.

19. El Procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y finaliza-
cion. Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Procedimientos especiales.

20. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Interposicion.
Suspensién de la ejecucidn. Audiencia a los interesados. Resolucién. Clases: recurso de al-
zada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

21. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Puiblico
e Ingresos de Derecho Privado: especial referencia a las Tasas, Contribuciones especiales
y Precios Puablicos. Impuestos Municipales: concepto y clasificacion.

22. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de
que constan. Procesos de aprobacion del presupuesto Local. Ejecucién y liquidacion del
Presupuesto.

23. Lacalidad en los Servicios Publicos: Conceptos, principios bdsicos y modelos de
gestion de la calidad. La gestion del cambio, la participacion y el trabajo en equipo. La me-
jora continua. Los indicadores de gestion y la evaluacion de los servicios. La innovacion
tecnoldgica en los servicios.

24. La burocracia como sistema de gestion: evolucién y crisis. Estrategias de cam-
bio en la Administracién. Las nuevas orientaciones de la gestién publica. Los procesos de
modernizacién. La gestién de calidad en la Administracion.

25. La cultura administrativa. La ética publica. La gestién de los conflictos de inte-
reses en el dmbito publico. Cédigos de buen gobierno, cédigos de buenas practicas admi-
nistrativas y cédigos de conducta.

26. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delega-
dos de prevencién. Comités de seguridad y salud.

27. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacioén. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Grupo I1. Planeamiento y normativa urbanistica

1. Formacién y evolucién histérica del urbanismo en Espafia. Legislacion urbanisti-
ca vigente y aplicable.

2. La Organizacién Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. La competencia municipal.

3. La Ordenacién del Territorio de la Comunidad de Madrid. Planes que la definen.
Actuaciones de Interés Regional.

4. ElReal Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Las actuaciones de transformacion ur-
banistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transforma-
cién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacién de los edificios.

5. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes razonables. Normati-
va Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias.

6. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y
principios generales. Modificaciones desde su entrada en vigor.

7. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacién del suelo. Dere-
chos y deberes de los propietarios. Normativa estatal y autonémica.

BOCM-20191129-38



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 284 VIERNES 29 DE NOVIEMBRE DE 2019 Péag. 127

8. Determinaciones de la ordenacién urbanistica: determinaciones estructurantes y
determinaciones pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilida-
des y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.

9. El planeamiento urbanistico. Tipos de planes. Jerarquia. Formacidn, aprobacion y
efectos. Vigencia, revisién, modificacion y suspension.

10. El Planeamiento Urbanistico General (I): Planes Generales. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracidn, avances, tramitacién y aprobacién. Competencia. Ejecu-
cién. Modificacién. Revision.

11. El Planeamiento Urbanistico General (II): Planes de Sectorizacién. Objeto, con-
tenido y determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia.
Ejecucién. Modificacion. Revision.

12.  El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales y Planes Especia-
les. Clases. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién, tramitacién y aprobacion.
Competencia. Ejecucién. Modificacion.

13. Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo. Estudios de Detalle y Cata-
logos de Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién,
tramitacién y aprobaciéon. Competencia. Ejecucién. Modificacion.

14.  Los proyectos de urbanizacidon. Objeto, contenido y determinaciones. Elabora-
cién, aprobacién y ejecucién. Conservacion de la urbanizacion.

15. Ejecucién y gestiéon del planeamiento. Formas de gestion de la actividad publi-
ca. Los consorcios y sociedades urbanisticas. Organizacién y cooperacién interadministra-
tiva. Los convenios urbanisticos. .

16. Distribucion equitativa de beneficios y cargas. Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtencién y ejecucion de las redes publicas. Cesidén de la participacién de la comunidad en
las plusvalias.

17. Gestion mediante unidades de ejecucién. Unidades de ejecucion. Sistemas de
ejecucidon: compensacion, cooperacién, expropiacion y ejecucion forzosa.

18. Intervencién de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construc-
cién y edificacién. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacién Especial.

19. Parcelacion. Intervenciéon municipal en actos de uso del suelo, construccién y
edificacion.

20. La intervencién publica en el mercado inmobiliario. Patrimonios publicos de
suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de
precios del suelo.

21. Disciplina Urbanistica. Inspeccidn: funciones, visitas y actas. Proteccién de la le-
galidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion.

22. Criterios legales de valoracion del suelo, edificaciones y otras afecciones expro-
piatorias. Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

23. Procedimientos Ambientales: Andlisis Ambiental, Evaluacién de Impacto Am-
biental, Evaluacién Ambiental de Actividades. Legislacion estatal, autonémica y municipal.

24. La estructura urbana propuesta por el Plan General. Operaciones estructurantes.
Sistemas dotacionales y patrén de localizacién de residencia y actividades. Otras operacio-
nes estructurantes no previstas en el Plan General: Madrid Rio.

25. Disposiciones generales e instrumentos para el desarrollo del Plan General de
Algete. La documentacion del Plan General, su interpretacion, andlisis y uso.

26. Régimen del suelo urbano en el Plan General de Algete. Categorias. Determina-
ciones Generales. Condiciones particulares de las dreas de planeamiento.

27. Régimen del suelo urbanizable en el Plan General de Algete. Categorias. Condi-
ciones particulares de las distintas categorias.

28. Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Algete. Categorias. Con-
diciones generales de uso y edificacidn.

29. Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General.
Obtencioén y ejecucion.

30. La protecciéon del medio ambiente urbano en las Normas Urbanisticas del Plan
General de Algete. La proteccion de los Espacios Naturales. Sistema de zonas verdes y es-
pacios naturales. Medidas correctoras y protectoras.

31. Pardmetros y condiciones generales de la edificacién y sus relaciones con el en-
torno segtin las Normas Urbanisticas del Plan General.

32. Régimen de los usos (I): Determinaciones Generales. Clasificacion de los usos.

33. Régimen de los usos (II): Condiciones particulares de los distintos usos.

34. Condiciones particulares del Suelo Urbano en las Normas Urbanisticas del Plan
General de Algete: Normas Zonales
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35. Condiciones de Proteccion del Patrimonio Histérico y Natural en las Normas ur-
banisticas del Plan General de Algete. Generalidades y clasificacién. La proteccion de la
edificacion. Consideraciones Generales. Catalogos.

36. Legislacién estatal y autondmica en materia de Patrimonio Histérico. Patrimo-
nio inmueble. Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Catdlogos. Funcio-
nes y competencias municipales en la proteccion del patrimonio histdrico.

37. Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias Urbanisticas de Algete.

38. Implantacién de actividades en el territorio. Estudios de impacto ambiental. La
licencia de actividades. Control de actividades. El Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas y legislacién vigente en la Comunidad de Madrid. Tramita-
cién de licencias y relacion con la licencia de obras.

39. Liberalizacion comercial y régimen de declaracion responsable. Ley 12/2012, de 26
de diciembre, de Medidas Urgentes de Liberalizacién del Comercio y de Determinados
Servicios. Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacién de la Actividad Comercial de la
Comunidad de Madrid.

40. Ley estatal del Ruido. Desarrollo de la Ley. Régimen de proteccién contra la
contaminacién acustica de la Comunidad de Madrid.

41. Recursos hidrolégicos y vias pecuarias. Ley de Aguas; Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico; zonas de afeccidon. Influencia en las condiciones edificatorias de sola-
res o parcelas. Incidencia en las competencias urbanisticas municipales. Coordinacién de
competencias. Vias pecuarias: legislacion del Estado y de la Comunidad.

42. Infraestructuras generales para el transporte viario. Régimen juridico. Modelo
competencial y legislativo. Legislacion estatal y autondmica. Coordinacién de competen-
cias. Zonas de afeccién. Limitaciones, servidumbres y expropiaciones. Relacién con la or-
denacién del territorio. Incidencia en el planeamiento.

Grupo I1. Obras de edificacion y urbanizacion

1. ElProyecto de ejecucion de obra publica: Contenido, documentacién, tramitacion
administrativa. El Proyecto de rehabilitacién: Contenido, documentacién, tramitacién
administrativa. Criterios de intervencion. Valoracién de la integracion, adecuacion histori-
ca y cultural. Técnicas de intervencion.

2. El deber de conservacion y rehabilitacion de los edificios. Normativa reguladora.
La declaracién de la ruina. Supuestos. La ejecucidn sustitutoria.

3. Patologia de la edificacion. Patologia de cerramientos y acabados arquitecténicos.
Sistemas de apeos en la edificacion.

4. Normativa de la edificacion. La ley de Ordenacién de la Edificacion. El Cédigo
Técnico de la Edificacién (CTE). Ley de Medidas para la calidad de la Edificacion de la
Comunidad de Madrid.

5. La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra
Incendios en Establecimientos Industriales. Aspectos vigentes en la legislacion local.

6. La Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edifi-
cios de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administracio-
nes Publicas.

7. Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la accesi-
bilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Decreto 13/2007 de 15 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de de-
sarrollo en materia de promocidn de la accesibilidad y supresidn de barreras arquitecténicas.

8. Cimentaciones en el CTE. Caracteristicas geoldgico geotécnicas de los diferentes
tipos de suelo en el término municipal de Madrid. Estudios geotécnicos: Reconocimiento
del terreno y Contenido. Tipos y soluciones de cimentaciones.

9. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y
avenamientos. Elementos de contencién. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

10. Estructuras de fabrica. Tipos de muros segtin el CTE. Criterios de disefio y cilcu-
lo. Selecciéon de materiales y sistemas de ejecucién. Conservacién y mantenimiento.

11. Estructuras de hormigén armado y mixto. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios
de disefio y célculo. Seleccidn de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacién y man-
tenimiento.

12. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacién aplicable. Criterios de disefio
y cdlculo.

13. Cubiertas en el CTE. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y célculo. Seleccion
de materiales y sistemas de ejecucién. Conservacion y mantenimiento.
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14.  Cerramientos de fachada en el CTE. Acabados y carpinteria exterior. Tipos y so-
luciones. Criterios de disefio y cdlculo. Seleccién de materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacién y mantenimiento.

15. Instalaciones de suministro y evacuacién de aguas en el CTE. Disefio. Dimensio-
nado. Ejecucién. Pruebas. Mantenimiento. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid.

16. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio:
Energias tradicionales y renovables. Cogeneracién. La exigencia de eficiencia energética
en el reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. Criterios de disefo y cdlculo. Seleccion de productos, materiales y sistemas de eje-
cucién. Conservacion y mantenimiento. La certificacion energética de los edificios.

17.  Ahorro de Energia segin CTE - DB HE. El Reglamento de Instalaciones Tér-
micas de los edificios. La certificacion de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013
de 5 de abril.

18. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension. Tipos de suministros. Locales de caracteristi-
cas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de ptiblica con-
currencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias del REBT

19. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Estudio Bdsico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuacion.

20. Demoliciones y excavaciones. Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad. Téc-
nicas de intervencion. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La Estrategia de
Residuos de la Comunidad de Madrid 2006-2016.

21. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utiliza-
cién de los espacios ptiblicos urbanizados y edificaciones.

22. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utiliza-
cién de los espacios ptiblicos urbanizados.

23. El Sistema viario urbano (I). Criterios de disefio de la seccién tipo. La calle. Di-
seflo y estructura. Estrategias de movilidad peatonal y ciclista. Normativa.

24. El Sistema viario urbano (II). Las plazas y espacios libres. Criterios de disefio,
ajardinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las dreas infantiles y otras dreas. Normativa.

25. Mobiliario urbano. Disefio, construccién y conservacion. Normativa. Disefio de
la Via Publica.

26. Alumbrado publico. Criterios de disefio. Normativa y nuevas tecnologias.

27. Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilizacién. Accesibilidad Pavimenta-
cién en zonas de interés histdrico-artistico.

28. Redes de Zonas Verdes y Espacios Naturales. Valoracién de la integracidn, ade-
cuacién ambiental, cultural y de accesibilidad. Medidas correctoras y protectoras. Criterios
de seleccion de productos y sistemas de ejecucién, mantenimiento y conservacion. Consi-
deraciones de eficiencia.

29. Legislacidn sectorial sobre prevencién y control integrados de la contaminacion.
Suelos contaminados. Régimen juridico en la Comunidad de Madrid. Operaciones de lim-
pieza, descontaminacién. Relacion con los desarrollos urbanisticos.

30. Infraestructuras de abastecimiento de agua y tratamiento de las aguas residuales.
Depuracidn, vertidos y emisiones. La gestion de los residuos urbanos en la legislacién sec-
torial estatal. Ley sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento
de la Comunidad de Madrid.

31. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid. La Vi-
vienda con Proteccién Publica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

32. Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid. Plan de Vivienda de la Co-
munidad de Madrid. Plan Estatal de Vivienda. Programas de fomento de la rehabilitacién edi-
ficatoria, regeneracion y renovacion urbana. Descripcion, Beneficiarios y Ayudas econdmicas.

Algete, a 8 de noviembre de 2019.—FI alcalde-presidente, Juan Jesus Valle Garcfa.
(02/37.534/19)
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