AYUNTAMIENTO DE ALGETE
Concejalia de Recursos Humanos

EXPTE: RH/JGOB/3/2021

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, CON CARACTER INTERINO HASTA LA INCORPORACION
DEL TITULAR EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente bases es la cobertura, con caracter interino, hasta la reincorporacién del
titular, en situacion administrativa de Prestacion de Servicios en Otras Administraciones Publicas,
de UNA plaza de Arquitecto Técnico de la plantilla del personal funcionario de esta corporacion.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
y que tiene asignado el numero 105-1692221-1 en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Algete, Grupo A, subgrupo A2, segln lo establecido por el articulo 78 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; estd dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo A, subgrupo A2, nivel de complemento de destino 23, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias que le corresponden con arreglo a la legislacion vigente y en
los Acuerdos Colectivos en vigor.

2. Normas aplicables.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y por las
BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS Y PERSONAL LABORAL,
INTERINO Y TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE aprobadas por Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n2 276 de 11 de noviembre de 2020).

Ademas, seran de aplicacién:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidén general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El importe y la forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas se regulan en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Documentos que Expida o de que Entienda la
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Administracion o las Autoridades Municipales, en su epigrafe 4: Derechos de acceso a pruebas

selectivas convocadas por el Ayuntamiento o Patronatos Municipales: Grupo A: 30,08 €
3.- Publicidad del proceso selectivo.

Estas bases especificas se anunciaran, mediante resefia, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, publicdndose integramente en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Algete (www.aytoalgete.es) contando con un plazo de diez dias naturales, desde la publicacion de
la resefia, para la presentacion de solicitudes, de conformidad con los requisitos exigidos en estas
bases.

4. Requisitos especificos de los aspirantes.

3.1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos previstos en las bases generales para la
seleccién de funcionarios interinos y personal laboral interino y temporal en el Ayuntamiento de
Algete, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n? 276 de
11 de noviembre de 2020), los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

A) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Arquitecto/a Técnico/a, o el titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesidn regulada, segln establecen las directivas comunitarias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

B) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante
sentencia judicial firme.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria.

5. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
instancia junto con la siguiente documentacion:

1. Instancia de solicitud Anexo lll

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,

3. Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria. (Curriculo)
4. Justificante del abono de tasas

A teles efectos, el curriculo tendrd EXCLUSIVAMENTE, los conocimientos y datos, asi como
titulaciones relacionadas directamente con la naturaleza del puesto.
Se presentara ordenado del siguiente modo:

a) “Curriculo” del candidato.

b) Titulaciones académicas de menor a mayor grado.

c) Laformacidon complementaria en bloques separados segun la clasificacion propuesta
a. Cursos de 15 a 20 horas
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b. Cursos de mds de 21 horas hasta 100 horas
c. Cursos de mas de 101 horas
d) Servicios prestados: del mas antiguo al mas reciente.
e) Incluird un indice con toda la documentacién aportada.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion a presentar sera de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria y las presentes
Bases especificas en el Tablén de Anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento www.algete.es

6. Composicion del érgano de seleccidn.

El tribunal calificador, sin perjuicio del cumplimiento de la base sexta de las bases generales para la
seleccidn de funcionarios interinos y personal laboral interino y temporal en el Ayuntamiento de
Algete, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n?2 276 de
11 de noviembre de 2020)

CONDICION MIEMBRO APELLIDOS Y NOMBRE ESCALA GR REL
TITULAR PRESIDENTE | Alfredo Hervas Ojeda ARQUITECTO A2 FUN.
TECNICO CARR.
TITULAR SECRETARIO | Eduardo Gallego Alfonso | SECRETARIO A2 FUN.
CARR.
TITULAR VOCAL 1 David Somolinos Ubeira ARQUITECTO Al FUN.
SUPERIOR CARR.
TITULAR VOCAL 2 Maria Luisa Olivares | TECNICA SUPERIOR Al FUN.
Martin CARR.
TITULAR VOCAL 3 M2 Natividad Martin de | TRABAJADORA Al FUN.
Pedro SOCIAL CARR.
TITULAR VOCAL4 Silvia Navarro San | TECNICA SUPERIOR Al | FUN.CARR.
Miguel
CONDICION MIEMBRO APELLIDOS Y NOMBRE ESCALA GR REL
SUPLENTE | PRESIDENTA | Guadalupe Amor Angulo TECNICA SUPERIOR Al FUN.
CARR.
SUPLENTE | SECRETARIO | Natalia Garcia Valcarcel HABILITADA Al FUN.
NACIONAL CARR.
SUPLENTE VOCAL 1 Eduardo Garcia Garcia TECNICO SUPERIOR Al FUN.
CARR.
SUPLENTE VOCAL 2 Juan José Martin | TECNICO SUPERIOR Al FUN.
Manjarrés CARR.
SUPLENTE VOCAL 3 Aurora Navarro Lopez INGENIERA TECNICA | A2 FUN.
CARR.
SUPLENTE VOCAL4 Maria Estévez Garcia RECAUDADORA A2 FUN.
CARR.

Desde la publicacion de los miembros del tribunal, los aspirantes que hayan formalizado su
participacion en las pruebas selectivas podran ejercer su derecho a la recusacion de cualquiera de
los miembros del Tribunal, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015 del
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los miembros del tribunal tienen la obligacion de
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abstencidn, segun determina el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico. De no hacerlo, les deparara las consecuencias legales y sancionadoras que correspondan al
caso concreto.

7. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicidn, y constard de las siguientes fases de
caracter sucesivo y eliminatorio:

Desarrollo de la fase de Oposicion

Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos descritos el
Anexo |. El ejercicio tiene caracter eliminatorio, por lo que no serd convocado para el segundo
ejercicio.

Se publicara en la pagina web del Ayuntamiento www.aytoalgete.es , la lista provisional con las
calificaciones y, se abrird un plazo de tres dias para el ejercicio de las reclamaciones que cada uno
de los aspirantes tenga por convenientes, publicdndose una lista definitiva, que servird de la
siguiente convocatoria, donde se establecera la fecha, hora y lugar de celebracién del segundo
ejercicio.

Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar un supuesto practico o un tema entre tres propuestos
por el tribunal, relacionados con el temario de las presentes pruebas selectivas.

El tiempo para la realizacién del ejercicio, sera de una hora y media de desarrollo, incrementado en
15 minutos previos, para desarrollar el guion del ejercicio. Se podrd consultar EXCLUSIVAMENTE la
legislacidon que aporte el candidato.

Se publicara en la pagina web del Ayuntamiento www.aytoalgete.es , la lista provisional con las
calificaciones vy, se abrird un plazo de tres dias para el ejercicio de las reclamaciones que cada uno
de los aspirantes tenga por convenientes, publicAndose una lista definitiva, que contendrd la
calificacion definitiva, obtenida de la media aritmética de los dos ejercicios.

La maxima puntuaciéon que se puede obtener en esta fase no excederd nunca del 60% de la
puntuacion total del concurso-oposicién

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacidon de todos los
ejercicios en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a
realizarlos.

Sélo se permitira el acceso a las instalaciones de examen a los opositores convocados para la
realizacion de las pruebas selectivas. Sera obligatorio el uso de mascarilla. No se podra compartir
material como boligrafos, por lo que los opositores deben asegurarse de llevar lo necesario para la
realizacion de los ejercicios. El incumplimiento de las citadas medidas sanitarias, asi como del resto
de medidas exigidas por la normativa en vigor frente a la COVID-19, supondra la prohibicion del
acceso a las instalaciones, no pudiendo realizar el desarrollo de las pruebas para las que ha sido
convocado/a, resultando, a todos los efectos, de aplicacion los efectos previstos para la falta de
presentacion.

IMNPRESCINDIBLE Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI, mascarilla y boligrafo azul
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Desarrollo de la fase de concurso.

Solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido en la fase de oposicidn y consistirda en la calificacién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion presentaran dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista definitiva de aprobados, el ANEXO IV junto con la
documentacién, debidamente compulsada, relativa a los méritos establecidos, de acuerdo con el
Baremo de Méritos que consta en el Anexo |l.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias de la correspondiente convocatoria.

8. Calificacion

8.1 Las diferentes pruebas de la fase de oposicidn seran calificadas de la siguiente forma: Primer
Ejercicio: Se calificara hasta 60 puntos.

8.2. El concurso serd calificado hasta 40 puntos: Solamente se procederd a puntuar la fase de
concurso en el caso de habar superado el nivel de aptitud de la fase de oposicidn.

8.3. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién
de dichas calificaciones, con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio

8.4. Calificacidon definitiva del proceso de seleccidn. La calificacion final serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase del concurso y en la fase de oposicion, quedando como primero
el candidato que mayor puntuacién haya obtenido.

9. Interpretacién y Recursos.

9.1 Para lo no previsto en las presentes Bases, o en las Bases Generales aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n?2 276 de 11 de noviembre de 2020, sera
de aplicacion, la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.2. La presentes Bases, podran ser reclamadas, mediante recurso de reposicidén en el plazo de 30
dias ante el érgano que las aprobd, o en el plazo de dos meses ante los Juzgados y Tribunales de lo
Contencioso Administrativo, segun la situacién que se determine.

9.3 Igualmente, para los aspectos de recusacion y/o abstencidon de los miembros del tribunal, asi
como para las cuestiones que regulan los drganos colegiados, o cualquier otro aspecto, sera de
aplicacion la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

10. Admitidos.

10.1 Una vez calificados los ejercicios, se hard publica una lista de calificaciones, por orden
alfabético, y con todos los aspirantes que no hayan sido excluidos por cuales fueren las
circunstancias.
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10.2 A los cinco dias. Se hara publica una lista por orden de calificacién de los aspirantes admitidos

a la bolsa, que, en ningun caso podra incluir a los que obtengan una puntuacion de nota media,
inferior al 50% de la calificacién tedrica maxima, en puntos.

10.3 En el supuesto de haber superado los ejercicios un nimero de candidatos inferior a 10, el
Tribunal, considerando las calificaciones, considerara la posibilidad de proponer a los aspirantes
que falten para llegar a ese nimero, en funcién de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicidn, que seran, las mas altas.

ANEXO |
TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que
informan la Constitucién de 1978. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién. Suspension.

Tema 2. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y el Poder legislativo.

Tema 3. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La regulacion
constitucional de la Justicia.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades autdénomas. Los estatutos de
autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Madrid

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Madrid: El Estatuto de Autonomia: estructura. Las
competencias de la Comunidad de Aragdn: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva.

Tema 6. Administracion Publica. Gobierno y Administracidn: Principios constitucionales de la
Administracion Publica espaiola.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Estructura, ambito y principios. Los interesados.

Tema 8 Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 10. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia. El fomento. El
servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 11. El régimen local espafiol: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la
Constitucidn: El principio de autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.
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Tema 12. Las fuentes del Derecho local. Regulacién bdsica del Estado y normativa de la Comunidad

Autdnoma en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial en el régimen local.

Tema 13. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 14. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucidn. Especial referencia a la
Ley General Tributaria.

Tema 15. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming
o transversalidad de género. Legislacion sobre prevencién y proteccidn integral a las mujeres
victimas de violencia en Madrid: Conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencién,
proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma

Materias especificas
PLANEAMIENTO Y NORMATIVA URBANISTICA

1.- Formaciéon y evolucién histdrica del urbanismo en Espafa. Legislacién urbanistica vigente y
aplicable.

2.- La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
Auténomas. La competencia municipal.

3.- La Ordenacién del Territorio de la Comunidad de Madrid. Planes que la definen. Actuaciones de
Interés Regional.

4.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacidn Urbana: Las actuaciones de transformacion urbanistica y
edificatoria. Deberes vinculados a la promocidén de las actuaciones de transformacidon urbanisticas y
de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacién de los edificios.

5.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social.
Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes razonables. Normativa Reguladora
y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias.

6.- La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y principios
generales. Modificaciones desde su entrada en vigor.

7.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacién del suelo. Derechos y deberes de
los propietarios. Normativa estatal y autondmica.

8.- Determinaciones de la ordenacién urbanistica: determinaciones estructurantes vy
determinaciones pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilidades y
aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacion pormenorizada.

9.- El planeamiento urbanistico. Tipos de planes. Jerarquia. Formacién, aprobacién y efectos.
Vigencia, revision, modificacién y suspension.

10.- El Planeamiento Urbanistico General (I): Planes Generales. Objeto, contenido vy
determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacidn. Competencia. Ejecucidn.
Modificacion. Revision.

11.- El Planeamiento Urbanistico General (ll): Planes de Sectorizacidon. Objeto, contenido vy
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determinaciones. Elaboracion, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revisidn.

12.- El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales y Planes Especiales. Clases. Objeto,
contenido y determinaciones. Elaboracién, tramitacion y aprobacién. Competencia. Ejecucion.
Modificacion.

13.- Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo. Estudios de Detalle y Catadlogos de Bienesy
Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, tramitacién y aprobacién.
Competencia. Ejecucion. Modificacion.

14.- Los proyectos de urbanizacion. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

15.- Ejecucidn y gestion del planeamiento. Formas de gestion de la actividad publica. Los consorcios
y sociedades urbanisticas. Organizacién y cooperacién interadministrativa. Los convenios
urbanisticos.

16.- Distribucidon equitativa de beneficios y cargas. Areas de reparto. Reparcelacién. Obtencién y
ejecucidn de las redes publicas. Cesidn de la participacion de la comunidad en las plusvalias.

17.- Gestion mediante unidades de ejecucién. Unidades de ejecuciéon. Sistemas de ejecucién:
compensacion, cooperacion, expropiacion y ejecucién forzosa.

18.- Intervencion de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construccién y
edificacidn. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacion Especial.

19.- Parcelacion. Intervencidon municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacidn.

20.- La intervencién publica en el mercado inmobiliario. Patrimonios publicos de suelo. Derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de precios del suelo.

21.- Disciplina Urbanistica. Inspeccion: funciones, visitas y actas. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancidn.

22.- Criterios legales de valoracion del suelo, edificaciones y otras afecciones expropiatorias.
Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

23.- Procedimientos Ambientales: Analisis Ambiental, Evaluacion de Impacto Ambiental, Evaluacion
Ambiental de Actividades. Legislacidn estatal, autondmica y municipal.

24.- La estructura urbana propuesta por el Plan General. Operaciones estructurantes. Sistemas
dotacionales y patrén de localizacidn de residencia y actividades.

25.- Disposiciones generales e instrumentos para el desarrollo del Plan General de Algete. La
documentacién del Plan General, su interpretacién, analisis y uso.

26.- Régimen del suelo urbano en el Plan General de Algete. Categorias. Determinaciones
Generales. Condiciones particulares de las areas de planeamiento.

27.- Régimen del suelo urbanizable en el Plan General de Algete. Categorias. Condiciones
particulares de las distintas categorias.

28.- Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Algete. Categorias. Condiciones
generales de uso y edificacion.

29.- Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General. Obtencién y
ejecucion.

30.- La proteccion del medio ambiente urbano en las Normas Urbanisticas del Plan General de
Algete. La proteccion de los Espacios Naturales. Sistema de zonas verdes y espacios naturales.
Medidas correctoras y protectoras.

31.- Parametros y condiciones generales de la edificacion y sus relaciones con el entorno segun las
Normas Urbanisticas del Plan General.

32.- Régimen de los usos (1): Determinaciones Generales. Clasificacién de los usos.

33.- Régimen de los usos (ll1): Condiciones particulares de los distintos usos.

34.- Condiciones particulares del Suelo Urbano en las Normas Urbanisticas del Plan General de
Algete: Normas Zonales

35.- Condiciones de Proteccion del Patrimonio Histdrico y Natural en las Normas urbanisticas del
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Plan General de Algete. Generalidades y clasificacién. La proteccién de la edificacion.
Consideraciones Generales. Catalogos.

36.- Legislacion estatal y autondmica en materia de Patrimonio Histérico. Patrimonio inmueble.
Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Catdlogos. Funciones y competencias
municipales en la proteccién del patrimonio histdrico.

37.- Ordenanza Municipal de Tramitacidn de Licencias Urbanisticas de Algete.

38. Implantacién de actividades en el territorio. Estudios de impacto ambiental. La licencia de
actividades. Control de actividades. El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas y legislacion vigente en la Comunidad de Madrid. Tramitacién de licencias y relacién con
la licencia de obras.

39. Liberalizacion comercial y régimen de declaraciéon responsable. Ley 12/2012, de 26 de
diciembre, de Medidas Urgentes de Liberalizacién del Comercio y de Determinados Servicios. Ley
2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacién de la Actividad Comercial de la Comunidad de Madrid.

40. Ley estatal del Ruido. Desarrollo de la Ley. Régimen de proteccién contra la contaminacién
acustica de la Comunidad de Madrid.

41. Recursos hidrolégicos y vias pecuarias. Ley de Aguas; Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico; zonas de afeccion. Influencia en las condiciones edificatorias de solares o parcelas.
Incidencia en las competencias urbanisticas municipales. Coordinacién de competencias. Vias
pecuarias: legislacién del Estado y de la Comunidad.

42. Infraestructuras generales para el transporte viario. Régimen juridico. Modelo competencial y
legislativo. Legislaciéon estatal y autondmica. Coordinacidon de competencias. Zonas de afeccién.
Limitaciones, servidumbres y expropiaciones. Relacidon con la ordenacién del territorio. Incidencia
en el planeamiento.

OBRAS DE EDIFICACION Y URBANIZACION

1.- El Proyecto de ejecucién de obra publica: Contenido, documentacién, tramitacion
administrativa. El Proyecto de rehabilitacion: Contenido, documentacién, tramitacién
administrativa. Criterios de intervencién. Valoraciéon de la integracién, adecuacion histérica y
cultural. Técnicas de intervencién.

2.- El deber de conservacién y rehabilitacion de los edificios. Normativa reguladora. La declaracién
de la ruina. Supuestos. La ejecucion sustitutoria.

3.- Patologia de la edificacién. Patologia de cerramientos y acabados arquitectdnicos. Sistemas de
apeos en la edificacién.

4.- Normativa de la edificacion. La ley de Ordenacién de la Edificacidon. El Codigo Técnico de la
Edificacion (CTE). Ley de Medidas para la calidad de la Edificacién de la Comunidad de Madrid.

5.- La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra Incendios en
Establecimientos Industriales. Aspectos vigentes en la legislacién local.

6.- La Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso publico y
privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

7.- Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectdnicas. Decreto 13/2007 de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de desarrollo en materia
de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas.

8.- Cimentaciones en el CTE. Caracteristicas geoldégico-geotécnicas de los diferentes tipos de suelo
en el término municipal de Madrid. Estudios geotécnicos: Reconocimiento del terreno y

Contenido. Tipos y soluciones de cimentaciones.

9.-. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes vy
avenamientos. Elementos de contencién. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

10.- Estructuras de fabrica. Tipos de muros segun el CTE. Criterios de diseio y calculo. Seleccién de
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materiales y sistemas de ejecucién. Conservacién y mantenimiento.

11.- Estructuras de hormigdén armado y mixto. Tipos. Legislacién aplicable. Criterios de disefio y
calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

12.- Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacién aplicable. Criterios de disefio y célculo.

13.- Cubiertas en el CTE. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y cédlculo. Seleccidon de materiales y
sistemas de ejecucion. Conservacidon y mantenimiento.

14.- Cerramientos de fachada en el CTE. Acabados y carpinteria exterior. Tipos y soluciones.
Criterios de disefio y calculo. Seleccién de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y
mantenimiento.

15.- Instalaciones de suministro y evacuacion de aguas en el CTE. Disefio. Dimensionado. Ejecucion.
Pruebas. Mantenimiento. Legislacidn aplicable en la Comunidad de Madrid.

16.- Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacién de calor y frio: Energias
tradicionales y renovables. Cogeneracion. La exigencia de eficiencia energética en el reglamento

de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. Criterios de disefio y
calculo. Seleccion de productos, materiales y sistemas de ejecucion. Conservaciéon vy
mantenimiento. La certificacion energética de los edificios.

17.- Ahorro de Energia segun CTE - DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los edificios.
La certificacion de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013 de 5 de abiril.

18.- Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensidn. Tipos de suministros. Locales de caracteristicas especiales.
Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de publica concurrencia previstas en las
instrucciones técnicas complementarias del REBT

19.- Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucién. Estudio Basico y Estudio de Seguridad y
Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuacién.

20.- Demoliciones y excavaciones. Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de
intervencién. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La Estrategia de Residuos de la
Comunidad de Madrid 2006-2016.

21.- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de accesibilidad
y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones.

22.- Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacién de los espacios
publicos urbanizados.

23.- El Sistema viario urbano (l). Criterios de disefio de la seccidn tipo. La calle. Disefio y estructura.
Estrategias de movilidad peatonal y ciclista. Normativa.

24.- El Sistema viario urbano (ll). Las plazas y espacios libres. Criterios de disefio, ajardinamiento y
arbolado. Especies vegetales. Las areas infantiles y otras areas. Normativa.

25.- Mobiliario urbano. Disefio, construccidn y conservacion. Normativa. Disefio de la Via Publica.
26.- Alumbrado publico. Criterios de disefio. Normativa y nuevas tecnologias.

27.- Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilizacion. Accesibilidad Pavimentacién en zonas de
interés histdrico-artistico.

28. Redes de Zonas Verdes y Espacios Naturales. Valoraciéon de la integracion, adecuacidn
ambiental, cultural y de accesibilidad. Medidas correctoras y protectoras. Criterios de seleccién de
productos y sistemas de ejecucién, mantenimiento y conservacion. Consideraciones de eficiencia.
29. Legislacién sectorial sobre prevencidn y control integrados de la contaminacion. Suelos
contaminados. Régimen juridico en la Comunidad de Madrid. Operaciones de limpieza,
descontaminacidn. Relacién con los desarrollos urbanisticos.

30. Infraestructuras de abastecimiento de agua y tratamiento de las aguas residuales. Depuracién,
vertidos y emisiones. La gestion de los residuos urbanos en la legislacién sectorial estatal. Ley sobre
Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento de la Comunidad de Madrid.
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31.- Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid. La Vivienda con
Proteccién Publica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

32.- Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid. Plan de Vivienda de la Comunidad de
Madrid. Plan Estatal de Vivienda. Programas de fomento de la rehabilitacidon edificatoria,
regeneracion y renovacion urbana. Descripcidn, Beneficiarios y Ayudas econdmicas

ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

1.Experiencia profesional: hasta 20 puntos.

- Experiencia laboral en puestos similares (con funciones de emisidén de informes en materia de
urbanismo, contratacidn, inspeccion urbanistica...) a la plaza que se convoca, en cualquier
Organismo Publico: en grupos A2 (antiguo grupo B): 0,15 puntos por mes, hasta 15 puntos

--Experiencia laboral como jefe de obra, director. ejecucién obra, en el dmbito privado: Ocupacién
Arquitectos técnicos y Técnicos urbanistas Grupo cotizacidon 02: 0,05 puntos por mes, hasta 5
puntos

La experiencia se justificara con certificacion oficial o copia del contrato, nhombramiento o
documento asimilable, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contrato de trabajo.

2.Formacién: Hasta 20 puntos:

2.1. Titulaciones académicas. Hasta 10 puntos.
a) FPIl o Ciclo Formativo de Grado Superior (Edificacion y Obra Civil; Instalacién vy
Mantenimiento): 1 punto.

b) Grado en Fundamentos de la Arquitectura; Ingenieria Civil; Ingenieria Civil y Territorial;
Ingenieria de Obras Publicas: 2 puntos.

c) Licenciatura en Arquitectura Superior; Mdster relacionado con la plaza; Master en
Prevencidn de Riesgos Laborales: 3 puntos.

d) Por cada titulo de Doctor relacionado con la plaza: 4 puntos.

Las titulaciones descritas en los apartados b) y c), sélo seran valoradas en el caso de que el
aspirante acredite que ademas de alguno de estos titulos posee otro titulo de los minimos
exigidos como requisito de acceso a esta convocatoria.

2.2. Formacién complementaria: hasta 10 puntos.

Por la realizaciéon, en centros oficiales de cursos de formacidn y perfeccionamiento o asistencia a
seminarios, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado,
especialmente en CAD y Presto.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente certificado de asistencia
y/o copia de la titulacion obtenida, en entidades publicas u homologadas. No podran ser valorados
las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que acredita o que no tengan
relacidn directa con la plaza. Seran valorados de acuerdo con las siguientes normas:
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e Superior a 501 horas, 0,030 punto/hora lectiva.

e De 251 a 500 horas, 0,025 punto/hora lectiva.
e De 151 a 250 horas, 0,020 punto/hora lectiva.
e De 76 a 150 horas, 0,015 punto/hora lectiva.

e De 40a 75 horas, 0,010 punto/hora lectiva.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas de duracion inferior a 40 horas no seran objeto de
valoracion.

2.3. En ningun caso puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacidon del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER POR
CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE,
CON CARACTER INTERINO HASTA LA INCORPORACION DEL TITULAR EN SITUACION
ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ne......... piso....... (o L CPuee Provincia .........
con teléfono n2 ......................... y correo electrénico......................
EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para
proveer una plaza de arquitecto técnico por concurso-oposicidn y las Bases correspondientes
publicadas en el Tablén de Edictos y sede electrénica, conociendo las mismas, y estando
interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion:

Original o fotocopia compulsada DNI,
Original o fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
Justificante del abono de tasas
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SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las bases
publicadas por las que se regira la convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento para arriba indicado

En ,a de de 2021
FIRMA

AYUNTAMIENTO DE ALGETE
ANEXO IV

MODELO DE RELACION DETALLADA DE MERITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE, CON CARACTER INTERINO HASTA LA INCORPORACION DEL TITULAR
EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

FORMACION MERITOS QUE APORTA PUNTUACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL MERITOS QUE APORTA PUNTUACION
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En ,a de

FIRMA
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