Ayurtamiento de

¥ ALGETE

DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO.: - AVOCACION DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA APROBAR
LAS BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE CONVOCA, POR CONCURSO-OPOSICION,
PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE AUKXILIAR DE INFORMATICA, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE

La Delegaciéon de competencias del Alcalde en los Concejales u otro drgano municipal se regula en
el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 43.5.b),
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CONSIDERANDO que, la delegacién puede ser avocada por el érgano delegante, el Alcalde-
Presidente, como establece el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

CONSIDERANDO, la legislacion citada expresamente, mds toda la que es de aplicacion al caso
concreto.

HE RESUELTO
PRIMERO. — En el uso de las facultades otorgadas a esta Alcaldia por el art. 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, seglin redaccién dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacidn del Gobierno Local, advocar la competencia
referida para APROBAR LAS BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION PARA CONSTITUIR BOLSA DE AUXILIARES DE
INFORMATICA, PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

SEGUNDO. - Hacer manifestacidn expresa de que la citada avocacidn es exclusivamente a los efectos
de APROBAR BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO-OPOSICION PARA CONSTITUIR BOLSA DE AUXILIARES DE INFORMATICA,
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, volviendo a ser el érgano competente
la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. - Acompaiiar el texto completo de las bases referidas, cuyo contenido esencial es el
siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-
OPOSICION PARA CONSTITUIR BOLSA DE AUXILIARES DE INFORMATICA, PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

1. Objeto de la convocatoria
1.1. Es objeto de las presentes Bases establecer las normas del proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Algete, para constituir bolsa de trabajo de Auxiliar Informéatico, Grupo C2, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por la
normativa de ambito laboral que sea de aplicacion
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1.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 20. de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, las presentes bases para la creacién de una BOLSA DE TRABAJO,
para cubrir plazas de Auxiliar Informético, se refieren a un supuesto de cardcter excepcional, para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcidn que se considera prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento.

1.3. La naturaleza del puesto de Auxiliar Informatico, nivel de complemento de destino 18, Grupo C,
Subgrupo: C2 Cuerpo: General, Escala: Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Complemento Especifico de 10.841,18€/afio.

Normas Generales. — Se procede a la publicacidon de las bases especificas que han de regir el proceso
constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Informatica por concurso-oposicion.

2.1 Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas Bases Especificas, asi como en las bases
generales publicadas en el BOCM en fecha de 11 de noviembre de 2020, y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimas a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 39/215, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Funciones del Puesto. — Las funciones a desempefiar por el candidato propuesto para su nombramiento
seran:

- Instalacion y configuracion de equipos informaticos y periféricos.

- Instalacidn, configuracion y mantenimiento de redes de voz y datos.

- Mantenimiento preventivo de hardware y software.

- Monitorizacién de los sistemas informaticos y las redes de voz y datos.

- Realizacion y gestion de copias de seguridad.

- Implementacidn y aplicacion de protocolos de seguridad sobre los sistemas informéticos y datos.

- Gestion de perfiles de usuario en aplicaciones informaticas.

- Administracidn de accesos y privilegios para usar redes corporativas.

- Gestidén de incidencias.

- Creacion de tutoriales para manejo de las herramientas informaticas.

- Gestién del inventario de equipos, redes de comunicacién, aplicaciones y contacto con proveedores.

- Ofrecer asistencia a los trabajadores en materia de informatica o asistencia tecnoldgica con otros
sistemas.

- Comunicacién a los usuarios sobre seguridad y buenas practicas informaticas.
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Lugar de publicacion de las bases de convocatoria.— Las presentes bases especificas de la convocatoria
se publicaran integramente en la pagina web municipal y en el Tablén de Anuncios, asi como de forma
preceptiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a través de un enlace de redireccién al texto
integro.

Plazo de presentacion de solicitudes. — El plazo de presentacion de instancias y demas documentacion
requerida, serd de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicada la
convocatoria en el BOCM. Los sucesivos anuncios seran publicados en la pagina web municipal los
diferentes tramites en que consista el proceso de seleccion.

Requisitos.— Para la admisidn en el procedimiento y la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos contemplados en las presentes bases especificas, asi como aquellos que con caracter
general se regulan en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Todos los requisitos
sefialados deberdan ser reunidos por los aspirantes el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa,
para el acceso al empleo publico.

Titulacion: Se requiere para la concurrencia al procedimiento de seleccién de conformidad con el
articulo 76 del Real decreto Legislativo 30/2015, de 30 de noviembre del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes titulo de: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Tasas: De conformidad con Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por documentos que expida o de
que entienda la Administracion o las autoridades municipales, de 2022 y segun lo dispuesto en su
articulo 5.1, epigrafe 49, del Ayuntamiento de Algete, se ha de satisfacer el importe de 19,48€ (C)
en la forma de pago establecida por la Ordenanza en relacidn a los derechos de examen de las
pruebas selectivas de personal.

Se sefiala que, la falta de abono de la tasa del derecho a participar en el procedimiento de seleccion
dentro del plazo de presentacion de instancias sera un defecto no subsanable en el momento de
publicacidn de la relacion de admitidos provisionales o definitivos.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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7. Tribunal Calificador.— El Tribunal Calificador estara compuesto por:

TRIBUNAL TITULAR

FUNCION NOMBRE Y APELLIDOS GRUPO
Presidenta | Maria Jesus Rodriguez Fernandez | C1
Secretaria | Carolina Ramirez Campo C2
Vocal 1 Gema Martinez Cadahia C2
Vocal 2 Marta Rosado Casero C1
Vocal 3 Fernanda de Benito Gonzélez C1
Vocal 4 M2 Carmen Rozalén Montealegre | C2
FUNCION NOMBRE Y APELLIDOS GRUPO
Presidente | Jesus Moreno Porras C2
Secretario | José Manuel Alfaro Garcia C1
Vocal 1 Ester Veldzquez Fernandez C1
Vocal 2 Carlos Argente Blazquez C2
Vocal 3 Alberto Vazquez Hidalgo C1
Vocal 4 Julio Alcobendas Martinez C2

El Tribunal podrd solicitar el asesoramiento de un asesor especialista, en todo el desarrollo del
procedimiento o bien para la realizacidn de alguna de las fases.

Los aspirantes que hayan formalizado su participacion en las pruebas selectivas podran ejercer su derecho
a la recusacion de cualquiera de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo previsto en el articulo
24 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los miembros del tribunal tienen
la obligacion de abstencidn, segun determina el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico. De no hacerlo, les deparara las consecuencias legales y sancionadoras que correspondan al
caso concreto.

8. Solicitudes.— Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia junto con la siguiente documentacion:

Modelo de Instancia cumplimentada.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Documentos acreditativos de la titulacion habilitante exigida en la convocatoria.
Justificante del abono de tasas (19,48 €).

Curriculum Vitae

mmo o w>rE

Meéritos valorables de conformidad con las presentes bases especificas.

9. Proceso selectivo.

Serd mediante el sistema de concurso-oposicion, versando sobre los méritos y el ejercicio sobre la plaza a
cubrir.
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10. Oposicion
Se desarrollara con la presentacidn de un Unico ejercicio: consistira en el desarrollo de un caso practico,
sobre cuestiones que se planteen en la plaza a promocionar, segun los contenidos descritos en el anexo
especifico de cada base. El tiempo de desarrollo sera de un méximo de 2 horas. Esta fase tendra caracter
eliminatorio.

11. Fase de Concurso

La puntuacion maxima que se puede obtener serd de 40 puntos y se valorardn los siguientes méritos:

a) Experiencia. Valoraciéon maxima de 25 puntos.

Se valorard la experiencia en el desempefio de funciones propias del departamento de informatica,
esto incluye el manejo de los programas de uso especifico del Ayuntamiento de Algete, que se
relacionan a continuacion:

- ATM Geres - Portal Empleado ATM

- ATM padrén - Cronos

- ATMGT - la2Cronos

- ATM NOMINET - Sicalwin

- ATM Archivo - Red SARA

- ATM Transparencia - XCP

- INFAPLIC - Joomla

- Sede electrénica ATM - Acreditacién para realizacion de certificados

electrdnico.

La valoracion de la experiencia se realizara de conformidad al siguiente criterio: 4,20 puntos/mes

b) Nivel de estudios oficiales. Valoraciéon maxima de 5 puntos

Se valoraran los estudios oficiales realizados por el aspirante con un maximo de 5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Titulacion Bachillerato: 3
- Titulacion FP Superior: 1,5

- Titulacion superior a la de los dos apartados previos: 1,5

c) Acciones formativas no oficiales. Valoracion méaxima de 5 puntos.

Se valoraran en este apartado las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

d) Entrevista personal: Valoracién maxima de 5 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 del TREBEP, las bases especificas de las
convocatorias, podran prever, para la valoracion en la fase de oposicion de los aspirantes la celebracion
de una entrevista.
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12.

13.

14,

15.

16.

A efectos de hacer efectivos los principios de transparencia, motivacion, publicidad e igualdad, mérito
y capacidad, dichas bases especificas que prevean la entrevista atenderan a los siguientes criterios:

1. Los criterios de valoracidn de la entrevista seran:

- Claridad en la exposicion de las respuestas.
- Motivacién de las respuestas expuestas.
- Coherencia.

2. Las entrevistas, a efectos de aplicacién del principio de publicidad, deberdn ser de audiencia
publica.

3. Lavaloracion de la entrevista no podra superar los 5 puntos dentro de la fase de concurso, en
respeto a los principios de mérito y capacidad.

OPOSICION

Se desarrollard con la presentacion de un Unico ejercicio: consistird en la resolucion de un caso practico,
sobre cuestiones relacionadas con el desempefio de las funciones del puesto.

El tiempo de desarrollo sera de un maximo de 2 horas.

La maxima puntuacién que se puede obtener en esta fase no excederd de 60 puntos, debiendo superar un
minimo 30 para la valoracién de los méritos.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacién de todos los ejercicios en
llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a realizarlos.

Calificaciones. Cada ejercicio de la fase de oposicion serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco puntos.

Composicion de la bolsa de trabajo. Se formara por el érgano de seleccidn una lista que se publicara en
el tablon de anuncios y en la pagina web municipal. El orden de |a lista vendra fijado por el que resulte de
la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de oposicion; siendo llamado el aspirante que obtenga
mayor puntuacion. En caso de renuncia o incomparecencia en el plazo sefialado por el drgano competente,
a efectos de presentar la documentacion precisa para el nombramiento, se llamara al siguiente en orden
de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Remision normativa. En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Pubico, asi como de la legislacién aplicable y al Criterio del
Tribunal Calificador.

Régimen de impugnaciones. Las presentes bases podran recurrirse de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a tenor de
lo contenido en sus articulos 123 y 124, mediane recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su publicacidn, o directamente, en el plazo de dos meses, frente a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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ANEXO I

TEMARIO

Materias Comunes
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~

10.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion de 1978.

Los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas en la Constitucion. Garantias y tutela de los Derechos
Fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Suspension.

Poder legislativo.

El Gobierno y la Administracion. Constitucidn y cese.

El Tribunal Constitucional, Constitucion Espafiola, Titulo IX

Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia: su
significado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Administracion local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Elementos
de composicion de la entidad local.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Materias Especificas

11.
12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22

23.

24,

25,

26.
27.

Conceptos basicos de la factura electrdnica.

Firma electrdnica: criptografia clave simétrica y asimétrica, certificados digitales certificacion electrénica,
entidades de certificacion. Normativa en vigor. Plataforma @Firma y certificados de empleado publico.
Portafirmas Red Sara. Aplicacion Autofirm@ de la AGE. Plataforma Valide de la AGE.

Ley 39/2015: Notificaciones Electrdnicas.

Ley 39/2015: Registro Electrénico.

Ley 40/2015: Funcionamiento electrénico del sector publico.

EI DNI electrdnico. Usos. descripcidn fisica y funcional. Tipos de dispositivos, estandares seguridad.

El sistema y la regulacidn de las quejas, sugerencias y reclamaciones en el ayuntamiento de Algete.
Informatica basica. Conceptos de datos e informacidn. Concepto de sistema de informacidn. Caracteristicas
y funciones. Estructura general computador. Arquitectura de ordenadores Von Neumann. Elementos
basicos. Funciones.

Memoria, tipos y jerarquia.

Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos de
visualizacion y digitalizacion.

Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows, Sistemas Unix y Linux.
Internet. Estructura y funcionamiento. Organizacion. Modos de acceso. Aplicaciones (navegadores).
Protocolos. Servicios Internet (correo electrdnico, servicios web, ftp, telnet), configuracién y estandares
utilizados.

Sistema operativo Android y configuracion de aplicaciones, certificados digitales, acceso a correo
electrdnico, navegacion.

Telefonia movil: portabilidades, mantenimiento y configuracién basica terminales.

Sistema Nombre Dominios: Componentes, partes de un dominio, jerarquia DNS.

Redes locales. Técnicas y soportes de transmision. Topologias y arquitecturas. Normalizaciones y

7
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28.

29.

30.
31
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

estandares. Red de telecomunicaciones de proxima generacion.

Redes Locales. Seguridad en la red. IPSec. Protocolos de seguridad. Funcionamiento de redes privadas
virtuales VPN.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad légica. Amenazas y
vulnerabilidades. Seguridad y proteccidn en redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Antivirus,
configuracidn antivirus en red.

Permisos NTFS en Windows.

Licencias Microsoft: planes para empresas.

ITIL v3: Operacion del Servicio. Gestidn de Eventos.

Gestidn de Incidencias y Peticiones seglin manual buenas practicas itSMF.

Aplicacién software libre gestion incidencias: Administracion General.

Sistemas Operativo Windows 10: administracidn usuarios mediante Consola Directorio Activo, perfiles fijos
y moviles, mapeo unidades.

Mantenimiento de sistemas de informacién.

Configuracién y mantenimiento de telefonia IP: centralitas IP, teléfonos IP, conectividad.

Virtualizacidn de clientes ligeros. Despliegue, gestion y mantenimiento.

Asistencia Remota. Tipos de software, seguridad.

PowerShell: comunicacion remota, administracion.
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ANEXO Il
Modelo de Instancia

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COMPOSICION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE INFORMATICA, CON DESTINO
A INFORMATICA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION

D /D2, et s et et s e b et

..................... con DNI n? ............eueu...... cON domicilio a efectos de

NOLIfiCaCioNes €N C/...ovcvevierieee e ne......... piso.......

(o L= OO O SRR TR RTINS CPuee Provincia............

con teléfono n? ..o y correo electrénico.......cccceveeveveeeveeennen.
EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la
constitucidén de una bolsa de trabajo de auxiliar de informatica y las Bases correspondientes
publicadas en el Tablén de Edictos y sede electrdnica, conociendo las mismas, y estando
interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacién:

Original o fotocopia compulsada DNI,

Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
Justificante del abono de tasas

Méritos valorables segun estipulacién

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las bases
publicadas por las que se regira la convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento para formar parte de la bolsa de trabajo de
auxiliar de informatica.

En ,a de de 2023
FIRMA
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COMPOSICION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO
DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

D D2ttt et s et e et s e b et

..................... DNIN2 ...cccoviecene
FORMACION MERITOS QUE APORTA PUNTUACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL MERITOS QUE APORTA PUNTUACION

En ,a de de 2023
FIRMA
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Lo manda y firma el Alcalde y el Secretario a los Unicos efectos de fe publica.

El Alcalde Presidente El Secretario

Fdo. JUAN JESUS VALLE GARCIA

EL ALCALDE- PRESIDENTE

AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:14/03/2023
HASH:8ECB76418696FBD9A2481CEDE89207A583A05550

Fdo. VICTOR MANUEL RIVAS MUNOZ
EL SECRETARIO
AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:14/03/2023
HASH:03CDC18C6AAGE55B03E0F32650ADA60947BF7ED2
CSV:e81fd3d1-e8(7-487e-a87f-80fe 14b4992f-691023

Firmado Electronicamente

CSV:e81fd3d1-e8(7-487e-a87f-80fe 14b4992f-691023

Firmado Electronicamente

-Diligencia del Secretario para hacer constar que la presente Resolucidn se corresponde en su integridad con
lo acordado por el Sr Alcalde — Presidente. Dese traslado al Libro de Resoluciones. (Art. 3.2.e, del Real Decreto

128/2018, del RIFALHN, Art. 198 y sgtes. del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del ROF)
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