DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO.: - AVOCACION DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA APROBAR
LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO DE PSICOLOGOS/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

La Delegacién de competencias del Alcalde en los Concejales u otro érgano municipal se regula en
el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 43.5.b),
del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
CONSIDERANDO que, la delegacion puede ser avocada por el érgano delegante, el Alcalde-
Presidente, como establece el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
CONSIDERANDO, la legislacién citada expresamente, mas toda la que es de aplicacién al caso
concreto.

HE RESUELTO
PRIMERO. — En el uso de las facultades otorgadas a esta Alcaldia por el art. 21.1.g), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segun redacciéon
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizaciéon del
Gobierno Local, advocar la competencia referida para APROBAR LAS BASES DE
CONVOCATORIA PARA PROVEER LAS PLAZAS DE PSICOLOGOS/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO, DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA.

SEGUNDO. - Hacer manifestaciéon expresa de que la citada avocacion es exclusivamente a los
efectos de APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER LA PLAZA DE
PSICOLOGOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,
volviendo a ser el drgano competente la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. - Acompanar el texto completo de las bases referidas, cuyo contenido esencial es el
siguiente:

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA LA
OPOSICION PARA PROVEER PLAZA DE PSICOLOGO/A PERSONAL LABORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE

1. Objeto de la convocatoria

Se adjuntan los datos esenciales que regirdn la convocatoria:

1. Normas Generales.— Se procede a la publicacion de las bases especificas que han de regir el proceso
extraordinario de estabilizacién por concurso en turno libre, conforme a la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta.
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1.2. Se procede a la publicacion de las bases especificas que regira el proceso de seleccion de psicologo/a
del Ayuntamiento de Algete.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas Bases Especificas, en las Bases
Generales, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; la Ley 39/215, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Objeto. — Es objeto de las presentes bases regular las normas del proceso selectivo que convoca el
Ayuntamiento de Algete para dar cobertura a un puesto de psicdlogo/a, mediante el procedimiento
extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente, sera de aplicacion lo previsto
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.
Naturaleza del puesto. —La naturaleza del puesto de Psicologia contenido a la actual Relacion de Puestos
de Trabajo, con los nimeros: 111-2313122-0, 111-2313122-1, 111-2343122-0, 111-2343122-1; nivel de
complemento de destino 24, Grupo A, Subgrupo Al Cuerpo: Especial, Escala: Técnica, Subescala: Servicios
Especiales; y Complemento Especifico de 17.559,74€/afio, Personal Laboral.
Funciones del Puesto: Dentro de las funciones del puesto:

- Atencidn a menores en situacion de exclusion social.

- Atencidn a personas mayores en situaciones de duelo.

- Planificacién de Talleres de Intervencion Social.

- Formacidn al personal del Ayuntamiento en Planes de Sensibilizacién.

- Atencidn a victimas de Violencia de Género.

- Planificacion y Ejecucion de Planes de Igualdad y seguimiento de la ejecucién.

- Apoyo a servicios sociales en intervenciones sociales.
Lugar de publicacién de las bases de convocatoria. — Las presentes bases especificas de la convocatoria
se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con reseiia en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el tabldn de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento de Algete.
Plazo de presentacion de solicitudes. — El plazo de presentacidn de instancias y demdas documentacion
requerida, serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca resefiado en el
“Boletin Oficial del Estado” el anuncio de la convocatoria. Los sucesivos anuncios seran publicados en la
sede electronica, sin perjuicio de la incorporacion a la pagina web municipal los diferentes tramites en
que consista el proceso de seleccion.
Requisitos. — Para la admisién en el procedimiento y la realizacion de estas pruebas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos contemplados en las presentes bases especificas, asi como aquellos que con
caracter general se regulan en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Todos los
requisitos sefialados deberan ser reunidos por los aspirantes el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
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forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Titulacién: Se requiere para la concurrencia al procedimiento de seleccion de conformidad con el
articulo 76 del Real decreto Legislativo 30/2015, de 30 de noviembre del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes titulo de licenciatura o grado:

- Titulo de grado en psicologia.
- Titulacion de habilitacion para ejercicio de psicologia general sanitaria.

e) Tasas: De conformidad con la Ordenanza Fiscal 2022 en su articulo 5.1, epigrafe 49, del
Ayuntamiento de Algete, se ha de satisfacer el importe de 30,08€ (Al) en la forma de pago
establecida por la Ordenanza en relacién a los derechos de examen de las pruebas selectivas de
personal.

Se sefiala que, la falta de abono de la tasa del derecho a participar en el procedimiento de
seleccion dentro del plazo de presentacion de instancias, sera un defecto no subsanable en el
momento de publicacidn de la relacién de admitidos provisionales o definitivos.

f)  Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tribunal Calificador. — Se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador en la publicacién de la
relacion de candidatos/as provisional de admitidos del procedimiento, constando igualmente en la pagina
web y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Algete.

Desde la publicacion de los miembros del tribunal, los aspirantes que hayan formalizado su participacion
en las pruebas selectivas podran ejercer su derecho a la recusacion de cualquiera de los miembros del
Tribunal, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, los miembros del tribunal tienen la obligacién de abstencion, segun
determina el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. De no hacerlo, les
deparara las consecuencias legales y sancionadoras que correspondan al caso concreto.

Solicitudes: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
instancia junto con la siguiente documentacion:
1. Modelo de Instancia cumplimentada.
2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
3. Documentos acreditativos de la titulacidn exigida habilitante en la convocatoria.
4. Justificante del abono de tasas (30,08 €).
5. Méritos valorables de conformidad con las presentes bases especificas.
Se presentara ordenado del siguiente modo:
a) Acreditacién de la experiencia.
b) Titulaciones académicas de menor a mayor grado.
c) Laformacién complementaria.
d) Servicios prestados en otras administraciones: del mas antiguo al mas reciente.
e) Incluird un indice con toda la documentacién aportada.
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El plazo de presentacidn de solicitudes, asi como de la documentacidn requerida y de acreditacion de los
méritos serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resefia en
el Boletin Oficial del Estado de esta convocatoria y las presentes Bases especificas. La convocatoria y las
bases especificas estaran a disposicion en la pagina web del municipio y en el tablon de anuncios.

Forma de Presentacion:

La presentacion de las solicitudes se realizard de conformidad con la ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, preferentemente, a través de Registro Electrénico o en el Registro General del
Ayuntamiento de Algete en caso de concurrir las circunstancias habilitantes dispuestas en el articulo 14
de dicha norma. También podrdn ser presentadas las solicitudes de participacidon de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Procedimiento de seleccion:

De conformidad con el apartado de Normas Generales dispuestas en las presentes bases, asi como de las
Bases Generales que regulan los procedimientos de seleccidn de estabilizacion, segun lo dispuesto en la
disposicion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, el procedimiento de seleccidn sera por concurso en turno libre.

El desarrollo del procedimiento atendera a la valoracién por el Tribunal Calificador de los méritos
alegados y acreditados por los candidatos. La calificacién total del procedimiento es de 100 puntos,

distribuidos en atencién a:

A) Experiencia (Maximo de 70 puntos):

La experiencia en el Ayuntamiento de Algete en las plazas de igual denominacion, escala,
subescala/clase y, en su caso puesto al que se opta: 0,45 puntos por mes hasta un maximo de 70
puntos.

La experiencia en otros ayuntamientos en las plazas de igual denominacidn, escala, subescala/clase
y, en su caso puesto al que se opta: 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 25 puntos.

La experiencia en el Ayuntamiento de Algete en las plazas de otros cuerpos, escalas, categorias,
grupos o subgrupos al puesto al que se opta: 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 25 puntos.

La experiencia en otros ayuntamientos en las plazas de otros cuerpos, escalas, categorias, grupos o
subgrupos al puesto al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 8 puntos.

B) Formacidn (médximo 20 puntos):
La valoracion de la formacion se realizara de conformidad a la acreditacion de las horas

- Cursos de 8 a 19 horas: 0,90 puntos.

- Cursos de 20 a 59 horas: 1,50 puntos.
- Cursos de 60 a 89 horas: 2,10 puntos.
- Cursos de mas de 90 horas: 3 puntos.

Los cursos objeto de valoracidn por el Tribunal Calificador, seran aquellos relacionados con
las funciones a desempefiar en el puesto.

C) Nivel de estudios (Maximo de 10 puntos):
En este apartado, se valoraran a criterio del Tribunal calificador aquellos titulos oficiales
obtenidos por el candidato/a que sean del mismo nivel formativo y aquellos superiores al
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exigido dentro del apartado de “Titulacién” de las presentes bases.

1) Diplomatura o grado superior universitario de 180 créditos ECTS: 3 puntos.

2) Grado universitario de 240 créditos ECTS: 4 puntos.

3) Licenciatura o titulo de grado de al menos 300 créditos ECTS: 5 puntos.

4) Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 6 puntos.

5) Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mds: 7 puntos.
)

(=)

Doctorado: 8 puntos.

En ningun caso sera objeto de valoracion el titulo habilitante exigido para la concurrencia al
procedimiento de seleccidn regulado en las presentes bases especificas.

Consideraciones generales

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgénica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, computard en la valoraciéon del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino
que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditard mediante el correspondiente NOMBRAMIENTO O CONTRATO DE
TRABAJO, Certificados de empresa y/o Nominas en la categoria profesional convocada junto
con el informe de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(se debera adjuntar, ademas de la vida laboral, el contrato de trabajo y/o nombramiento
conjuntamente).

La formacion se acreditara mediante la presentacidon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de horas docentes realizadas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacidn no acreditada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se atendera a
su contenido, de forma que se excluyan las segundas acreditaciones de aquella formacién
que comparta la misma formacion. En caso de que la denominacién de dos 0 mds cursos sea
igual o similar, para la valoracidn individual se debera acreditar suficientemente la diferencia
de los contenidos.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

Solo se valoraran los cursos de idiomas acreditados por Centros Oficiales (Escuelas Oficiales
de Idiomas, British Council).

Cursos de Ofimatica e Informatica:

o Se valoraran los programas de uso general en el Ayuntamiento de Algete. Los de
igual contenido solo se valorara uno eligiendo el mas moderno o en uso por parte del
Ayuntamiento de Algete.

No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

CALIFICACION FINAL

1.1. Calificacion final del proceso de seleccion:
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Estarad determinada por la calificacidn de la fase de concurso, siendo esta la nota obtenida por la
suma de los méritos puntuables en esta fase (experiencia, formacion y nivel de estudios), ordenados
de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

1st En primer lugar, la persona que tenga mas experiencia en el Ayuntamiento de Algete en la
plaza convocada.

2nd En segundo lugar, la persona que tenga mayor puntuacion en el apartado de Experiencia.

3rd En tercer lugar, la persona que obtenga mayor puntuacion en el apartado de Formacion.

4th En cuarto lugar, la persona que obtenga mayor puntuacion en el apartado de Nivel de
Estudios.

De persistir el empate, tras la aplicacion de estos criterios, este se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal Calificador hard publica la propuesta de relacion de
las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Esta
propuesta se publicard en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Algete.

Aquellas personas que no superen el proceso selectivo serdn incluidas en bolsas especificas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal. Se integraran aquellos candidatos
que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste,
si hayan obtenido la calificacion que el Tribunal Calificador haya considerado suficiente conforme
a los criterios de valoracién.

Con caracter general, corresponderad una compensacién econémica equivalente a veinte dias de
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario
interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién
con la Administracién por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacidn.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacidn consistird en la diferencia entre el
maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades, y la indemnizacidn que le correspondiera percibir por la extincién de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacién de cantidades.

No obstante, de lo expuesto en la disposicion 2.3 y 2.4., en el caso de que la relacién laboral o
estatutaria se extinguiese, la determinaciéon definitiva de la indemnizaciéon que, en su caso
correspondiese, se fijard de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con la
jurisprudencia consolidada, sin perjuicio, del ejercicio del derecho de la tutela judicial efectiva del
articulo 24 de la Constitucidn.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara
derecho a compensacion econdmica en ningun caso.

3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3.1. Documentos exigibles:
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Una vez concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes propuestas —con cardcter previo a su
nombramiento e incorporacion— deberan presentar en la Concejalia de Recursos Humanos, para su
cotejo, todos los documentos originales exigidos en las bases.

Para el cumplimiento del trdmite de presentacion de documentos, los interesados podran ser
requeridos por la Concejalia de Recursos Humanos, y en atencion a lo establecido en el articulo 53 de
la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

3.2. Plazo presentacion documentos:

El plazo de presentacién de los documentos serd como maximo de 10 DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacién de la persona candidata propuesta por el Tribunal Calificador, en la
pagina web del Ayuntamiento de Algete.

Si dentro del plazo indicado, y salvo circunstancias de fuerza mayor, no se presentase la
documentacion o no reunieren los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no se
procedera a la valoracion de los méritos no acreditados. En este caso, a consecuencia de la valoracion
inferior respecto de la inicialmente determinada, el Tribunal Calificador podra proponer al candidato
siguiente mejor valorado.

3.3. Nombramiento/Contratacion:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el apartado anterior, el
Tribunal Calificador elevard al Concejal Delegado de Recursos Humanos la formalizacion del
nombramiento/contratacion como personal laboral, de las personas candidatas que hubieren
obtenido las calificaciones definitivas mas elevadas. Los candidatos propuestos, deberan incorporarse
dentro del plazo que se indique, con un plazo maximo de UN MES, a partir de la notificacion del
nombramiento/contratacion.

En caso de no hacerlo sin causa justificada, se entendera el desistimiento del interesado en todo
derecho adquirido, pudiendo ser llamados por orden de puntuacion las siguientes personas
aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios del proceso selectivo.

En ningln caso, la propuesta de nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas.
4. IMPUGNACION

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe la interposicion de recurso
potestativo de reposicion, en plazo de un mes a contar desde la publicacion de las presentes bases,
ante el mismo drgano que la dicta, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la ley 29/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun.

De la misma forma, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacidn, ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Fdo. JUAN JESUS VALLE GARCIA
EL ALCALDE- PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:29/12/2022
HASH:8ECB76418696FBD9A2481CEDE89207A583A05550
CSV:ec796bcb-6da3-4bef-92b9-519aeaf8d1d9-642739
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