AYUNTAMIENTO DE ALGET
LIBROS DE LA ENTIDAD %

Resoluciones o Decretos
Documenta n®147 del afio 2023

ALGETE

DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO.: - AVOCACION DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
PARA BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE POR CONCURSO OPOSICION LIBRE

La Delegacion de competencias del Alcalde en los Concejales u otro érgano municipal
se regula en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladorade las Bases del
Régimen Local y 43.5.b), del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CONSIDERANDO que, la delegacién puede ser avocada por el drgano delegante, el
Alcalde-Presidente, como establece el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO, delegar las facultades y competencias de la Alcaldia Presidencia de la
corporacién municipal a favor de D. JUAN JOSE VALLE GARCIA, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algete.

CONSIDERANDO, la legislacién citada expresamente, mas toda la que es de aplicacion
al caso concreto.

HE RESUELTO

PRIMERO. — En el uso de las facultades otorgadas a esta Alcaldia por el art. 21.1.g), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,segun redaccion
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, avocar la competencia referida para CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

SEGUNDO. - Hacer manifestacion expresa de que la citada avocacién es
exclusivamente a los efectos de CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION, POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, volviendo a ser el 6rgano
competente la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. — Aprobar mediante el presente Decreto la CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, POR CONCURSO OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE
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1. Objeto de la convocatoria
Las presentes bases regulan el procedimiento para la cobertura de 1 plaza de la
categoria de Inspector/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Algete, por
concurso-oposicion libre.

La plaza se encuentra vacante en la plantilla de plazas y el puesto de trabajo esta
vacante e incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente con el nimero101-
1324121-1.

Esta plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022
del Ayuntamiento de Algete, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesidon
celebrada el 29 de diciembre de 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 03 de enero de 2023.

La naturaleza del puesto de trabajo asociado son las siguientes:

La naturaleza del puesto de Inspector, contenido en la actual Relacidon de Puestos
de Trabajo, con nimeros: 101-1324121-1; nivel de complemento de destino 24,
Complemento Especifico: 27.621,77€/afio; Tipo: S, Grupo A, Subgrupo A2,
perteneciente al Cuerpo: Especial, Escala: Ejecutiva, Subescala: Servicios
especiales; funcionario de carrera.

Normativa aplicable

Resultard de aplicacién a la convocatoria lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid
y demads normativa vigente sobre Funcion Publica.

Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con la disposicion transitoria tercera de dicha Ley y estd encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Inspector/a del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Algete.

A la persona titular de esta plaza le corresponderdn las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el
articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias
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Locales de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 12 del Decreto 210/2021, de
15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacidon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1.

2.2.

Requisitos generales.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tenerdieciochoafosde edad.

¢) Estar en posesion de las titulaciones universitarias exigibles para el
acceso al subgrupo A2- Grado, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto
Técnico o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion. En caso de
titulacionesobtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o credencial que acredite Ia
homologacién.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucional eso estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

e) Carecer de antecedentes penales.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la
ley mediante declaracién jurada o promesa.

i) No haber sido condenado/a por sentencia firme por ningln delito contra
lalibertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo
13.5de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Este requisito serd acreditado mediante certificacién del Registro
Centralde delincuentes sexuales previsto en dicha ley organica.

Cumplimiento de requisitos: todos los requisitos enumerados
anteriormente deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacionde instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera. Deberdn
acreditarse con anterioridad a su nombramiento como funcionarios/as en
practicas, salvo el requisito de poseer elpermiso de conducir de la clase B, que
podra ser obtenido y acreditado con anterioridad a la finalizacién del correspondiente
curso selectivo de formacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal de
Seleccion podra requerir a las personas aspirantes la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna delas personas aspirantes no redne uno o varios de
los requisitos, el Tribunal de Seleccién, previa audiencia al/a la interesado/a,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
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admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal de Seleccidn,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los
6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se darad conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del
dictamen se desprende que el/la aspirante carecede capacidad funcional, el
Tribunal de Seleccidn, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el drgano
competente el/la aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1

3.2.

3.3

3.4.

Forma: las instancias solicitando tomar parte en el proceso, deberan
extenderse en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de
Algete,que se adjunta como Anexo | a las presentes bases.

Plazo de presentacion: las bases de la convocatoria seran publicadas enel
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El plazo de presentacion
desolicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la resefia de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Lugar de presentacion: el impreso de solicitud y copia, junto con
documentacion requerida, debidamente cumplimentados, se presentardn,
preferentemente en el Registro electrénico. Igualmente serd posible su
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Algete, o de
conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos,se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por
el personal deCorreos antes de ser certificada.

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan presentar:

a) Solicitud para formar parte en el procedimiento. Anexo |.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado
4.1.
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d) Anexo lll. Declaracién responsable de no haber sido separado/a del
servicio ni hallarse inhabilitado/a.

e) Certificado de carecer de antecedentes penales.

f) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B o equivalente, en su
caso. El permiso de conducir de la clase B podrd ser obtenido y
acreditado con anterioridad a la finalizacién del correspondiente curso
selectivo de formacién.

g) Anexo IV. Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

h) Anexo V. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se
determinen para el ingreso en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Algete a través de la categoria de Inspector/a.

i) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de
autoliquidacion, conforme a Ordenanza Fiscal en vigor, Anexo VI.

j)  Certificacién del Registro Central de delincuentes sexuales de no haber
sido condenado/a por sentencia firme por ningin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo
13.5 de la LeyOrgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, de modificaciéon parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

3.5. Derechos de examen: para proceder al pago de la tasa por derechos de
examen, de conformidad con la ordenanza fiscal en vigor, se debera dirigir
al departamento de recaudacion del Ayuntamiento de Algete, sito en Plaza
de la Constitucion, 7. El importe a satisfacer serd de 30,08€,
correspondiente al grupo A.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al/a la interesado/a, ni
tampoco por la no presentacion del/de la interesado/a las pruebas
selectivas.

4. Organos de seleccion

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un/a presidente/a y cuatro
vocales, actuando uno/a de ellos/fas como secretario, todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera y contitulacion igual o superior a la plaza a cubrir. Una
de las personas titulares y su suplente seran nombrados por la Comunidad de
Madrid.

El Tribunal de Seleccién serd nombrado por el érgano competente en resoluciénque
se publicard en la pagina web y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID junto con el listado de aspirantes admitidos/as.
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal de Seleccion podrd disponer la incorporacidn a sus
trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as
colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal de
Seleccién podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al érgano competente, que habrd
de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de los/las asesores/as especialistas y personal auxiliar se
publicard mediante anuncio del Tribunal de Seleccion en la web municipal del
Ayuntamiento de Algete.

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases de
caracter sucesivo:

- Oposicion.

- Concurso.

- Curso selectivo de formacion.
- Periodo de practicas.

5.1. Fase de oposicion: la fase de oposicidn constard de las siguientes pruebas
gue tendran caracter eliminatorio, y ejecutadas en el siguiente orden:

- Pruebas culturales.

- Pruebas fisicas.

- Pruebas psicotécnicas.

- Reconocimiento médico.
- Proyecto profesional.

5.1.1. Pruebas psicotécnicas: seran homologadas mediante Resolucion de
la Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en
materia de coordinacion de policias locales, orientadas a comprobar
que las aptitudes y rasgosde personalidad de los/as aspirantes son
los mds adecuados para la funcion policiala desempefiar.

Para ello se realizaran:

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se
valoraran la capacidad verbal, numérica y espacial,
razonamiento, atencién- percepcion y memoria visual.

- Pruebas de personalidad y capacidades: se valoraran aspectos
tales comoestabilidad emocional, autoconfianza, habilidades
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interpersonales.

5.1.2. Pruebas fisicas adecuadas a las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacién. Para ello se realizardn las
siguientes pruebas:

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.
— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.

— Natacidn (25 metros).

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran
en el Anexo IX.

Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicion, ésta podra ser
realizada por los siguientes métodos reconocidos como oficiales:

1. Cronometraje manual.
2. Cronometraje totalmente automatico obtenido de un sistema de Foto Finish.
3. Cronometraje proporcionado por un Sistema de Transpondedores.

Para poder participar en estas pruebas se deberd acreditar la aptitud fisica precisa
mediante la presentacion, en la fecha y lugar de realizacion de las pruebas fisicas, de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un/a colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las
pruebas fisicas que figuran especificadas en las bases. No se admitiran certificadosque
no se ajusten en su redaccidn a estos conceptos. Este certificado médico no excluye de
la obligacion de someterse al preceptivo reconocimiento médico a que serefiere la base
7.1.Arespecto a la cuarta prueba de la fase de oposicion.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje al
numero de aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal de Seleccién. De
obtenerse en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos
como maximas admisibles por los drganos competentes en la materia, el/la aspirante sera
eliminado/a de las pruebas por el Tribunal de Seleccidn. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas la demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal de Seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd superar los seis meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros seis
meses mas.

5.1.3. Pruebas culturales, con dos ejercicios que podran realizarse en la
misma sesiénde manera conjunta:

1.1) Ejercicio de conocimientos: el cuestionario constara de 100

preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una

de ellas la correcta, relacionadas con el temario que figura en el
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Anexo VII.

1.2) Ejercicio de idioma: los/las aspirantes seran examinados/as

del idioma que hayan indicado en su solicitud. Se
correspondera con el nivel A2 queestablece el Marco Europeo
de Referencia, y consistird en contestar 10 preguntas sobre
cuestiones de gramadtica y vocabulario del idioma elegido,
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.
Se considerard superada la prueba de conocimientos siempre
gue se haya obtenido una puntuacién minima de 5 puntos
tanto en el ejercicio a.1 como en el a.2, no pudiendo aprobar
al/ la aspirante si en alguno de los dos no llega a tal
puntuacion.A ambos ejercicios se les sumaran 10 preguntas
de reserva (9 de conocimientos y 1 de idioma) ante
eventuales reclamaciones, las cuales deberan ser
respondidas por la persona aspirante durante la prueba. El
tiempo total para la realizacion de ambos ejercicios sera de
120 minutos. En caso de que el Tribunal de Seleccién decida
realizar los ejercicios a.1 y a.2 por separado, la duracién de
cada uno sera proporcional a una pregunta por minuto.

5.1.4. Reconocimiento médico practicado por el personal facultativo que

determine el Ayuntamiento de Algete, ya sea interno o por empresa
externa. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que la aptitud psicofisica de la persona opositora no esta
incursa en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo
VIl de las presentes bases.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconseje, el Tribunal de Seleccidon podra disponer
la incorporacién deasesores/as especialistas, para la realizacion de
las pruebas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento
médico, a las personas aspirantes se les podrd realizar en cualquier
fase del proceso selectivo andlisis de sangre y orina o cualquier otra
prueba o valoracién psicofisica que se estime conveniente para
detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o
psicotrépicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus
funciones.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizaciéon expresa
para la realizacidon de estos andlisis y pruebas.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacién de
dichos analisis o pruebas, el Tribunal de Seleccidn, previa audiencia
de la misma, acordara su exclusion del proceso.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias
derivadas de su avanzado estado de gestacion y prevision de parto,
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5.2.

5.1.5.

Ayuntomiento de

) ALGETE

o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con
las fechas de realizacion de cualquiera de los exdamenes o pruebas
previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento
del Tribunal de Seleccion uniendo a la comunicacién el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd
realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal de Seleccién
determinara en base a la informacidon de que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bienun aplazamiento
de la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

Proyecto profesional. Este ejercicio constard de dos partes, que
podrdn realizarse en la misma sesién:

« En la primera parte el/la aspirante resolverd por escrito un
supuesto practico o proyecto profesional propuesto por el
Tribunal de Seleccion relacionado con las funciones a desarrollar.

« En la segunda parte, el/la aspirante debera realizar una defensa
oral del supuesto resuelto ante el Tribunal de Seleccién, que
podra realizarle todas las preguntas que necesiten para juzgar el
proyecto.

Para la realizacién del proyecto profesional se facilitard un
ordenador sin conexion a internet, por lo que la persona aspirante
podrd acudir al examen con una memoria USB en el que llevard toda
la documentacién que desee y entiendaque puede serle de ayuda
para la realizacidon del proyecto, sin perjuicio de poder acudir con
documentacién en papel, tales como libros, apuntes, manuales,
etc.

La primera parte tendrd una duracién maxima de dos horas; la
segunda de cuarenta minutos, o menos si el Tribunal de Seleccion
lo considera pertinente segun se esté desarrollando la defensa oral.

Se valoraran las dos partes de forma conjunta, de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

El plazo minimo entre las diferentes pruebas debera ser de un
minimo de setenta y dos horas.

Fase de concurso: en esta fase se evaluaran los méritos alegados por las
personas aspirantes que superen la fase de oposicidon. Se abrird un periodo
de tiempo para registrar los méritos de los aspirantes que hayan superado
las fases anteriores que debera ser presentado conforme al Anexo Il.

Serdn méritos puntuables en esta fase del proceso selectivo:

Servicios prestados.

Titulaciones académicas.

Titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento de idiomas
extranjeros.

Cursos de interés policial.
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En cualquier momento, el Tribunal de Seleccion o los oérganos
competentes del Ayuntamiento de Algete puedan requerir a los/as
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Las titulaciones académicas vy las titulaciones oficiales acreditativas del
conocimiento de idiomas extranjeros se acreditaran mediante la
presentacion de los correspondientes diplomas o titulos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del 6rgano
correspondiente con competencias en materia de recursos humanos,
excepto cuando dichos servicios prestados obren ya en los expedientes
de la Administracidon convocante.

6. Calificaciones

6.1.

Calificacion de la fase de oposicion: la calificacidn definitiva de la fase de
oposicién sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los aspirantes que
no hayan superado cada una de las pruebas. Para la valoracién vy
calificacion del reconocimiento médico, se requerirdn de los servicios de
personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal de Seleccidn
resolvera.

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion seran calificadas de la
siguiente forma:

6.1.1. Pruebas psicotécnicas: se calificaran como “apta/o” o “no apta/o”.

6.1.2. Pruebas fisicas: cada una de las pruebas se calificard de 5 a 10
puntosbaremadas segun el Anexo IX, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas para superarla y poder
realizar la siguiente, por lo que tendrancaracter eliminatorio.

En caso de superar todas las pruebas fisicas, la nota final vendra
determinadapor la media aritmética de la puntuacién obtenida en
todas ellas.

6.1.3. Prueba cultural:

— Ejercicio de conocimientos: el Tribunal de Seleccidén valorara
los conocimientos del temario (Anexo VII). El cuestionario
constara de 100 preguntas con 3 respuestas alternativas. Se
calificard de 0 a 10 puntos, valorando positivamente con 0,1
cada pregunta contestada correctamente. Las preguntas
contestadas de manera errénea penalizardan con 0,03 puntos
menos. Las no contestadas no penalizaran. Los/as aspirantes
gue no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos en este
ejercicio quedaran eliminados/as.
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6.1.4.

— Ejercicio de idioma: conforme al articulo 29. 1. c) 29, el idioma
para la realizacién del examen serd el inglés. El Tribunal de
Seleccién valorara los conocimientos del idioma seleccionado
por el/la aspirante. El cuestionario constarad de 10 preguntas
con 3 respuestas alternativas, se calificara de 0 a 10 puntos,
valorando positivamente con 1 punto cada pregunta
contestada correctamente. Las preguntas contestadas de
manera erronea penalizardn con 0,3 puntos menos. Las no
contestadas no penalizaran. Los/as aspirantes que no alcancen
la puntuaciéon minima de 5 puntos en este ejercicio quedaran
eliminados/as.

Calificacion de la prueba cultural: la puntuacién obtenida en el
ejercicio de idiomas supondra un 10 por 100 de la calificacion de
esta prueba, correspondiendoel 90 por 100 restantes al ejercicio de
conocimientos.

Prueba de reconocimiento médico: se calificarda como “apta/o” o
“no apta/o”.

Para la valoracién vy calificacidon de las pruebas psicotécnicas y de
reconocimiento médico se requerirdn los servicios de personal
especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones
de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal de
Seleccidn resolvera.

Prueba proyecto profesional: sera calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarla obtener una calificacion minima de
5 puntos.

Concluido cada uno de los ejercicios de fase de oposicidn, el
Tribunal de Seleccién hard publica, en la pagina web municipal, la
relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable, estableciéndose en tal suma una ponderacién
consistente en:

Puntuacidn final fase de oposicién: 0,40(PC)+0,20(PF)+0,40(PP)

Donde:

— PC: prueba cultural.
— PF: pruebas fisicas.
— PP: Proyecto profesional.

Todas las calificaciones de la fase de oposicion se publicaradn en la
pagina web municipal.
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6.2.

&) ALGETE

U

Calificacion de la fase de concurso: en el concurso solo podran ser
valorados los méritos de los/las aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma obtenida en

los apartados que se describen a continuacion. La puntuaciéon maxima de
esta fase sera de 6 puntos, conforme al siguiente baremo:

A) Servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Madrid, con una puntuacion maxima de 3 puntos,
en las siguientes categorias:

1.
2.
3.

Policia: 0,20 puntos por afio o fraccidén superior a 6 meses.

Oficial: 0,40 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses.

Subinspector o Subinspectora: 0,50 puntos por afo o fraccidn
superior a 6 meses.

B) Titulaciones oficiales, con una puntuacion mdaxima de 1,60 puntos.
Entendiéndose como tales las siguientes titulaciones reconocidas
por el ministerio competente en materia de Educacién, y sin que
pueda computarse la titulacién exigida para participar en el
correspondiente proceso selectivo:

1.
2.

W

Doctorado: 1,40 puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 120 o mds créditos
del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de
Créditos (en adelante, ECTS): 0,60 puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS:
0,30 puntos.

Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS:
0,70 puntos.

Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30

puntos.

Las titulaciones sobre Criminologia y Derecho, se valoraran
con 0,20 puntos adicionales.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna
de ellas seanecesaria para obtener otra o quede subsumida
en la misma, solo se valorard la superior, excepto para los
titulos de master, que sumaran de manera complementaria.
La justificacion documental se realizard mediante la fotocopia
de los Titulos expedidos u homologados por el ministerio
competente en materia de Educacion o resguardo
acreditativo de haber abonado el correspondientederecho de
expedicién, indicando, en caso de titulos universitarios y de
postgrado, el nimero de créditos ECTS obtenidos con cada
titulo.

C) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos

de

idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de

Referencia, con una puntuacion maxima de 0,60 puntos:

bl

Nivel C2: 0,60 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel B2: 0,30 puntos.
Nivel B1: 0,15 puntos.
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6.3.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del
mismo, Unicamente se puntuara el titulo de grado superior.
Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo
puntuaran los niveles superioresal exigido si asi fuera el caso.

La justificacion documental se realizard mediante la fotocopia de
los Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de los
correspondientes niveles, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia.

D) Cursos de interés policial, con una puntuacién mdaxima de 0,80
puntos, impartidos por universidades u otros centros oficiales
reconocidos por el ministerio competente en materia de
Educacidon, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formaciéon continua
de las administraciones publicas, por entidades publicas o
privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los
homologados por el Consejo Académico del Instituto de
Formacion Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad
de Madrid:

1. Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,004
puntos.

2. Cursos en los que conste el nUmero de horas lectivas: 0,004
puntos por el nimero de horas lectivas realizadas.

La justificacion documental se realizara mediante la
fotocopia de los Diplomas, titulos o certificados expedidos
por los organismos correspondientes.

Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacién del
concurso-oposicion: la calificacién final de las pruebas de oposicién y del
concurso serd la suma de la calificacidn final de las pruebas de oposicién
y de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el proyecto, después en la prueba cultural y, en caso de
persistir el empate, la mejor puntuacién en la fase de concurso. Solo en
ultimo término se solventara por la persona del sexo que se encuentre
infrarrepresentado en la categoria a la que se accede. En caso de persistir
el empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracién
Publica.

Superardn la fase de concurso-oposicion quienes obtengan las
puntuaciones mas altas hasta alcanzar como mdaximo el total de las
plazas convocadas, sin que pueda considerarse que han superado el
proceso selectivo, obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa
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de destino, quienes no figuren incluidos en larelacidon propuesta por el
Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccidn no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

7. Relacion de personas aprobadas en la fase de concurso oposicion

Finalizada esta fase del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento de Algete la relacidn de personas aprobadas, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacion de cuatro cifras aleatorias del documento
nacional de identidad, asi como con las notas parciales de todas y cada una de
lasfases del proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o cuando
de la documentacidon aportada por aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal
de Seleccién podra proponer una relacién complementaria de aspirantes por
orden de puntuacion para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas.

8. Presentacion de documentos
Documentos exigibles:

Las personas aprobadas en el concurso-oposicién deberan aportar para su cotejo
los originales de los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases:

— Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

— Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 4.1, o justificantede
haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los
estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
aportar la credencial que acredite su homologacion.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado en el que hubiese producido la separacién o inhabilitacién.

— Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de
carecer de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido
como maximo dentro de los 30 dias anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentacion de documentos.

— Permiso de conducir de la clase B. Este permiso podra tener fecha de
expedicion posterior a este momento, pero en todo caso habrd de
acreditarse su posesion con anterioridad a la fecha en que finalice el Curso
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10.

Selectivo de Formacion.

— Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar
armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que serd
necesario haber cumplimentado la correspondiente declaracion en lapropia
instancia de participacién en el proceso selectivo.

— Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales.

8.1. Plazo: el plazo de presentacidon de documentos sera de 10 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados/as en ella web municipal.

8.2. Falta de presentacién de documentos: quienes, dentro del plazo
indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

Nombramiento como funcionario/a en prdcticas de la categoria de Inspector/a
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Algete

Terminado el plazo de presentacién de documentos se procederd al
nombramiento como funcionario/a en practicas de la categoria de Inspector/a del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Algete. La persona nombrada percibird
desde ese momento y durante el Curso Selectivo de Formaciodn las retribuciones que
para el personal funcionario en practicas establece la legislacion vigente. A la persona
que resulte nombrada Inspector/a en practicas del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Algete se le comunicard la fecha en que debera presentarse para
dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién. En caso de no incorporarse en la
fechaindicada, se le/la considerara decaido/a en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del
Ayuntamiento de Algete en mas de una categoria o en la misma categoria de
Inspector/a por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar
por su continuacién en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso,
decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los
restantes. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la
Administracion, se entenderd que opta por el nombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido
propuesto por el correspondiente Tribunal de Seleccion a tal fin.

Curso selectivo de formacion

Serad requisito indispensable superar, en una Unica convocatoria, un curso
selectivo en el Instituto de Formacidn Integral en Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid, cuya duracién no sera inferior a un periodo de 625 horas o
su equivalenteen créditos ECTS, asi como no incurrir en ninguna de las faltas que
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11.

lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Inspector/a “en practicas”,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacion al
alumnado donde se realice el curso.

El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. Las
calificaciones seran elevadas por el dérgano competente del Instituto de
Formacién Integral en Seguridad y Emergencias, en forma de propuesta al
Tribunal de Seleccion. La calificacion definitiva que el Tribunal de Seleccién
otorgue a los/as aspirantes en el Curso selectivo de Formacion coincidirad con la
calificacion efectuada por el Instituto de Formacidn Integral en Seguridad vy
Emergencias. Quienes no superen en su totalidad el curso perderan toda
expectativa de ingreso nacida de la superacién del concurso-oposicion y se
producird su exclusiéon definitiva del proceso selectivo, causando baja en el centro
docente por Resolucién del érgano competente a propuesta del Tribunal de
Seleccidn, previo informe del Instituto de Formacidn Integral en Seguridad vy
Emergencias.

Los/as aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion,
siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o
maternidad/paternidad, debidamente justificadas y apreciadas por el Instituto de
Formacion Integral en Seguridad y Emergencias de Seguridad de la Comunidad de
Madrid, tendran opcién, poruna sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria
del curso que efectue dicho instituto.

En estos casos, para la calificacién definitiva del proceso selectivo se
mantendrd la calificaciéon final obtenida en las pruebas de oposicion y en el
concurso, computandose la obtenida en el curso selectivo de formacion. El/la
aspirante serd ordenado/a en el escalaféon de la promocién en que supere el
correspondiente curso selectivo.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de practicas
municipal.

Periodo de prdcticas

Las personas que hayan superado el curso de formacion realizaran un periodode practicas,
gue tendra una duracion de 6 meses donde se realizaran practicas tuteladas en las que
desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a lacategoria de Inspector/a del
Cuerpo de la Policia Local de Algete.

La valoracion del periodo de practicas se realizard por el Tribunal de Seleccion,
como “apto/a” o “no apto/a”, a la vista del informe razonado que habra de realizar
el/la funcionario/a que determine el Tribunal de Seleccion.

Los criterios para la valoracién objetiva de superacién del periodo de practicas
seran los siguientes: habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas
para el correcto desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de
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12.

13.

14.

desempeno, en especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacidn,
la correccién y respeto en el trato con los/as ciudadanos/as, mandos vy
compafieros/as y el cumplimiento de érdenes y dotes de mando. El Instituto de
Formacion Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid
podrd llevar a cabo la tutorizacién de los periodos de practicas previstos a los
diferentes procesos selectivos.

Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la
calificacidn obtenida en la fase de concurso-oposicion (COP) y lacorrespondiente al Curso
Selectivo de Formacidn (CSF), conforme a la siguiente ponderacion:

Calificacion final del proceso ((COPx40) +(CSFx60))/100

Nombramiento como funcionario/a de carrera

Concluido el periodo de practicas obligatorio una vez superado el Curso Selectivo de
Formacidn, el Tribunal de Seleccion publicard en la web municipal el nombre de la
persona aprobada, y la elevard al drgano competente para su nombramiento como
funcionario/a de carrera en la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Algete.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. Los nombramientos deberan publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Toma de posesion

14.1. Plazo: el/la aspirante nombrado/a como funcionario/a de carrera debera
tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la
publicacién del nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesion: si por causa no justificada no
tomara posesién dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no
accederd a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Local,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el/la funcionario/a quedara obligado/aa

utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.
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., ALGETE

I

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL

PUESTO DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

CON vt domicilio................ @ efectos de notificaciones
en

con teléfonon?.......ccccuvuenee. y correo electrénico..........cccueueees

EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento
para la convocatoria del puesto de Inspector/a de la Policia Local de Algete y las
Bases correspondientes, conociendo las mismas, y estando interesado/a en
participar en el proceso selectivo, aporta la documentacién exigida en las propias
Bases.

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramentelas
bases publicadas por las que se regira la convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento para el puesto de Inspector/a de la Policia
Local de Algete.

En ,a de de 2023 FIRMA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

La valoracidn de los méritos alegados se realizard de conformidad a lo establecido
en las presentes bases especificas. Aquellos méritos alegados, deberan ser
acreditados documentalmente dentro del plazo exigido en las propias bases. El
orden de presentacion respetara el establecido en las bases.

N2 Documento Documento
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Ayuntomiento de
ALGETE

ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO/ADEL SERVICIO NI
HALLARSE INHABILITADO/A

con D.N.l. nUmero declaro:

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

Que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso de personallaboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni he sido sancionado en firme por falta disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En Algete, a ...... B et de .......
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA
D04 0 LT
con D.N.L NUMENO ..euvvvvvrveeeieeeeeeeeeeeeeeinns , realizo declaracion jurada en la que

manifiesto, en el caso de ser nombrado/a Inspector/a del Cuerpo de Policia Local
de Algete, mi compromiso expreso a portar el arma reglamentaria y, en su
caso, a llegar a utilizarla en los casos previstos en la Ley.

Lo que firmo en Algete, a......... (o =TRSO (o [T

(S0 [o TR

21

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:DCCCOF08-D89B-44A6-A077-9E032639A450-653065



ANEXO V
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE A TRAVES DE LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A

Primer apellido:

Segundo
AP et be e b e et e b e e beeetreeareenreeeans

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la
prueba de reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccidn para
elingreso, a través de la categoria de Inspector/a, en el Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Algete, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi
como a proceder a la extraccidn y analitica de sangre y orina para la determinacién
de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en
conocimiento del Tribunal de Seleccién los resultados relativos a la causa de
exclusién en el caso deque la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion
en caso de norecordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en,

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:DCCCOF08-D89B-44A6-A077-9E032639A450-653065



ANEXO VI

INGRESO TASA DERECHOS DE EXAMEN

La tasa de derechos de examen debera ser satisfecha de conformidad con lo
establecido en la Ordenanza Fiscal 2022 en vigor del Ayuntamiento de Algete,
segun lo dispuesto en:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DOCUMENTOS QUE EXPIDA O
DE QUE ENTIENDA LA ADMINISTRACION O LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

V.- BASE IMPONIBLE Y CUOTAS Articulo 5.- 1. Las tarifas aplicables se estructuran
en los siguientes epigrafes:

Epigrafe 4°: Derechos de acceso a pruebas selectivas Euros
convocadas por el Ayuntamiento o Patronatos Municipales

Grupo A o equivalente 30,08
Grupo B o equivalente 24,39
Grupo C o equivalente 19,48
Grupo D o equivalente 9,80
Grupo E o equivalente 8,15

El Importe por satisfacer sera de: 30,08€, dentro del plazo de presentacion
de
instancias.

Se sefiala que, la falta de abono de la tasa del derecho a participar en el
procedimiento de seleccién dentro del plazo de presentacion de instancias serd
un defecto no subsanable en el momento de publicacién de la relacidon de
admitidos provisionales o definitivos.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

ANEXO VI
TEMARIO

La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios
constitucionales basicos. Reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién, su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension
delosderechos y libertades.

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. La organizacion
territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autdénomas. La
provincia. El municipio.

El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de
aprobacién.

La Administracion Local: concepto. Entidades que comprende la Administracion
Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios ycomplementarios: sus competencias.

La organizacion del Ayuntamiento de Algete. El Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracion del Ayuntamiento de Algete. Organos de Gobierno. Su
actual configuracion.

El Cuerpo de Policia Local de Algete. Organizacion actual del Cuerpo de Policia
Local de Algete.

Jerarquia y régimen disciplinario en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de
mando. Relaciones de subordinacién. El saludo y sus clases. Tratamientos.
Presentaciones.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de
los Cuerpos de Policia Local: organizacién y estructura.

Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
deMadrid: disposiciones generales. Estructura y organizacidon de los Cuerpos de
Policia Local.

Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de seleccién y promocidn. La
formacién de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

La Policia local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacion
de la Policia local.

Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccién de animales del Ayuntamiento de
Algete.

Ordenanza de ruidos del Ayuntamiento de Algete.

Ordenanza de residuos del Ayuntamiento de Algete.

Ordenanza reguladora del trafico, circulaciony la seguridad vial del
Ayuntamiento de Algete.

Ordenanza de convivencia ciudadana del Ayuntamiento de Algete.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El municipio de Algete con sus distritos, barrios, urbanizaciones y poligonos
industriales: principales calles, plazas, parques, edificios publicos, monumentos,
asi como principalesvias de acceso al término municipal.

Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Competencias

municipales y actuacién policial. Normativa aplicable.

Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se

aprueba el catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas,

establecimientos, Municipales e Instalaciones.

Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial

espanol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los

procedimientos penales.

Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios

fundamentales. Especial referencia a la Constitucidn. El Cédigo Penal y las leyes

penales especiales.

De la infraccion penal y las personas criminalmente responsables de los delitos. Las

penas.Las medidas de seguridad.

Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra libertad e

indemnidad moral. Delitos contra la salud publica.

Delitos contra el patrimonio. Delitos contra los derechos de los ciudadanos

extranjeros. Delitos relativos al medio ambiente.

Delitos contra la Administracion publica: delitos contra la Administracion de

Justicia. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos

fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la Constitucién.

Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacién de funcionarios publicos.

Nombramientos ilegales. Aceptacién de nombramiento ilegal. Abandono de

destino. Omisiéon del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un

servicio publico.

La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos

internacionales sobre conducta policial. Principios basicos de actuacidn policial.

Especialreferencia al uso del arma de fuego por la Policia.

Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos

Adictivos de laComunidad de Madrid.

Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad

de Madrid.

El Documento Nacional de Identidad: caracteres, requisitos y obligaciones. Pasa-

portes: clases, requisitos y érganos competentes para su expedicion. El pasaporte

comunitario.

“Género e igualdad”. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley

Organica3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la

discriminacion.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género, y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra

la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

El modelo policial espafiol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

del Estado. Las Policias Autondmicas. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de

Seguridad. LaProteccion civil y la Seguridad Ciudadana, su relacién con la Policia

Local.

La funcion preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad

proactiva y la prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano:

normas basicas de actuacién. Principios de interrelacién: subsidiariedad,
25
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

proximidad, participacion, eficaciay calidad del servicio publico.

El fendbmeno de la marginacidon: Causas, efectos y problematica social. Las
migraciones en la actualidad. Integracién social: factor esencias de la cohesion
social. Especial mencién a los delitos relacionados con los colectivos mas
vulnerables.

Delitos contra la seguridad vial. Especial referencia a su reforma por Ley Organica
15/2007.

Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccién y
sancién. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucidén y apremio.

Legislacion de seguridad vial. Reglamento General de Circulacién, aprobado por
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: ambito de aplicacion de las normas
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas generales.
Normas generales delos conductores.

Legislacién de seguridad vial. Reglamento General de Circulacién, aprobado por
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: normas sobre bebidas alcohdlicas.
Normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias
analogas.

Legislacion de seguridad vial. Reglamento del procedimiento sancionador en
materia detrafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por
Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero: estructura y contenido.

Legislacion de seguridad vial. Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el
que seaprueba el Reglamento del Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil en
la Circulacidnde Vehiculos a Motor: estructura y contenido.

Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.

Alcoholemia: concepto. Tasa de alcoholemia. Normas para la realizacion de las
pruebas. Alcoholimetro. Descripciéon general. Obligacién de someterse a la
prueba.

El procedimiento de Habeas Corpus.

La policia judicial: Disposiciones generales de la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Competencia de la policia judicial en el procedimiento abreviado.

El procedimiento de enjuiciamiento rapido de delitos. Ambito de aplicaciény
actuacion dela Policia Judicial.

Estatuto de la victima: disposiciones generales y derechos basicos de la victima.
Estatuto de la victima: participacion de la victima en el proceso penal. La proteccién
de lavictima.

Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana:
disposiciones generales. Actuaciones generales para el mantenimiento vy
restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana;
régimen sancionador: sujetos responsables, drganos competentes y reglas
generales sobre las infracciones y aplicacion de las sanciones. Procedimiento
sancionador.

Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la Utilizacion de Video-
camaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Lugares Publicos: estructura y
contenido.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Disposiciones
Generales. Actuaciones del Sistema de Proteccidn civil.

Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada: disposiciones comunes. Control
administrativo de la seguridad privada.

El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero:
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56.

57.

58.

59.

60.

disposiciones generales: objeto y ambito. Clasificacion de las armas
reglamentadas, armas prohibidas, armas de guerra, intervencién e inspeccion.
Documentacion de la titularidad de las armas: licencias a personal dependiente de
las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores: titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: reglas generales.
La responsabilidad civil.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: derechos
y deberes del menor. Actuaciones de proteccion, atencidon inmediata, actuaciones
en situacién de riesgo y desamparo.

Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de
23 de diciembre, sobre el Régimen lJuridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos: estructura y contenido

Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunién:
estructura y contenido.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto,
ambito de aplicacidon y definiciones. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
Evaluaciéon de Riesgo y Planificaciéon de la Actividad Preventiva. Servicios de
Prevencion y delegados de Prevencion.
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ANEXO Vil

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION CON LA APTITUDPSICOFISICA

PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

1. Relacidn peso-talla

I1.1.

1.2.

El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+20

El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)-20

P=Peso expresado en kilogramos.

T=Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

2.1.

2.2.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas
en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir
secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las
funciones exigidas parael puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal de Seleccidon, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para la comprobacion del estado del/la
aspirante, al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la
situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de
exclusién circunstanciales.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

3.1.

3.2.

Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscaben o
dificulten la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que
opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que
opta, o que puedan agravarse con el desempeno del mismo, incluyéndose
como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: epilepsia,
depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
la funcidn policial.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

4.1. Qjoy vision.

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos ojos
con o sin correccidn, segun la escala de WECKER. Para la realizacion
de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.
Hemianopsias.

Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor
policial.

b
—_——
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4.2.

4.3.

44.

4.14. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000y
3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Hipertensidn arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion
arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser
superiores a:Presion sistdlica: 145 mm/Hg. Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadrose
hara solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico
designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento
de la exploracién.
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ANEXO IX
PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal de
Selecciéon. Cada prueba tendra cardcter eliminatorio para pasar a la siguiente.

1. Carrera de resistencia sobre 800 metros

1.1. Disposicion: el/la aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefialado para la salida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin
tacos de salida.

1.2. Ejecucion: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno
especificadas en el Reglamento de |laFIAA (Federacidn Internacional
de Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

1.3. Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos
por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo
medio de las 2 mediciones.

1.4. Intentos: un solo intento.

1.5. Invalidaciones:
— Obstruirimpidiendo el avance o empujar intencionadamente a
otro/a corredor/a.
— Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no
permitiéndose el continuar en la prueba.
— Cuando se realicen por un/a mismo/a aspirante 2 salidas falsas.

1.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro al final de
esteanexo seguln edad y sexo de la persona.

2. Carrera de velocidad sobre 60 metros

2.1. Disposicién: el/la aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la misma de pie 0 agachado, sin tacos de
salida.

2.2. Ejecucién: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terrero
especificadas en el Reglamento de |la FIAA (Federacién Internacional
de Atletismo).

2.3. Medicion: podra ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos
mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan
crondmetrosde centésima de segundo, con lectura digital, todos los
tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se
convertirdn a la proxima décima de segundomayor.

Ejemplos:
— 10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
— 10 segundos 06 centésimas se convierte en 10 segundos 1 décimas.
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24.

2.5.

2.6.

Intentos: se efectuara un solo intento.

Invalidaciones: cuando realice un/a mismo/a aspirante dos salidas
falsas.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA (Federacion Internacional
deAtletismo), (articulo 141) se aplicardn las descalificaciones por:

— Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro/a corredor/a
cruzandose delante de él/ella, pudiendo repetir la prueba el/la
corredor/a obstaculizado/a.

— No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a
excepcion de cuando sea por causa ajena a su voluntad y no
obtenga una ventaja material.

Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro al final de
este anexo segun edad y sexo de la persona.

3. Lanzamiento de balon medicinal

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Disposicidn: el/la aspirante se colocara frente a una linea marcada
en el suelo, de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela
a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma
distancia de dicha linea.

Ejecucién: cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, tomara el balén
medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacdndole desde
atrads y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos posible.

Medicion: se efectla desde la parte anterior de la linea de
lanzamiento hasta la marca mas préxima a la misma de la primera
huella que deje el balén en su caida.

Intentos: podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor
de los tres.

Invalidaciones: serdn lanzamientos nulos:

— Cuando el/la aspirante pise la linea.

— Cuando el/la aspirante no tenga la punta de los pies a la
misma distancia de la linea de lanzamiento.

— Cuando el/la aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con
cualquier parte del cuerpo, una vez ejecutado el
lanzamiento.

— Cuando el/la aspirante haga el lanzamiento saltando,
despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

— Cuando el/la aspirante efectue el lanzamiento con una sola
mano.

Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro al final de
esteanexo segln edad y sexo de la persona.

— Mujeres: con baldn de 3 Kg.

— Hombres: con balén de 5 Kg.
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4. Salto de longitud desde la posicion de parado

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Disposicion: el/la aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto, y a una distancia
de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

Ejecucidén: cuando se halle dispuesto el/la aspirante, con los pies
apoyados en el suelo, flexionard y extendera rdpidamente el tren
inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y
abandonar el mismo por la parte delantera.

Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso
hasta la huella del/la aspirante mas cercano a la linea de partida sobre la
arena del foso. La medicién sera en metros y centimetros.

Intentos: podrdn realizarse tres intentos como maximo, puntuando el
mejor.

Invalidaciones:

a) Esnulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del
suelo,vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el/la aspirante pise la linea en el
momento de impulsarse.

c) Esnulo el salto en el que el/la aspirante no realice el primer apoyo
en la caida con los pies.

Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro al final de este
anexo segun edad y sexo de la persona.

5. Natacion sobre 25 metros

5.1. Disposicion: el/la aspirante podra colocarse para la salida, sobre la

plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pileta,
teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion: dada la salida, los/as aspirantes segun la disposicion

adoptada, bien por zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciaran la prueba,empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medicién: podra ser manual, duplicdndose en este caso los cronos

por cada calle ocupada por un/a aspirante, tomandose el tiempo
medio de las dos mediciones. Los tiempos deberdn leerse en
segundos.

5.4. Intentos: se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones.

Se considerard que no es valida la realizacién:

a)Cuando en algin momento del recorrido, el/la aspirante se
apoye para descansar o tomara impulso en algun lugar de la
pileta como corcheras obordes.

b)Cuando en algin momento del recorrido, el/la aspirante toque

o descanse con los pies en el fondo.
c)Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersion.
d)Cuando realice un/a mismo/a aspirante dos salidas falsas.
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e)Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

f) Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente
velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas,
flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de
bafo.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro de
marcas al final de este anexo segln edad y sexo de la persona.

CUADRO DE MARCAS

Las puntuaciones de las marcas no recogidas en este cuadro se obtendran por
interpolacion del anterior y el posterior a la marca conseguida.

TABLA 1 - MUJERES
PRUEBAS PUNTOS EDADES
HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 | 46-50 51-55 56-60
CARRERA VELOCIDAD 60 10 85" 88" 971 | 974 9777 | 100" 103" 106"
METROS 9 89" 972" 975" 978" 1071 | 1074 1077 | 1170
8 973" 96" 979" | 1072 105" | 1078 11717 | 1174
7 977" 100" 1073 | 106" 1079 | 1172 1175 | 1178
6 101" 10”4 1077 | 1170 1173 | 1176 1179 | 1272
5 10”5"" 108" 1171 | 1174 1177 | 1270 1273 | 1276"
CARRERA RESISTENCIA 800 10 250" 304" 318" | 332" 346" | 400" 414" | 428"
METROS 9 3'00” 3'14” 328" 342" 3'56” | 4’107 424" 438"
8 3'10” 324" 338" | 3'52” 406" | 420" 434" | 448"
7 320" 334" 348" | 402" 416" | 430" 444" | 458"
6 330" 344" 358" | 412”7 426" | 440" 454" | 5°08”
5 340" 354" 408" | 422" 436" | 4'50” 504" | 518"
SALTO DE LONGITUD 10 2,75m. 2,70 m. 2,65m. 2,60 m. 2,55m. | 2,50 m. 2,45 m. 2,40 m.
DESDE PARADO 9 2,55 m. 2,50 m. 2,45m. | 2,40m. 2,35m. | 2,30m. 2,25m. | 2,20m.
8 2,35m. 2,30 m. 2,25m. | 2,20m. 2,15m. | 2,20 m. 2,05m. | 2,00m.
7 2,15m. 2,10 m. 2,05m. | 2,00m. 1,95m. | 1,90m. 1,85m. | 1,80 m.
6 1,95 m. 1,90 m. 1,85m. | 1,80 m. 1,75m. | 1,70m. 1,65m. | 1,60 m.
5 1,75 m. 1,70 m. 1,65m. | 1,60 m. 1,55m. | 1,50 m. 1,45m. | 1,40 m.
LANZAMIENTO  BALON 10 10,40 m. 10,15 m. 9,90m. | 9,65m. 9,40m. [ 9,15m. 890m. | 865m.
MEDICINAL DE 3 KG. 9 9,40m. 9,15m. 890m. | 865m. 840m. | 815m. 7,90m. | 7,65m.
8 8,40 m. 8,15 m. 7,90 m. 7,65m. 7,40m. | 7,15m. 6,90 m. 6,65 m.
7 7,40 m. 7,15m. 6,90m. | 6,65m. 6,40m. | 6,15m. 590m. | 5,65m.
6 6,40 m. 6,15m. 590m. | 565m. 540m. | 515m. 4,90m. | 4,65m.
5 5,40 m. 5,15 m. 4,90 m. 4,65m. 4,40m. | 4,15m. 3,90 m. 3,65m.
NATACION 25 10 11" 14" 17" 20" 23" | 26” 29" 32"
METROS 9 14" 17" 20" 23" 26" | 29” 32" 35”
8 17" 20" 23" 26" 29" | 327 35” 38”
7 20" 23" 26" 29" 327 | 357 38" 417
6 23" 26" 29” 32" 357 [ 38" 41”7 44"
5 26" 29" 32" 35" 38" | 417 44" 47"
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TABLA 2 - HOMBRES

PRUEBAS PUNTOS EDADES
HASTA 25 26-30 31-35 | 36-40 41-45 46-50 | 51-55 56-60
CARRERA VELOCIDAD 60 10 7 7 777 | 8o |83 876" | 8797 [ 9727
METROS 9 775" 78" 871" | 874" 877" 970" | 93" 976"
8 779" 872" 8”5 | 878" 971" 974" | 97" 100"
7 873" 86" 879" | 972 95" 978" | 10”1 10”4
6 877" 90" 973" | 976" 979" 1072 | 1075 108"
5 971" 94" 9777 | 1070” 103" 106" | 109" 1172
CARRERA RESISTENCIA 800 10 2'00” 214" 228" | 242" 256" 310”7 | 324" 338"
METROS 9 2'10” 224" 238" | 2527 3'06” 320" | 3'34” 348"
8 220" 234" 248" | 302" 3'16” 330" | 3'44” 3'58"
7 230" 244" 258" | 3'12” 326" 340" | 3'54” 408"
6 240" 2'54” 308" | 322" 336" 3'50” | 404" 418"
5 2'50” 304" 318" | 3327 346" 400" | 414" 428"
SALTO DE LONGITUD 10 3,15m. 3,10 m. 3,05m. 3,00 m. 2,95m. 2,90m. |2,85m. 2,80m.
DESDE PARADO 9 2,95m. 2,90 m. 2,85m. |2,80m. |[2,75m. 2,70m. [2,65m. |2,60m.
8 2,75 m. 2,70 m. 2,65m. 2,60 m. 2,55m. 2,50m. |2,45m. 2,40 m.
7 2,55 m. 2,50 m. 2,45m. |2,40m. [235m. 230m. [225m. [220m.
6 2,35m. 2,30m. 225m. |2,20m.  [2,15m. 2,10m. [2,05m. [2,00m.
5 2,15m. 2,10 m. 2,05m. 2,00 m. 1,95m. 1,90m. | 1,85m. 1,80 m.
LANZAMIENTO ~ BALON 10 10,50 m. 10,25 m. 10,00m. [9,75m. |9,50m. 9,25m. [9,00m. [875m.
MEDICINAL DE 5 KG. 9 9,50 m. 9,25m. 9,00m. [875m. |850m. 825m. [800m. |7,75m.
8 8,50 m. 8,25 m. 800m. |7,75m. [7,50m. 7,25m. [7,00m. [6,75m.
7 7,50 m. 7,25m. 7,00m. |675m. |[6,50m 625m. [600m. [575m.
6 6,50 m. 6,25 m. 6,00m. |575m. [550m. 525m. [500m. |[4,75m.
5 5,50 m. 5,25 m. 500m. |4,75m. [4,50m. 425m. |400m. [3,75m.
NATACION 25 METROS 10 9” 12" 15” 18” 21" 24" 27" 30”
9 12” 15" 18" 21" 24" 27" 30" 33"
8 15” 18" 21" 24" 27" 30” 33” 36"
7 18" 21" 24" 27" 30” 33" 36" 39”
6 21" 24" 27" 30" 33" 36" 39” 42"
5 24" 27" 30” 33" 36" 39” 42" 45"
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Kyuntamiento de

], ALGETE

Los anexos | (solicitud) y Il (autobaremo de méritos) se publicaran en la paginaweb
municipal.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Lo manda y firma el Alcalde y el Secretario a los Unicos efectos de fe publica.

El Alcalde Presidente del El Secretario del Ayuntamiento de
Ayuntamiento de Algete. Algete

Fdo. JUAN JESUS VALLE GARCIA

EL ALCALDE- PRESIDENTE

AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:20/01/2023
HASH:8ECB76418696FBD9A2481CEDE89207A583A05550
CSV.:dccc0f08-d89b-44a6-a077-9e032639a450-653065

Fdo. VICTOR MANUEL RIVAS MUNOZ

EL SECRETARIO

AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:20/01/2023
HASH:03CDC18C6AA6E55B03E0F32650ADA60947BF7ED2
CSV:dccc0f08-d89b-44a6-a077-9e032639a450-653065

Firmado Electrénicamente
Firmado Electrénicamente

-Diligencia del Secretario para hacer constar que la presente Resolucion se corresponde en su
integridad con lo acordado por el Sr Alcalde — Presidente. Dese traslado al Libro de
Resoluciones. (Art. 3.2.e, del Real Decreto 128/2018, del RIFALHN, Art. 198 y sgtes. del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del ROF)
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