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DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO.: - AVOCACION DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA APROBAR
LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION CONTRATACION, POR
PROMOCION INTERNA Y FUNCIONARIZACION

La Delegacion de competencias del Alcalde en los Concejales u otro érgano municipal se regula en el
articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 43.5.b), del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CONSIDERANDO que, la delegacidon puede ser avocada por el érgano delegante, el Alcalde-
Presidente, como establece el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

CONSIDERANDO, la legislacion citada expresamente, mds toda la que es de aplicacién al caso
concreto.
HE RESUELTO

PRIMERO. — En el uso de las facultades otorgadas a esta Alcaldia por el art. 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, seglin redaccién dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local, advocar la competencia
referida para APROBAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
CONTRATACION, POR PROMOCION INTERNA Y FUNCIONARIZACION, DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGETE.

SEGUNDO. - Hacer manifestacidn expresa de que la citada avocacién es exclusivamente a los efectos
de APROBAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION CONTRATACION,
POR PROMOCION INTERNA Y FUNCIONARIZACION, DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE, volviendo a ser el drgano competente la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. - Acompaniar el texto completo de las bases referidas, cuyo contenido esencial es el
siguiente:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION CONTRATACION,
POR PROMOCION INTERNA CRUZADA

1. Objeto de la convocatoria:
Es objeto de estas bases, la promocion interna, de una plaza de Administrativo (A2), de
conformidad con la relacién de puestos de trabajo y segun la plantilla municipal. Dicho
procedimiento se desarrollara con de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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La promocién interna procede de conformidad con el articulo 16.3.c) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como de conformidad con el articulo 61 del mismo texto legal.

La promocidn interna cruzada procede respecto de aquellos casos en los que se desempefien
funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario, de conformidad con lo
establecido en la Disposicidon Transitoria 22 del RDL 5/2005, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido del estatuto basico del empleado publico.

Naturaleza de la Plaza

La naturaleza del puesto de Administrativa, contenido a la actual Relacién de Puestos de Trabajo,
con el nimero: 102-9302211-1; nivel de complemento de destino 23, Grupo A, Subgrupo A2
Cuerpo: General, Escala: Administracion General, Subescala: De Gestion; y Complemento
Especifico de 14.667,80 €/afio.

Normas Generales

Se procede a la publicacidn de las bases especificas que han de regir el proceso de promocion de interna
y funcionarizacién voluntaria a jornada completa, por concurso-oposicion, incluida en la relacion de
puestos de trabajo, asi como en la plantilla en vigor, y conforme a las bases generales aprobadas por
Decreto ndmero 1036 de avocacion de Alcaldia Presidencia de 14 de marzo de 2023 y publicada en
el BOCM num. 65, de fecha 17 de marzo de 2023.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases especificas, asi como por las bases
generales y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimas a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 39/215, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Funciones del Puesto
Las funciones a desempefiar por el candidato/a propuesto/a para su nombramiento seran:

- Constitucién de las mesas de contratacion, en su caso, y convocatorias de aperturas publicas

- Asistencia a mesas de contratacion y redaccidn de actas si es requerido.

- Atencidn a las consultas realizadas por los posibles licitadores y proveedores.

- Cumplimiento de la normativa en relacidn a la publicacion de contratos en el perfil del contratante asi
como en cualquier otra plataforma bajo requerimiento de cualquier organismo oficial. Cumplimentar
la informacion requerida en distintas plataformas por parte de la administracion y boletines.

- Coordinacién e implantacidn de la contratacidn electrdnica.

- Elaboracion de un registro de control y seguimiento de los procedimientos llevados a cabo que incluya
su estado y datos fundamentales. Este registro debera mantenerse siempre actualizado.

- Seguimiento de los contratos durante su ejecucién resolviendo las eventualidades de ella nacida.

- Estudio de posibles modificaciones y, en su caso, preparacion de los acuerdos y de las adendas que
resulten necesarias.

- Estudio de posibles resoluciones, terminaciones anticipadas, etc. y, en su caso, su ejecucion
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(preparacion de acuerdos de resolucion, notificaciones a los interesados, etc.)

- Seguimiento de plazos de ejecucion y, en su caso, ejecucion de los procedimientos para la
formalizacion de prérrogas (comunicaciones a los interesados, preparacion de adendas de prorroga,
etc.)

- Otras tareas propias derivadas del correcto cumplimiento en materia de contratacién publica, asi
como gestion de compras menores.

- Asesoramiento para la elaboracién de memorias de necesidad para los contratos.

- Control en la ejecucidn y desarrollos de los contratos de licitaciones gestionados por la misma.

- Cualesquiera otras que pudieran encomendarsele en el ambito de su competencia.

- Impartir instrucciones a las direcciones de las areas sobre aspectos relacionados con la tramitacion de
los expedientes de contratacidn, y recabar de las mismas las indicaciones necesarias para la adecuada
definicién del contrato.

- Gestionar el cierre de las licitaciones periédicamente remitiendo datos de obligado cumplimiento a
organismos de supervision y control tanto internos como externos.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos para contribuir al buen funcionamiento de la Administracion, asi como
cumplir las normas internas definidas en cada momento.

Lugar de publicacién de bases de la convocatoria
Las presentes bases generales, asi como las bases especificas de cada procedimiento seran
objeto de publicacién integra en la pagina web y tablén de anuncios municipal.

A efectos del cumplimiento efectivo de los principios de publicidad y libre concurrencia,
mandatados en nuestro ordenamiento juridico, se procedera a la publicacion de la convocatoria
y enlace de remision al texto integro de las bases especificas que regulen los procedimientos en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los sucesivos anuncios y tramites especificos de cada procedimiento seran publicados en la
pagina web y en el tablon de anuncios municipal.

Plazo de presentacidn de instancias

El plazo de presentacién de instancias y demdas documentacion requerida, sera de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria especifica
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con el enlace de redireccionamiento a la pagina
web municipal, donde constaran publicadas integramente las bases especificas que rijan el
procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a la publicacién de la relacion
provisional de admitidos y excluidos en el proceso de seleccién, inicidndose un plazo de
subsanacion de defectos de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en la pagina web del ayuntamiento. Las causas de exclusidn se especificaran en dicha relacion.

Requisitos.

Para la admisién en el procedimiento y la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberdn
reunir los requisitos contemplados en las presentes bases especificas, asi como aquellos que con
caracter general se regulan en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Todos los requisitos sefialados deberan ser reunidos por los aspirantes el momento de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
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siguiente.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Titulacion: Se requiere para la concurrencia al procedimiento de seleccién de
conformidad con el articulo 76 del Real decreto Legislativo 30/2015, de 30 de noviembre
del Estatuto Basico del Empleado Publico, estar en posesion, o en condiciones de obtener
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes titulo de: diplomatura
o grado.

Tasas: De conformidad con Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por documentos que
expida o de que entienda la Administracién o las autoridades municipales, de 2022 y
segun lo dispuesto en su articulo 6.2. del Ayuntamiento de Algete, se determina la
exencion en el pago de la tasa por concurrencia a procedimientos de seleccién de
promocién interna.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los funcionarios, a efectos de promocionar, deberan poseer los requisitos exigidos para
el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo a proveer, no estableciéndose exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de tareas o funciones, debiendo los aspirantes discapacitados acreditar la
compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valoracién vy
orientacién del drgano competente o sus equivalentes en las Comunidades Auténomas
sin el perjuicio de la aplicacion de la normativa legal vigente en materia de integracion
social de discapacitados.

8. Tribunal Calificador.
Se procederd al nombramiento del Tribunal Calificador junto con la publicacién, en la pagina
web municipal, de la lista provisional de admitidos al procedimiento.

Desde la publicacién de los miembros del Tribunal Calificador, los aspirantes que hayan
formalizado su participacion en las pruebas selectivas podran ejercer su derecho a la recusacion
de cualquiera de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los miembros del Tribunal tienen la obligaciéon de abstencion, segin determina el
articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. De no hacerlo, les
deparara las consecuencias legales y sancionadoras que correspondan al caso concreto.

Dichas circunstancias seran comunicadas a la Alcaldia-Presidencia.

Documento Firmado Electronicamente - CSV:9080A50C-4C02-4CFA-B29B-DBCCD4D0ADF1-718286



9.

10.

Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
instancia junto con la siguiente documentacién, dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Algete:

Modelo de Instancia cumplimentada.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Documentos acreditativos de la titulacidn habilitante exigida en la convocatoria.
Curriculum Vitae

mooOwP

Méritos valorables de conformidad con las presentes bases especificas.

Las instancias y demas documentacidn se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Algete en el plazo indicado, y a través de las demas vias previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Procedimiento Selectivo
Serd mediante el sistema de concurso-oposicién, valorando los méritos y el ejercicio sobre la
plaza a cubrir.

De conformidad con la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
«BOE» num. 153, de 28 de junio de 2021, en relacién con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, el
llamamiento se iniciard por orden alfabético, comenzando por la letra “V”.

El Tribunal u érgano de seleccion podrd, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn,
requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
documento nacional de identidad u otro documento acreditativo.

- Fase Concurso:
La puntuacién méxima que se puede obtener en la fase de concurso de los procedimientos
de promocidn interna sera de 40 puntos distribuidos como sigue:

v" Antigiiedad:
Los aspirantes podran sumar un maximo de 10 puntos en este apartado.

Se determinara la puntuacién de conformidad con el siguiente criterio: 0,50
puntos/ afio de antigiiedad de relacién laboral en el Ayuntamiento.

v' Experiencia:
Los aspirantes podran sumar un maximo de 16 puntos en este apartado.
Se determinarad la puntuacion de conformidad con los siguientes criterios:

- 0,45 puntos/mes por el desarrollo de funciones propias del subgrupo C1.

v" Formacién reglada:
La valoracion maxima de este apartado es de 5 puntos. Se procedera a la
valoracion de titulaciones diferentes a la requerida para concurrir al
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procedimiento. Los criterios de valoracion de titulaciones adicionales, seran los
siguientes:

- Por titulacién superior a la requerida (Licenciatura o master), la valoracién
correspondera con: 1,5 puntos.

De la misma forma a efectos de valoracidon de méritos, en este apartado se
valorard de los candidatos aquellos exdmenes que hayan superado de la
materia objeto del procedimiento en el Ayuntamiento de Algete. Se
determinara puntuacién unica de 3,5 puntos.

v" Formacién complementaria:
La valoracidn maxima de este apartado sera de 9 puntos.
Por la realizacidn de cursos relacionados con las funciones propias de un Técnico
de Gestién en el Area de Contratacién Publica (Contratos, Procedimiento
Administrativo, Administracién Local, todos ellos directamente vinculados a la
contratacién) conforme al siguiente baremo

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 10 a 19 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 20 a 29 horas: 0,30 puntos por curso.
- De 30 a 49 horas: 0,50 puntos por curso.
- De 50 a 149 horas: 0,60 puntos por curso.
- De 150 a 200 horas: 1,5 punto por curso.

No se valoraran cursos de idiomas, informaticos y similares que no guarden
relacidn con la materia objeto de la prueba.

- Fase de Oposicidn:
La fase de oposicién tendra una valoracion maxima de 60 puntos, correspondiendo a la
siguiente distribucioén:
a. 48 puntos mdaximos de la valoracion del ejercicio practico.
b. 12 puntos maximos de la valoraciéon de la entrevista.

Ejercicio practico: Puntuacion maxima de 48 puntos:

La fase de ejercicio practico consistird en |a resolucion de un supuesto practico, para cuyo desarrollo
los candidatos podran consultar la legislacién vigente. La legislacion que se utilice durante la
celebracién del examen debera tener soporte fisico (papel) y no podra contener ninguno tipo de
marca o sefializacidn, tal como subrayado, post-its u otras analogas a las expresamente sefialadas.

Los miembros del Tribunal Calificador podran efectuar durante el desarrollo del examen las
comprobaciones que consideren oportunas, a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos
mencionados.

La duracién del examen serd del tiempo que previamente fije el Tribunal Calificador, no pudiendo
exceder de ciento veinte minutos, y que versara sobre cuestiones técnico-profesionales
relacionadas con la plaza convocada y las actividades propias del servicio en el contexto del
municipio. El ejercicio tendra relacion con el temario propuesto.

La fase del ejercicio practico si tiene caracter eliminatorio, siendo necesario superar en esta fase los
24 puntos y siendo la calificacidn maxima de 48 puntos.
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IMPRESCINDIBLE Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI, y boligrafo azul.

Entrevista: Puntuacion maxima de 12 puntos
1. Los criterios de valoracion de la entrevista seran:
- Claridad en la exposicion de las respuestas.
- Motivacion de las respuestas expuestas.
- Coherencia.

2. Las entrevistas, a efectos de aplicacion del principio de publicidad, deberan ser de audiencia
publica.

3. Lavaloracién de la entrevista no podra superar los 12 puntos dentro de la fase de concurso,
en respeto a los principios de mérito y capacidad.

11. CALIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

El Tribunal queda facultado para la valoracidn de todas las pruebas exigidas, tanto de la fase concurso,
como de la fase oposicién.

11.1 Calificacion Fase de Concurso del proceso de seleccion:
El Tribunal Calificador, habiendo procedido al examen de la documentacién aportada por el
interesado en tiempo y forma, procedera a la calificacion de la fase de concurso de conformidad con
los criterios expuestos.

11.2. Calificacion Fase de Oposicion del Proceso de seleccion:

El Tribunal Calificador, habiendo examinado y calificado la prueba de oposicion procederd a la
determinacion de la puntuacién de |a fase de oposicion de conformidad con los criterios expuestos.

11.3 Calificacion Final:

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en |a fase del concurso y en la fase de
oposicién, obteniendo la primera posicion el candidato que mayor puntuacidn haya obtenido.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se atendera a los criterios siguientes de desempate,
atendidos por orden de prevalencia segln el orden expuesto:

1- Mayor puntuacion de la fase de oposicion.
2- Mayor puntuacién de la fase de concurso.
3- Enatencion a suerte entre los candidatos por el método acordado por el Tribunal Calificador.

Una vez determinada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal hard publica una
relacion de los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, por orden de calificacion
de mayor a menor.

12. Aprobados

En relacion a la lista definitiva de calificaciones, el Tribunal, Unicamente podra proponer al drgano
competente, el nombramiento de un Unico candidato o candidata, que correspondera con quien haya
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obtenido mayor puntuacidn, puesto que se trata de la cobertura de una sola plaza.

13. Interpretacion y Recursos

1. La presentes Bases, podran ser reclamadas, mediante recurso potestativo de reposicion en el plazo de
30 dias desde el siguiente a su publicacion en el BOCM y en el BOE, ante el 6rgano que las aprobo, o en el
plazo de dos meses ante los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso Administrativo.

2. lgualmente, para los aspectos de recusacion y/o abstencion de los miembros del tribunal, asi
como para las cuestiones que regulan los érganos colegiados, o cualquier otro aspecto, serd de
aplicacion la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO|I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacidn territorial del Estado en la Constitucion: Comunidades Auténomas y Estatutos
de Autonomia. Especial Referencia a la Comunidad de Madrid: instituciones de Gobierno vy
competencias en el Estatuto. Las Entidades locales. El principio de autonomia local.

Tema 3. El municipio. Padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Organizacién municipal:
El Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4. El Acto Administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo. Motivacion,
Forma, Notificacion y Publicacién de los Actos.

Tema 5. La eficacia del Acto Administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucién forzosa.
Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversidn, conservacién vy
convalidacidon de los actos administrativos. La Revocacién. La revision de oficio.

Tema 6. Procedimiento Administrativo. Concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsanacién vy
mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacién. Instruccidn. Disposiciones
Generales. Prueba. Informes. Participacién de los interesados. Finalizacion. Terminacion
convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos especiales.

Tema 7. Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicién del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucidn. Clases: Recurso de Alzada.
Recurso potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario de Revisidn. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 8. Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracion
y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la tramitacion

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de responsabilidad. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
responsabilidad.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacidon. Potestad y procedimiento sancionadores.

Tema 11. El personal al servicio de la Administracidon Local. Clases. Adquisicidon y pérdida de la
condicidn de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
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Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 13. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del Presupuesto.
Su liquidacién.

Tema 14. Autorizacidn de gastos y ordenacién de pagos. Control y fiscalizacidn interna de la actividad
econdmica y financiera de las entidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de
eficacia.

Tema 15. Régimen juridico de la transparencia, el acceso a la informacién publica y el buen gobierno.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 17. La normativa de los contratos: Antecedentes Histdricos. Régimen juridico de la contratacion
publica.

Tema 18. Ambito Objetivo y subjetivo de la Ley 9/2017

Tema 19. Clasificacién de contratos por sujecién a normas de la UE: Contratos SARA.
Tema 20. Clasificacién de contratos por razén de su objeto

Tema 21. Régimen juridico de los contratos y jurisdiccion competente.

Tema 22. La necesidad, idoneidad y eficiencia de los contratos.

Tema 23. La duracion de los contratos: duracién y prorrogas. Normas especiales. Perfeccion de los
contratos. Cardcter formal de la contratacion

Tema 24. La competencia para contratar en el Sector Publico Estatal, en el Sector Publico
Autondmico, en las Entidades Locales. Las Juntas de Contratacion

Tema 25. La autorizacidon para contratar. Los Poderes Adjudicadores del Sector publico estatal.
Autorizacién a las entidades vinculadas del sector publico estatal, que tengan la condicion de poder
adjudicador. Los informes del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica

Tema 26. El contratista: Requisitos previos. Acreditacién de requisitos. El Documento Europeo Unico
de Contratacion.

Tema 27. La capacidad de obrar y la habilitacién. Empresas de paises de la Unidn Europea y estados
firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo. Empresas no comunitarias. Las UTE

Tema 28. Las prohibiciones de contratar: Cuales son, cdmo se aprecian o declaran, cudles son sus
efectos.

Tema 29. La solvencia: Solvencia econdmica y financiera. Solvencia técnica o profesional en contratos
de obras, servicios y suministros. Concrecion de los requisitos y criterios de solvencia. Otros criterios
exigibles: calidad y gestién medioambiental
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Tema 30. La clasificacidn: Supuestos en los que es exigible y en los que es aplicable. Exenciones. Cémo
se obtiene la clasificacidn.

Tema 31. La sucesion del contratista:

Tema 32. El objeto del contrato. La divisién en lotes del objeto del contrato. Limitaciones a los
licitadores en la adjudicacién por lotes

Tema 33. La valoracion econdmica del contrato El Presupuesto Base de Licitacién El valor estimado
del contrato El precio del contrato La revisidén de precios

Tema 34. Las garantias en los contratos de las Administraciones Publicas La garantia provisional. La
garantia definitiva. Exigencia. Garantias admisibles. Constitucidn, reajuste y reposicion. De qué
responden las garantias. Devolucidn y cancelacidn. La garantia complementaria.

Tema 35. El expediente de contratacién. La funcién del expediente Los documentos que integran el
expediente

Tema 36. Los pliegos de clausulas administrativas Los pliegos de cldusulas administrativas generales
Los pliegos de clausulas administrativas particulares

Tema 37. Los pliegos de prescripciones técnicas Los pliegos de prescripciones técnicas generales Los
pliegos de prescripciones técnicas particulares La definicidn de las prescripciones técnicas

Tema 38. Las normas especiales Contratos menores. Instruccién 1/2020 del Ayuntamiento de Algete:
Normas internas para la tramitacion y aprobacién de los expedientes de contratos menores en el
ayuntamiento de Algete, la empresa Geseral y sus organismos auténomos y otros entes publicos
dependientes del ayuntamiento y sean poderes adjudicadores.

Tema 39. La tramitacion del expediente: Tramitacidn Ordinaria. Tramitacidn urgencia Tramitacion de
emergencia

Tema 40. El procedimiento de adjudicacion: Tipos de procedimientos. Normas comunes a todos los
procedimientos. Los principios del procedimiento.

Tema 41. La publicidad de la licitacion. La publicidad previa. Plazo de presentacion de solicitudes o
proposiciones. Informacion adicional a los interesados. Acreditacion de requisitos previos.
Proposiciones de los interesados. Admisibilidad de variantes. Subasta electrdnica

Tema 42. La mesa de contratacidon. Composicidn y funciones.

Tema 43. Los criterios de adjudicacion: la relacidn calidad- precio, la relacién coste — eficacia, la
determinacidn de los criterios, las mejoras, la aplicacion de los criterios, los criterios de desempate.
Tema 44. La clasificacidn de las ofertas las ofertas anormalmente bajas. Requerimiento al licitador
seleccionado.

Tema 45. La resolucidn del procedimiento la adjudicacidon, contenido la notificacidn la resolucién del
procedimiento sin adjudicacién
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Tema 46. La formalizacidn del contrato: contenido. plazos. la publicidad

Tema 47. La comunicacién a candidatos y licitadores: el incremento de la transparencia. El perfil de
contratante

Tema 48. El procedimiento abierto. El procedimiento abierto simplificado. El procedimiento abierto
simplificado “abreviado”.

Tema 49. El procedimiento restringido. La presentacion de solicitudes de participacion, la seleccidn
de los candidatos, las invitaciones, la presentacion de las proposiciones, la adjudicacion del contrato.

Tema 50. Los procedimientos con negociacién, el didlogo competitivo, la asociacion para la
innovacién, el concurso de proyectos.

Tema 51. La racionalizacién de la contratacién, los acuerdo marco, los sistemas dindmicos de
adquisicion, las centrales de contratacidn.

Tema 52. La ejecucién de los contratos: Prerrogativas de la Administracion. Procedimiento para su
ejercicio. Obligaciones de los contratistas. Derechos de los contratistas. Modificacién de contratos.
Suspension de contratos. Extincion de los contratos. Cesion de contaros. Subcontratacion

Tema 53. El responsable del contrato
Tema 54. La revision en via administrativa de los actos. El régimen de invalidez de los contratos.

Tema 55. El régimen de recursos de los contratos administrativos. El Recurso Especial en Materia de
Contratacidn: caracteristicas Contratos a los que es de aplicacion el Recurso Especial en Materia de
Contratacién Actos recurribles El Tribunal Central de Recursos Contractuales: Caracteristicas El
Tribunal Central de Recursos Contractuales: Composicidn. Los Tribunales Autondmicos y Locales
Legitimacion Medidas Cautelares Iniciacién del procedimiento: Plazo de interposicidn Iniciacién del
procedimiento: el escrito de interposicion Forma y lugar de interposicién del recurso especial Acceso
al expediente Efectos de la interposicién Inadmisiéon Tramitacidn del procedimiento. Resolucion del
recurso especia Indemnizaciones y multas. Efectos de la resolucién del recurso especial.

Tema 56. Organos administrativos de consulta y de supervisién La Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa del Estado. El Comité de Cooperacién en materia de contratacion publica. La Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion. La Oficina Nacional de Evaluacién. La
Estrategia Nacional de Contratacién Publica.

Tema 57. Los registros publicos El Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico. El Registro de Contratos del Estado. Los equivalentes de las Comunidades Autdnomos

Tema 58. El control externo de la contratacion El Tribunal de Cuentas. La Comisidén Europea

Tema 59. La plataforma de contratacion del sector publico. La Plataforma de Contratacion del Sector
Publico y la licitacidon electronica. Las equivalentes de las Comunidades Auténomas

Tema 60. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacién. El servicio publico local.
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Formas de gestidn de servicios publicos locales. La gestidn directa y la gestidn indirecta. La concesion
en el ambito local.

Lo manda y firma el Alcalde y el Secretario a los Unicos efectos de fe publica.

El Alcalde Presidente El Secretario

Fdo. JUAN JESUS VALLE GARCIA
EL ALCALDE- PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fdo. VICTOR MANUEL RIVAS MUNOZ
EL SECRETARIO
AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:27/04/2023
HASH:8ECB76418696FBD9A2481CEDE89207A583A05550
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Fecha:27/04/2023
HASH:03CDC18C6AA6E55B03E0F32650ADA60947BF7ED2
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Firmado Electrénicamente

-Diligencia del Secretario para hacer constar que la presente Resolucidn se corresponde en su integridad con
lo acordado por el Sr Alcalde — Presidente. Dese traslado al Libro de Resoluciones. (Art. 3.2.e, del Real Decreto
128/2018, del RIFALHN, Art. 198 y sgtes. del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del ROF)
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