Ayuntamiento de

ALGETE

EXPEDIENTE: 1242/2025

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA CON CARACTER TEMPORAL DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DE FAMILIAS

Datos de la entidad
Ayuntamiento de Algete

Direccion
Plaza de la Constitucion s/n, 28110 Algete (Madrid)

Teléfono de contacto
91.620.49.18

Email de la persona de contacto
serviciosocial@aytoalgete.com
rrhh@aytoalgete.com

Descripcion de la Oferta de Empleo

Tipo de oferta : Trabajador/a social familia, Personal laboral personal laboral temporal sujeto a CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES, Y EL AYUNTAMIENTO ALGETE PARA EL DESARROLLO DE LA
ATENCION SOCIAL PRIMARIA POR LOS SERVICIOS SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES y de
forma especifica adscrito al ANEXO del citado convenio Anexo: Proteccion a la familia y Atencién a la
Pobreza infantil

Puesto /Categoria Profesional
Trabajador/a social, Grupo A2

N° de Plazas: 1

Ambito de Intervencién
Municipal

Lugar del centro de trabajo (localidad)
Concejalia de Servicios sociales (Algete)
Jornada

La jornada sera de 24 horas establecidas en horario de 3 dias mafiana y dos mafianas/ tarde de lunes a
viernes.

Salario (bruto/afio) 36.603,63€

i6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccion de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los
términos que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1 - 28110 Algete (MADRID)
Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@aytoalgete.com
Finalidad: Gestionar las solicitudes de participacion en las convocatorias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participacion y de acuerdo a su consentimiento.
Conservacién: Se limitard al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles,
penales, administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a |nformac|on puhllca y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimacion, ejercer los derechos de acceso, rectifi ion, supresion, icion o portabilidad,

dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos C com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o
firmar el correo electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacion ante la Agéncia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de estas Bases regular el proceso selectivo
para la cobertura de 1 plaza de Trabajador/a Social de familia, personal laboral Grupo A, subgrupo A2, del
Ayuntamiento de Algete

BASE SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccién sera el de concurso- oposicion

BASE TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

3.1 Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
qgue se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real
Decreto-legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que se aprueba el Il
Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus organismos
publicos

3.2. Contratacion. Esta convocatoria se regira por las presentes bases, asi como por lo establecido en el
Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) y demés legislacién vigente aplicable al personal al servicio de la
Administracion Local.

BASE CUARTA REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

o Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Tener cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento.

o No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias.

o Estar en posesion de la titulacién de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

o Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

o La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su
participacion en la seleccion, o bien el proceso.

(@]

i6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccion de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los
términos que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1 - 28110 Algete (MADRID)
Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@aytoalgete.com
Finalidad: Gestionar las solicitudes de participacion en las convocatorias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participacion y de acuerdo a su consentimiento.
Conservacién: Se limitard al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles,
penales, administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a |nformac|on puhllca y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimacion, ejercer los derechos de acceso, rectifi ion, supresion, icion o portabilidad,
dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos C com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o
firmar el correo electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacion ante la Agéncia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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Otros requisitos:

- acreditar experiencia laboral en servicios sociales de atencién primaria
- manejo de informatica
- tener carnet de conducir

BASE QUINTA SOLICITUDES

Solicitudes y documentacién a presentar. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando
gue retnen todos los requisitos exigidos, al Sefior Alcalde de Algete en el plazo de diez dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la Comunidad de
Madrid, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto, mediante la presentacion del anexo I.

Las solicitudes se presentaran acompafiadas de los siguientes documentos (originales o fotocopias):

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacién requerida segun las Bases.

¢) Documentos que acrediten los méritos alegados, segin determinado en las presentes Bases.

La experiencia en entidades publicas se acreditara mediante certificado de empresa en el que conste la
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y duracién de la jornada; o contrato de trabajo y, ademas,
el informe de vida laboral.

La experiencia en entidades privadas se acreditar4d mediante la copia del contrato de trabajo, con las
mismas especificaciones del parrafo anterior, y el informe de vida laboral.

La documentacion acreditativa de formacién directamente relacionada con las tareas a desempefiar (cursos,
jornadas, seminarios,... organizados por la Administracién Publica u Organismos Oficiales), mediante la
presentacion de los correspondientes diplomas, certificados o titulos expedidos, con especificacion de horas.
La documentacién original podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompafiar
certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social; y organismos similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicién,
especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Lugar de presentacién. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria publica se
presentaran, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se 2 acompafiara de copia de
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

BASE SEXTA ADMISION DE CANDIDATOS. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
comprobara la documentacion aportada por los interesados, aprobandose, a la mayor brevedad posible,
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se publicara en el Portal
de transparencia del Ayuntamiento y en la pagina Web del mismo. Los aspirantes dispondran de un plazo
de subsanacién de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la referida publicacion, para la
subsanacion de los defectos apreciados. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal.

i6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccion de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los
términos que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1 - 28110 Algete (MADRID)
Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@aytoalgete.com
Finalidad: Gestionar las solicitudes de participacion en las convocatorias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participacion y de acuerdo a su consentimiento.
Conservacién: Se limitard al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles,
penales, administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a |nformac|on puhllca y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimacion, ejercer los derechos de acceso, rectifi ion, supresion, icion o portabilidad,
dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos C com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o
firmar el correo electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacion ante la Agéncia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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BASE SEPTIMA TRIBUNAL DE SELECCION. Para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases
y calificaciones de los aspirantes se constituye un Tribunal de Seleccién, que sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador, de acuerdo a lo previsto en las Bases Generales del Ayuntamiento de Algete,
aprobadas por Decreto de alcaldia 1036, de 14 de marzo de 2023 (BOCM n° 65 de 17 de marzo de 2023),
estar4 compuesto por:

CONDICION MIEMBRO APELLIDOS Y GR REL
NOMBRE
TITULAR PRESIDENTA Maria Angeles del | A2 Laboral fijo
Amo
TITULAR SECRETARIA Rosa M2 Cabido Al Laboral fijo
Novoa
TITULAR VOCAL 1 Emilio Serrano A2 Laboral fijo
Morales
TITULAR VOCAL 2 Roberto Vegas A2 Laboral fijo
TITULAR VOCAL 3 M2 JesUs Lopez A2 Laboral fijo
de la Vega
CONDICION MIEMBRO APELLIDOS Y GR REL
NOMBRE
SUPLENTE PRESIDENTA Maria Martin de A2 Funcionario
Pedro
Gorrachategui
SUPLENTE SECRETARIA Marta Perucho A2 Laboral fijo
Gonzalez
SUPLENTE VOCAL 1 Marta del Villar Al Laboral fijo
Alvarez
SUPLENTE VOCAL 2 Angel Clemente A2 Laboral fijo
SUPLENTE VOCAL 3 Nuria Florez Al Laboral fijo

BASE OCTAVA PROCEDIMIENTO DE SELECCION. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

El proceso selectivo constara de un ejercicio obligatorio. Consistird en resolver por escrito uno o dos
supuestos practicos, relacionado con las materias y las funciones de la plaza objeto de la convocatoria. La
duracién maxima de esta prueba sera de dos horas. Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos
a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y
la justificacion de las decisiones adoptadas por cada aspirante. Cada supuesto se calificara sobre un maximo

i6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccion de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los
términos que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1 - 28110 Algete (MADRID)
Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@aytoalgete.com
Finalidad: Gestionar las solicitudes de participacion en las convocatorias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participacion y de acuerdo a su consentimiento.
Conservacién: Se limitard al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles,
penales, administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a |nformac\on puhllca y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimacion, ejercer los derechos de acceso, rectifi itacion, supresion, 6n o portabilidad,
dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o
firmar el correo electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacion ante la Agéncia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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de 5 puntos, Para superar el gjercicio sera necesario obtener 5 puntos.

El Tribunal de seleccion queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion y ponderacion que acuerde, estableciendo el
nivel minimo de corte.

BASE NOVENA FASE DE CONCURSO. Se valoraran los siguientes méritos. La suma de este apartado
tendra un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

- La suma de este apartado serd como maximo de 6 puntos. Por servicios prestados en municipios
de gran poblacion a los que hace referencia el articulo 121. De la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local de la misma categoria, a razén de 0,50 puntos por cada afio trabajado o
fraccién superior a seis meses.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas de la misma categoria, a razén de 0,40
puntos por cada afio trabajado o fraccidn superior a seis meses

- Por servicios prestados en otras entidades o sector privado en puestos de la misma categoria, a
razon de 0,25 puntos por cada afio trabajado o fraccion superior a seis meses.

FORMACION. La suma de este apartado serd como maximo de 4 puntos.

- Por Titulos universitarios o de postgrado: 2 puntos

- Doctorado, Grado, Licenciatura o equivalente: 1 punto

- Master Oficial Universitario relacionado con el puesto de trabajo: 2 puntos

- Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc, directamente

relacionados con las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos

- Cursos hasta 30 horas: 0,05 puntos

- Cursos de entre 31 y 100 horas: 0,20 puntos

- Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,55 puntos

- Cursos de mas de 201 horas: 0,75 puntos
Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditardn mediante presentacién de
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado de copia
de contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en el que debera constar categoria y tiempo de
servicio o certificado de empresa (no siendo suficiente la presentacién Unica de vida laboral, contrato de
trabajo o nombramiento). Si la documentacién aportada no especificara claramente el puesto de trabajo
desempefiado, se acompafara de un certificado que especifique la categoria y funciones del puesto.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:

En ninglin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida Laboral.

No se valorara como experiencia profesional los periodos de préacticas formativas ni las becas de
colaboracion o de formacion.

Para el computo de la experiencia laboral se realizard la suma del tiempo acumulado en los diferentes
contratos de trabajo.

Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese la duracién en horas
de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los méritos formativos:

i6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccion de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los
términos que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1 - 28110 Algete (MADRID)
Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@aytoalgete.com
Finalidad: Gestionar las solicitudes de participacion en las convocatorias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participacion y de acuerdo a su consentimiento.
Conservacién: Se limitard al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles,
penales, administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a |nformac|on puhllca y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimacion, ejercer los derechos de acceso, rectifi ion, supresion, icion o portabilidad,
dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos C com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o
firmar el correo electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacion ante la Agéncia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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- Cuando en la documentacion acreditativa de la realizacion de un curso de formacién, no conste la
duracién en horas de éste, se valorara con 0,05 puntos.

- Aquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en créditos, deberan acompaiar
documento aclaratorio o certificado de la institucién formativa que expidié el titulo, con su
equivalencia en horas, en caso contrario se valorara con 0,05 puntos.

- No se valorara poseer una titulacion superior a la exigida para el puesto de trabajo.

- No se valoraran aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de realizaciéon de los
mismos.

- No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacién para procesos selectivos.

- En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y s6lo si queda acreditado que existen denominaciones similares, pero con contenidos
diferentes se puntuaran como acciones formativas distintas.

Para impulsar el empleo en

Una vez concluida la fase de oposicion, los aspirantes aprobados deberan presentar copia de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, aunque posteriormente en el momento de la
contratacion estaran obligados a presentar los originales de los mismos para su compulsa o validez
definitiva.

El tribunal de seleccion procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la documentacion entregada,
valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en el documento de autovaloracién y
justificados documentalmente, pudiendo modificar la calificacién provisional de la fase de concurso y
otorgando, si se diera el caso, un plazo de reclamaciones de diez dias, cuyo resultado, una vez resueltas
las mismas, se publicara como calificacion definitiva de la fase de concurso.

Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. El orden de prelacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se establecera
de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlo:

- entrevista de los candidatos

BASE DECIMA PROPUESTA DEL TRIBUNAL. Una vez concluido el proceso selectivo el Tribunal de
Seleccién hara publico, el nombre de los/las aspirantes que hayan superado el concurso oposicién,
realizando propuesta de contratacion a favor de quienes hayan obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal elevara el acta al érgano competente para que elabore la correspondiente propuesta de
contratacion como personal laboral temporal sujeto a CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS
SOCIALES, Y EL AYUNTAMIENTO ALGETE PARA EL DESARROLLO DE LA ATENCION SOCIAL
PRIMARIA POR LOS SERVICIOS SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES y de forma especifica
adscrito al ANEXO del citado convenio Anexo: Proteccidn a la familia y Atencién a la Pobreza infantil

El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguno de los aspirantes alcanza un nivel
suficiente en las pruebas efectuadas.

i6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccion de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los
términos que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1 - 28110 Algete (MADRID)
Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@aytoalgete.com
Finalidad: Gestionar las solicitudes de participacion en las convocatorias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participacion y de acuerdo a su consentimiento.
Conservacién: Se limitard al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles,
penales, administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a |nformac|on puhllca y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimacion, ejercer los derechos de acceso, rectifi ion, supresion, icion o portabilidad,
dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos C com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o
firmar el correo electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacion ante la Agéncia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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BASE UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

El/la o los aspirantes propuestos aportaran ante el departamento de personal, dentro del plazo y forma que
se establezca, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad, mérito y requisitos
exigidos en las presentes bases de la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En tal caso, se formulara propuesta de
nombramiento en favor de quien, habiendo superado el concurso-oposicion, ocupase el siguiente lugar en
el orden de puntuacion final, previa acreditaciéon del cumplimiento de las condiciones y de los requisitos
exigidos. En la misma forma se actuara si el aspirante contratado/a no superase el periodo de prueba.

BASE DUODECIMA. PERIODO DE PRUEBA. EIl 6rgano competente contratara a la o las personas
propuestas por el Tribunal de Seleccion, una vez que haya aportado la documentacién a la que se hace
referencia en la base anterior. El periodo de prueba sera de 6 meses.

Se iniciara un procedimiento de evaluacién continua a lo largo del periodo de prueba. Antes de la finalizacion
de este periodo, la persona responsable del departamento, donde preste sus servicios el trabajador/a,
presentara un informe motivado de evaluacién.

Ellla o los aspirantes que no superasen el periodo de prueba, decaerdn en todo derecho que pudieren
haber adquirido, pudiendo ser llamados, por orden de puntuacion, para su contratacion los siguientes
candidatos que hubieran superado todas las pruebas del proceso selectivo.

BASE DUDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Se creara una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo,
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. La vigencia y regulacion de los criterios de
funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los que se establezcan en el acuerdo-convenio colectivo
para el personal del Ayuntamiento de Algete. Esta bolsa dejaré sin efecto las anteriores bolsas que existieren
para la cobertura de plazas de Trabajador/a Social, Asistente Social y similares.

BASE DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la actuacion

del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

i6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccion de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los
términos que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1 - 28110 Algete (MADRID)
Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@aytoalgete.com
Finalidad: Gestionar las solicitudes de participacion en las convocatorias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participacion y de acuerdo a su consentimiento.
Conservacién: Se limitard al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles,
penales, administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a |nformac|on puhllca y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimacion, ejercer los derechos de acceso, rectifi ion, supresion, icion o portabilidad,
dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos C com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o
firmar el correo electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacion ante la Agéncia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PROVEER POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA CON CARACTER
TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE FAMILIAS

DY/D2..c..eeeeeeeetet ettt et ettt et e e b a s essbese s s saeeebenentete e tereaserens DNIN2 ..o
con domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES N ......ecveeeecece e e
ne......... piso....... Lo LT RSO CPueeeieaen Provincia ...c.coveeveevevneneneeene.
con teléfonon?......cccccveveinnens y correo electrénico........cccceunnen.

EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para
proveer una con caracter temporal de trabajador/a social por concurso-oposicidony las Bases
correspondientes publicadas en el Tablon de Edictos y sede electrénica, conociendo las
mismas, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente
documentacion:

e Original o fotocopia compulsada DNI.

e Original o fotocopia compulsada de la titulacion
exigida.

e Curriculo.

¢ Informe de vida laboral.

e Justificante del abono de tasas.

e indice con toda la documentacién aportada (Anexo Il
relleno).

e Documentacion formacién.

00 000000

¢ Documentacion experiencia.
e Documentacion antigliedad.

O

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las bases
publicadas por las que se regird la convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento para arriba indicado

En , a de de20

FIRMA



Ayuntamiento de

ALGETE

ANEXO Il

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA CON CARACTER TEMPORAL DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DE FAMILIAS

AUTOBAREMO: VALORACION FASE DE CONCURSO

DATOS PERSONALES

DNI/NIE/DOC. IDENTIF.:

1°" APELLIDO:

22 APELLIDO:

NOMBRE:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 4 PUNTOS):

TOTAL PUNTOS

2. FORMACION (HASTA 3 PUNTOS):

Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes sectores: urbanismo, informatica,
gestion econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la
Administracion local

TOTAL PUNTOS

3. RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS FASE DE CONCURSO

N2 BREVE DESCRIPCION DOCUMENTO
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FIRMA
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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ANEXO Il
TEMARIO

PROGRAMAS DE TEMAS

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid Disposiciones
Generales del sistema publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid: Naturaleza del
sistema publico, funciones, ambito subjetivo de aplicacién y accion protectora

Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid.
Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Renta Minima
de Insercion en la Comunidad de Madrid. 7

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. Desarrollo normativo en la Comunidad de Madrid.
Atencidn a las personas dependientes en los Servicios Sociales. 6. Ley 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Ordenanza municipal reguladora del
reconocimiento del derecho y concesién de prestaciones sociales individuales de caracter
econdémico y material, del Ayuntamiento de Algete

Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid: Los
Servicios Sociales de Atencion Primaria y atencion especializada.

El coédigo deontoldgico del trabajo social. Principios basicos y generales y ambito de actuacion.
Bioética. Relacion con los/las usuarios/as profesionales e instituciones. Integracion y
autodeterminacion de los/as usuarios/as en intervencion.

.Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

Niveles e instrumentos de planificacion: plan, programa y proyecto. Tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a la atencion social prestada al ciudadano: Sistemas de
informacién. Normativa de proteccién de datos y su aplicacion a los servicios sociales.

La proteccion y tutela de menores. Caracteristicas de la poblacién destinataria. EI maltrato
infantil. Régimen juridico en relacién a la infancia y adolescencia. Prestaciones del Sistema 'y
niveles de intervencion. Distribucién de competencias

Niveles de atencion en Familia, Menores y adolescencia: Indicadores y actuacion en situaciones
en riesgo social y desamparo. Niveles y medidas de intervencién y criterios de aplicacion de
apoyo a la familia (guarda, tutela administrativa y comun) recursos.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Diversidad funcional.. EL papel del /la profesional del Trabajador social en la accion integradora
a nivel familiar, laboral, educativo, de ocio y tiempo libre. Accesibilidad. EI entorno como medio
facilitador del desarrollo biopsicosocial.

La supervision en Trabajo Social. Supervision de intervenciones. Supervision Institucional. La
importancia de la supervisién en la practica profesional del/la Trabajador/a Social.

Organizacion y funcionamiento de la Concejalia de Servicios Sociales en el Ayuntamiento de
Algete. Programas y proyectos.
a. . La intervencién de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia
social
b. . Técnicas de trabajo social: de conocimiento, de diagnéstico, de intervencién y de
evaluacién. Instrumentos especificos en trabajo social, ficha social, informe social,
escalas de valoracion social y proyecto de intervencion social. Gestién de las emociones
en la aplicacion de las técnicas e instrumentos en el desarrollo profesional del trabajo
social.

El trabajo social familiar. La familia conceptos vy tipos. Los nuevos tipos de familia. Familia y
crisis. La familia multiproblema. El enfoque sistémico en la intervencién con familias conceptos
claves. La estructura familiar. Los ciclos vitales. Caracteristicas de la entrevista sistémica. El
proceso de ayuda.



19.

20.

21.

22.
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El trabajo en red. Origen y concepto de red. Tipologia de la red. Caracteristicas de las redes.
Funciones de la red social. Objetivos del trabajo en red. Fases de la intervencion. El trabajo
interdisciplinar en la intervencion social compleja.

El trabajo social de grupo. Concepto y evolucién de la intervencion grupal en trabajo social. Tipos
de grupos. Elementos estructurales del grupo. Etapas de la vida del grupo. Liderazgo
comunicacion-conflicto y negociacion en el grupo. Las dinamicas de trabajo en el grupo.
Objetivos y papel de la trabajadora social dinamizadora del grupo 9 43. Trabajo social
comunitario. Concepto. Modelos de intervencion en trabajo social comunitario. Fases
metodoldgicas: andlisis de la comunidad, diagnéstico participativo, elaboracion del proyecto de
intervencion, negociacion e implantacion, evaluacion continua y final

La entrevista en trabajo social. Tipologias y técnicas aplicables. Transferencia y contra
transferencia en la relacién profesional. La visita domiciliaria en Trabajo Social: encuadre y
estructura.

Sistema de Informacion de usuarios de Servicios sociales (SIUSS). Objetivos, estructura y
contenidos; procedimiento; utilidades y resultados.



