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GESERAL 7

Gestion de Servicios de Algete

Ayuntamiento de

ALGETE

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE DOS PLAZAS DE
PEON ESPECIALISTA MULTISERVICIOS

Primera. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente para cubrir dos puestos de Pedn Especialista Multiservicios
El contrato serd de cardcter indefinido de lunes a domingo y festivos, en horario

flexible segin necesidades del servicio.
Segunda. - Funciones del puesto de trabajo

Las tareas por realizar son las propias de la categoria ofertada, definidas en Ia

descripciéon de puestos de trabajo aprobada en Comisién Paritaria:

IDENTIFICACION

Nombre del Puesto: PEON ESPECIALISTA MULTISERVICIO
Puesto Superior Inmediato: OFICIAL 22

CRITERIOS GENERALES:

Las personas enmarcadas en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un
superior, que indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la
ejecucion de los trabajos. Estas operaciones requieren un nivel medio de conocimientos
practicos y dominio de la técnica o servicio, sin llegar a ser la propia del Oficial,
debiéndose realizar con supervision de un superior.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Ejecucion de aquellos trabajos, normalmente no especializados, pero que deben
realizarse con la suficiente habilidad y destreza, para conseguir las adecuadas
condiciones de calidad del servicio, segtin relacion enunciativa y no exhaustiva de tareas:

COMUNES

1. Controlar y resolver las incidencias que se producen en su trabajo.

2. Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de
su funcién (partes de trabajo, vales, o similares.).
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3. Colaborar con el superior en la preparacidn de jos trabajos a su cargo (recogida
de datos, o similares.).

4. Realizar operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se
necesitan habitualmente para eiecutar ias actividades.

5. Emplear la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacién de
las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesion.

6. Lllevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de instalaciones, maguinaria,
vehiculos, herramientas y utensilios a su cargo, del que responde.

7. Colaborar en montaje de instalaciones.

8. Colaborar en el Servicio de Cementerio (mantenimiento, inhumaciones,
exhumaciones, o similares.).

9, Conducir vehiculos, transportando el material y/o manejando los equipos de
dichos vehiculos, en caso de ser necesario.

10. Cargar, descargar y trasladar materiales, Utiles y herramientas, con medios
manuales y mecanicos.

11. Controlar la carga durante el transporte.

12. Desarrollar otras tareas analogas y complementarias a la categoria del puesto de
trabajo que le sean encomendadas por su superior para las cuales haya sido
previamente instruido.

13. Podra asumir ocasionalmente ias tareas habituales del oficial de 22, excepto en
los casos en los gue se requiera una excepcional suficiencia, o sea una operacion
no habitual.

14, Todas las funciones del pedn multiservicio.

ALBARNIL

1. Ayuday colaboracién con su superior jerarquico en la preparacién y ejecucion de
las unidades de obra previamente asighadas.

2. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares, herramientas vy
materiales gue se le entreguen para realizar sus funciones responsabilizandose
de su custodia, buen usg, limpieza y mantenimiento.

3. Manejar maquinaria y herramienta propias de su oficio.

4, Ejecucion de los trabajos de albafiileria y construccién gue no requieren una

especial cualificacion.
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JARDINERO/A

1. Perfilar los bordes de pradera en aquellas zonas en que la maquina segadora no
llega.

2. Segar, desbrozar, cavar, plantar, semillar, mantillar y limpiar zonas ajardinadas que
lo requieran, con medios mecédnicos y manuales.

Cambiar aspersores y hacer empalmes en el riego por goteo.
Apoyo en la plantacion de arboles, arbustos y plantas.
Manejar la maquinaria de jardineria

Recorte de setos y arbustos.

Colaboracion en la poda de arboles.

Apoyo a la creacidn de nuevas zonas verdes.

L oo N e W

Apoyo en la implantacién del riego.
10. Apoyo en Canaladas y Plantacion.

11. Otras funciones dependiendo de las necesidades de los servicios dentro de su
categoria, realizados en zonas verdes o ajardinadas no asignadas, y trabajos en
viveros.

12. Realizacién directa de aquellos trabajos que no requieren una especial
cualificacién.

BARRENDERO/A

1. Barrido de calzadas, aceras, recintos municipales, o similares., con barredora
mecanica

2. lLavado de contenedores municipales de residuos urbanos con hidrolimpiadora.

3. Baldeo de calzadas, aceras, recintos municipales, o similares., con baldeadora,
autocisterna, o similares.

4. Recogida, con maquinaria o vehiculo industrial; de vertidos, residuos
voluminosos, enseres, o similares., abandonados en el entorno de puntos limpios
0 en zonas impropias, y su posterior clasificacién y acopio en los contenedores
correspondientes.

LIMPIADOR/A

Todas las funciones asignadas a la categoria de cristalero.

Tercera. - Tipo de contrato

Contrato de trabajo Indefinido, a jornada completa, de lunes a dominge y festivos, en
horario flexible segiin necesidades del servicio.
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Cuarta. - Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho aftos y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

b) Estar en posesion del titulo de FP1, ESQ, EGB, Certificade de haber estado
escolarizado o equivaiente en experiencia, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacion, u Administracidn equivalente que tenga competencia en
la materia.

¢} Estar inscrito en el Servicio Plblico de Empleo como demandante de emplec o
tener concertado con GESERAL un contrato de duracién determinada.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico gue impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric del servicio de
cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabiiitado para el

ejercicio de las funciones publicas.

Quinta. - Documentacion y presentacion de solicitudes

l.as solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado Anexo I en el Registro
de GESERAL {¢/ Rio Guadiana, 1 Poligono Industrial El Nogal) desde el 05/09/2025.
Al 19/09/2025, de LUNES a VIERNES, en horario de 10:00 a 13:00. A la solicitud
habra de adjuntar la documentacion requerida que se indica en las bases del

concurso.

1. Las personas interesadas en participar en este proceso de seleccidn deberan
presentar su solicitud, junto con la documentacion requerida, en dos sobres
cerrados e identificados Gnicamente con el nimero de afiliacién a la Seguridad

Social.
Sobkre 1: "Documentacion de Méritos y Requisitos”
Este sobre contendra Unicamente la documentacidon que acredite el cumplimiento de

los requisitos de titulacion y experiencia profesional. Es fundamental gue no aparezca
ningun dato personal que permita identificar al candidato/a.
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Deberas incluir en este sobre:

o Fotocopia del titulo académico requerido para el puesto (sin nombre, foto ni
datos de contacto.

e Curriculum Vitae (sin nombre, foto ni datos de contacto).

 Certificado de vida laboral, con nombre y DNI (eliminados o tachados, quedando
ilegibles).

Sera motivo de exclusidn automatica del proceso, si por algiin dato o informacién en la
documentacién aportada en este sobre, se identificase al candidato/a.

Sobre 2: "Datos Personales y de Contacto”
Este sobre debe contener la informacidn personal y de contacto del candidato/a.
Se debe incluir en este sobre:

e Impreso de solicitud debidamente cumplimentado. (Anexo II),

o Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

e Curriculum vitae e informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral
manifestada.

» Fotocopia de la titulacidn exigida, segin la Base Cuarta de la presente
convocatoria, o de la indicada en su curriculum.

o Fotocopia de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso de esta
convocatoria, cualquier otra documentacion personal que se solicite.

2. En las solicitudes debera manifestarse que se retinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes de participacidn.

Debera identificarse obligatoriamente un nUmero de teléfono movil vy
convenientemente un correo electrénico, salvo escrito, registrado junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, manifestando lo contrario, en el
que debera facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, que servird como
medio de notificacién de una oferta de trabajo. Si con posterioridad a la
presentacion de la solicitud, el interesado deja de tener teléfono movil o correo
electrénico deberd comunicar a GESERAL esta situacion, debiendo facilitar un

domicilio a efectos de notificaciones.
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Sexta. - Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, se dictara resolucidén declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del
motivo de exclusion en su caso), que se hard publica en el tablon de anuncios y en
la Web del Ayuntamiento de Algete, concediéndose a los aspirantes un plazo de diez

dias naturales a efectos de reclamaciones o subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, se dictard una nueva resolucion que contendra la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y exciuidos (con mencién expresa del motivo de
exclusion en su caso), asi como la fecha en la que dard comienzo el proceso de
concurso v la composicion neminal del tribunal seleccionador, con sus respectivos
suplentes. Dicha resolucidn se hard plbiica en el tablon de anuncios y en la Web del

Ayuntamiento de Algete.

Séptima. - Tribunal seleccionador

El tribuna! seleccionador serd constituido paritariamente por un miembro de cada
sindicato con representacidn en el ambite, y el mismo numero de miembros por parte
de GESERAL. Serd presididc por un representante de GESERAL que, en casc de
empate, ostentara voto de calidad.

QOctava. - Proceso de concurso

Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes, asi
como su trabajo en los programas del SEPE realizados en Algete y en la empresa
GESERAL.
¢« Encontrarse en posesion del Permiso de Circulacién tipe B: 1 punto.
¢ Encontrarse en posesion del Permiso de Circulacién tipo C: 6,20 puntos.
¢ FEncontrarse en posesion del Permiso de Circulacion tipe €1: 0,20 puntos.
e Encontrarse en posesion del Carnet / Certificado de Barredora Limpieza Viaria:
0,10 puntos.
e Enconirarse en posesion del Carnet / Certificado de Carretitiero: 0,10 puntes.
e Encontrarse en posesion del Carnet / Certificado de operador camidn pluma o
grua autocargante: 0,10 puntos.
¢ Experiencia en puesto o funcidn similar en GESERAL: 0.20 puntos por cada

trimestre, hasta un maximo de 1,00 punto.
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* Experiencia en puesto o funcién similar en programas del SEPE realizados en
Algete en colaboracién con GESERAL: 0.20 puntos por cada trimestre, hasta un
maximo de 1,00 punto.

En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un trimestre, se

computara con 0,10 puntos si es superior o igual a 60 dias el periodo de contratacion.

* Experiencia en puesto o funcidn similar {demostrable): 0.20 puntos por cada afo,
hasta un maximo de 2,00 puntos.

En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un afio, se computara con

0,10 puntos si es superior o igual a ocho meses el periodo de contratacion

* Valoracién de su trabajo en puesto o funcién similar en GESERAL: hasta un
maximo de 1,50 punto.

» Valoracion de su trabajo en puesto o funcidn similar en programas del SEPE
realizados en Algete en colaboracién con GESERAL: hasta un maximo de 1,50
punto.

* Formacion relacionada con las funciones a desarrollar, 0,20 puntos por cada

accion formativa hasta un maximo de 1,00 punto.

La experiencia se justificara mediante Informe de Vida Laboral.

Sera necesario obtener una puntuacién minima de 1,5 punto para superar el concurso,

Novena. — Puntuacion y orden de los candidatos

La relacion con la puntuacion provisional sera publicada en el tablén de anuncios y en la
Web del Ayuntamiento de Algete, concediendo un plazo de tres dias hébiles para que se
puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracién provisional de las puntuaciones
obtenidas por los/las aspirantes, el tribunal seleccionador procederd a la resolucidn de
las reclamaciones presentadas que sera notificada a los interesados.

En caso de empate, se procederd a dirimir el empate mediante sorteo publico entre
los/las aspirantes que se encuentren en dicha situacion mediante insaculacién,

El tribunal seleccionador decidira el dia y hora de realizacién de sorteo, publicando un
anuncio de [a fecha en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

El tribunal seleccionador resolvera la lista por el orden de puntuacidn obtenido de mayor

a menor. En dicha resolucién debera constar la fecha de la entrada en vigor que
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coincidira con la de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su

pagina web.

Decima. — Renuncias

1. Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas de GESERAL
en el plazo establecido de dos dias habiles para la aceptacion al puesto de trabajo
ofertado desde la notificacidn recibida mediante SMS al teléfono movil facilitado, correo
electrdnico, o al domicilio, cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a
efectos de comunicaciones, o no conste de manera fehaciente, conllevara la exclusion

automatica del aspirante.

Decimoprimera. — Incidencias
El Tribunal de Seleccionador es competente para resolver las dudas que se presenten,
adoptar los acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas

expresamente.

Algete a 08 de septiembre de 2025
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Mariano Hidalgo Pérez
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