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Ayuntamiento de

ALGETE

CONVOCATORIA PARA LA CREACION MEDIANTE
CONCURSO DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS
PUESTOS DE LIMPIADOR/A, PEON MULTISERVICIO Y
PEON ESPECIALISTA MULTISERVICIO

BASES
Primera. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir
puestos de limpiador/a de Edificios, pedn multiservicio y pedn especialista
multiservicio. El contrato serd de lunes a domingo, en horario flexible segun

necesidades del servicio.
Segunda. - Funciones del puesto de trabajo

Las tareas por realizar son las propias de las categorias ofertadas, definidas en la

descripcion de puestos de trabajo aprobada en Comisidn Paritaria.
Tercera. - Tipo de contrato

Los contratos de trabajo podran ser temporales, en cualquiera de sus modalidades, o
indefinidos, ambos a jornada completa o parcial en funciéon de las necesidades del

servicio.

Cuarta. - Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

b) Estar en posesion del titulo de FP1, ESO, EGB, Certificado de haber estado
escolarizado o equivalente en experiencia, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancia. En caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
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d)

e)

Ministerio de Educacion, u Administracidon equivalente que tenga competencia en
la materia.

Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo o
tener concertado con GESERAL un contrato de duracién determinada.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas.

Quinta. - Documentacion y presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado Anexo I en el Registro
de GESERAL (c/ Rio Guadiana, 1 Poligono Industrial El Nogal) desde el 08/04/2024.

Al

22/04/2024, de LUNES a VIERNES, en horario de 10:00 a 14:00. A la solicitud

habrd de adjuntar la documentacién requerida que se indica en las bases del

concurso.

1.

En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mdévil
y convenientemente un correo electrénico, salvo escrito, registrado junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, manifestando lo contrario, en el
gue debera facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, que servird como
medio de notificacion de una oferta de trabajo. Si con posterioridad a la
presentacién de la solicitud, el interesado deja de tener teléfono movil o correo
electronico deberd comunicar a GESERAL esta situacién, debiendo facilitar un

domicilio a efectos de notificaciones.

. En las solicitudes debera manifestarse que se reunen todas y cada una de las

condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizaciéon del plazo de

presentacién de solicitudes de participacion.

. Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo normalizado Anexo

I, la siguiente documentacién:

- Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de

identidad del aspirante.

- Fotocopia de la titulacion exigida, segin la Base Cuarta de la presente

convocatoria, o de la indicada en su curriculum.

- Curriculum vitae e informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral

manifestada.
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- Fotocopia de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso de esta

convocatoria.

Sexta. - Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del
motivo de exclusidon en su caso), que se hara publica en el tablon de anuncios y en
la Web del Ayuntamiento de Algete, concediéndose a los aspirantes un plazo de diez

dias naturales a efectos de reclamaciones o subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, se dictard una nueva resolucién que contendra la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de
exclusién en su caso), asi como la fecha en la que dara comienzo el proceso de
concurso y la composicion nominal del tribunal seleccionador, con sus respectivos
suplentes. Dicha resolucion se hara publica en el tablén de anuncios y en la Web del

Ayuntamiento de Algete.

Séptima. - Tribunal seleccionador

El tribunal seleccionador sera constituido paritariamente por un miembro de cada
sindicato con representacion en el ambito, y el mismo nimero de miembros por parte
de GESERAL. Serd presidido por un representante de GESERAL que, en caso de

empate, ostentara voto de calidad.

Octava. - Proceso de concurso

Consistira en la evaluacién de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes, asi
como su trabajo en los programas del SEPE realizados en Algete y en la empresa
GESERAL.

e Encontrarse en posesion del Permiso de Circulacién tipo B: 1 punto.

e Encontrarse en posesion del Permiso de Circulacién tipo C: 0,20 puntos.

e Encontrarse en posesion del Permiso de Circulacion tipo C1: 0,20 puntos.

e Encontrarse en posesion del Carnet / Certificado de Barredora Limpieza Viaria:

0,10 puntos.
e Encontrarse en posesién del Carnet / Certificado de Carretillero: 0,10 puntos.
e Encontrarse en posesion del Carnet / Certificado de operador camién pluma o

grua autocargante: 0,10 puntos.
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e Experiencia en puesto o funcidon similar en GESERAL: 0.20 puntos por cada
trimestre, hasta un maximo de 1,00 punto.

e Experiencia en puesto o funcidn similar en programas del SEPE realizados en
Algete en colaboraciéon con GESERAL: 0.20 puntos por cada trimestre, hasta un
maximo de 1,00 punto.

En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un trimestre, se

computara con 0,10 puntos si es superior o igual a 60 dias el periodo de contratacién.

e Experiencia en puesto o funcién similar (demostrable): 0.20 puntos por cada afio,
hasta un maximo de 2,00 puntos.

En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un afo, se computara con

0,10 puntos si es superior o igual a ocho meses el periodo de contrataciéon

e Valoracién de su trabajo en puesto o funcion similar en GESERAL: hasta un
maximo de 1,50 punto.

e Valoracién de su trabajo en puesto o funcidn similar en programas del SEPE
realizados en Algete en colaboracién con GESERAL: hasta un maximo de 1,50
punto.

e Formacién relacionada con las funciones a desarrollar, 0,20 puntos por cada

accion formativa hasta un maximo de 1,00 punto.

La experiencia se justificara mediante Informe de Vida Laboral.
Serd necesario obtener una puntuacién minima de 1,5 punto para superar el concurso y

formar parte de la Bolsa de Empleo solicitada.

Novena. — Puntuacion y orden de los candidatos

La relacién con la puntuacion provisional serd publicada en el tablén de anuncios y en la
Web del Ayuntamiento de Algete, concediendo un plazo de tres dias habiles para que se
puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracidn provisional de las puntuaciones
obtenidas por los/las aspirantes, el tribunal seleccionador procederd a la resolucién de
las reclamaciones presentadas que sera notificada a los interesados.

En caso de empate, se procederd a dirimir el empate mediante sorteo publico entre

los/las aspirantes que se encuentren en dicha situacién mediante insaculacion.
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El tribunal seleccionador decidira el dia y hora de realizacion de sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pdgina web.

El tribunal seleccionador resolvera la constitucion de la bolsa de trabajo de cada uno de
los puestos por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor. En dicha resolucién
debera constar la fecha de la entrada en vigor de la bolsa de trabajo, que coincidird con

la de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pdagina web.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo y contratacion.

Constituida la Bolsa de Trabajo se irdn realizando llamamientos para contrataciones
temporales, en cualquiera de sus modalidades, o indefinidas, segin necesidad del
servicio, por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor por los/las aspirantes.
En el caso de que un integrante de la bolsa renunciase a una oferta de contratacion
temporal o por sustitucion, ésta se realizard al siguiente de la lista, aplicdndose el

apartado (Duodécima. — Renuncias) de estas bases.

Un miembro de la bolsa que tuviese con GESERAL un contrato temporal no perdera su
lugar en la bolsa de trabajo de cara a las ofertas de contratacion indefinida que pudieran
surgir.

Las ofertas de notificaran mediante el envio de un SMS al teléfono y/o correo electrénico
facilitados en la solicitud para formar parte de la bolsa de trabajo, quedando constancia
en GESERAL de la recepcion del mensaje. En el mensaje remitido al aspirante se hara
constar la oferta del puesto de trabajo, asi como la concesién de un plazo maximo de
dos dias habiles al objeto de aceptar o rechazar este puesto desde la recepcién del
mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacién del primer mensaje, la empresa tiene
constancia de la no recepcién del mensaje al interesado, se realizard un segundo intento
de notificacion mediante mensaje de telefonia mévil antes de que concluya el plazo de
dos dias habiles concedido al interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.
En el supuesto de que junto con la solicitud de participacidn en el proceso selectivo se
hubiera presentado escrito rechazando expresamente el teléfono movil y/o correo
electrénico como medios de notificacion y haya facilitado un domicilio a estos efectos;
o si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado hubiese dejado de
tener teléfono mavil y/o correo electrdnico, y hubiera comunicado oficialmente un
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domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de la oferta de trabajo
con indicacién de la fecha de incorporacién por escrito al domicilio facilitado, por una
sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion de la
notificacién para personarse en las oficinas de GESERAL al objeto de aceptar o rechazar
el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente que el interesado
haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de dos dias habiles concedidos desde la notificacién efectuada al teléfono mavil y/o
correo electrdnico facilitados en la solicitud de participacidn en la bolsa de trabajo o el
escrito al domicilio facilitada, quedara automaticamente excluido de la bolsa de trabajo,
ofertdndose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista
siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro de Documentos de GESERAL cualquier

variacion de estos.

Undécima. — Renuncias

1. Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas de GESERAL
en el plazo establecido de dos dias habiles para la aceptacidn o renuncia al puesto de
trabajo ofertado desde la notificacion recibida mediante SMS al teléfono movil facilitado
o al domicilio, cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de
comunicaciones, o no conste de manera fehaciente, conllevara la exclusion automatica
del aspirante de la bolsa de trabajo.

2. La renuncia a una oferta de trabajo por las causas justificadas que a continuacion se
expresan conllevard la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la
bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada
situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.
Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se deberd comunicar en
el plazo maximo de 15 dias en el Registro de GESERAL, que hasta esa notificaciéon
mantendra al candidato en la situacién de inactivo en la bolsa correspondiente. Se dara

como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente
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su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado

supondra su exclusiéon definitiva de la bolsa.

Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientes:

Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanitaria, o situacién de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple.

Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada

sea a tiempo completo o parcial.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles concedidos

para la aceptacién o renuncia al puesto de trabajo. En el caso de no justificar

documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las oficinas

de GESERAL, el/la aspirante resultara excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

3. Conllevara la exclusidon automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.
Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta
como leve, grave o muy grave.

Quienes incurran en la falsificacion u omisidon de los datos aportados en la
solicitud.

Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en la empresa.

La falta de presentacidn injustificada de la documentacién requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al
objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza

mayor debidamente justificada.

Pagina 7 de 8



La exclusidon de la Bolsa de Trabajo se resolverd por resolucion del tribunal seleccionador

y notificacion al interesado.

Decimotercera. — Incidencias
El Tribunal de Seleccionador es competente para resolver las dudas que se presenten,
adoptar los acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas

expresamente.

Algete a 5 de abril de 2024.
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