ACUERDO MAROD REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE
¥ SU PERSONAL FUNCIOMNARIO,

MARCO ENTRE EL AY ALGETE ¥ SU
il ] [ ]
TITuLo 1
MSPOSICIONES GENERALES
1
N CAPITULO L
W & AMBITO Y VIGENCIA DEL ACUERDOD,
-‘%1 - A . PLICACION.
1%
\ 1\ 1.- El presente acuerdo marco regula las relaciones que han de regir entre el Avuntamiento de

Algete v los funcionarios municipales.

2.- Quedan expresamente excluidos de la aplicacidn de la DA tercera relativie a estabilidad:

2.1.- El personal que a partir de la focha de firma del presente ascuerdo ingrese en ol
Ayuntamicnlo prescindiendo de proceso selectivo salvo que su contrato sea declarado en fraude de ley
medinnie Sentencia judicial,

2.2.- El personal que a partir de In fecha de firma del presente acuerdo sea contratado medianie
cualgquicra de las modalidades wmporales legalmente previstas, al gue serd de aplicacion ¢l acuerdn
marco completo, excepto la Disposicion Adicional tercern relativa a estabilidad.,

2.3.- El personal contratado mediante contrate de relevo desde el dia 1 de oclubre de 2000, af
que serd de aplicacion el scuerdo marco complelo excepio I Disposicidn Adicional Tercerm refativa a
estihilidad,

3.- Queda excluide del ambito de aplicacidn del presenie acuerdo mareo:
3.1.- El personal eventual que ¢n viriud de nombramicnto y con caricier no permanenie realiza

—_— funciones de confianza 0 asésormmicnto especial.
",E' = 3.2.- El personal que presta servicios sujetos a derecho adminisiralivo.
b
:ﬁ"-& il 4.- Los micmbros del cuerpo de policia local se regicin, ademds de por ls Iepistacion

' especilica de aplicacitn, por los pactos recogidos en ¢l presente acuerdo a excepeion de los pluses
recogidos en los articulos 51, 32, 53,54, 35.1, 56 v 57.

\_%\' ARTICULO 2°. AMBITO TEMPORAL,

El presenie  Acucrdo-Marco, entrard en vigor en la fecha de su aprobaciin definiiva
permancciende en vigor por un periodo de 4 afios, Quedard prorrogado hasta la Girma del sigulente, 3
s¢ considerand promogado 8§ alguna de las partes no lo denuncism, por escrito, al menos con un mes de
antelacion a su vencimiento, quedando no obstante prorrogado anto sy conlenide normalive come
§ obligacional hasta s Grma del siganente.

l, Si ninguna de las partes hiciera uso de las facultades de denuncia, ¢l Acuerdo se entenders
\h prorrogado tcitamente por afos naturales, pudiendo ser denunciado, por escrito, por cualquicra de lis

‘: | partes durante el dltimo trimestre de cada prormoga.
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ARTICULO ¥.- VIGENCIA DEL ARTICULADO, GARANTIA PERSONAL Y EDICION
DEL ACUERDO MARCC.

Si alguno de los articulos paciados en el presente Acverdo Marco fuese declarado nulo por
junsdiccion competente, los firmantes acuerdan rencgociar dichos articulos v todos aguellos que
puctdan verse afectados, aceptando de antemano el principio de gue la nolidad de alguno o algunos de
elbos no supondra by nuldad del resto del articulado del preseme Acucrdn,

Se respetanin las situnciones ccondmicas personales que con caracter de compuio anuil superen
al Acuerdo, manteniéndose ezirciamente “pd personam”, siempre que no 52 basen en pactos
individuales- en menoscabo de la negociacidn colectiva. Estas cantidades tendrin el cardcter de
Complemento Personal no transitorio ni absorbible que por lo tanio experimentani los incrementos
previstos para coda afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

El Ayuntamicnto edifard adecundamente el presenle Acverdu, y lo distribuird enine los

funcionarios municipales.

Se respetard el nivel salarial de los trabajadores que sean objeto de clisificacion profesional.
que no podrin verse perjudicados en ln nueva categoria profesional que se les asigne, salvo en Ins
supuesios ¥ condiciones legalmenie previstas,

ARTICULD 4°.- FUNDAMENTO DE LA ACTUACION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGETE.

Son fundamenios de acluacion de los Servicios Pdblicos del Ayumamiento de Algete, considerados
como de contenido minimi:

a) Servicio a los ciudadanos v a los intereses peneriles,

b} lgualdad. mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional,

€} Sometimiento pleno a la ley v al Derechao,

d) Jgualdad de trato entre mujeres y hombres.

¢} Ohjetividud, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

Iy Eficacia en la planificacion v gestion de los recursos humanos,

£) Desarrolle y cunlificacion profesional permanente de los empleados pablicos.
hy Transparencia.

i} Evaluacidn y responsabilidad en la geston.

1) Jerarquia en la atribucion, ordenacion v desempefio de lus funciones v ureas.

k} Nepociacion colectiva y participacidn, a través de los representantes, en ba determinacion de
las condiciones de empleo,
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Y SU PERSONAL FUNCIONARIO.

CAPITULOTI .
DERECHOS Y DERERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,

SECCION 1~ DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL AL SERVICID DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE

ARTICULO 5 .- DERECHOS INDIVIDUALES
Lo Tuncionarios al servicio del Avuntamienio de Algete, tienen los siguienies derechos de cardcier
individual:

a) A la inamowilidad en la condicion de funcionario de carreri,

b)

n)

a)

P

@)

Al desempedio efective de Tas funciones o tareas propias de su condicidn profesional.

A s progresion en la carrera profesional v promocién interna segin  principios
constitucionules de igualdad, mério y capacidad mediante la implantacion de sistemis
objeliviss v innsparenies die evaluacicn

A percibir las retribuciones v las indemnizaciones por razon del servicio que procedan.

A participar en ln consecucion de los objetivos atribuidos a s umidad donde presie sus
servicios ¥ a ser informado por sus jefes o superiores de las tareas a desarmollar.,

Al defensa juridica v proteccion de s Administracion Publica cn las causas abicnas como
consccuencia del ejercicio legitimo de su actividad profesionl.

A i formacion continua v o la sctusliancion permanente de sus conocimigntos y capacidadey
profesionales.

Al respetn de su intimidad, orientacion sexunl, propin imagen v dignidad on el trabajn,
especialmente frente al acoso sexual v laboral.

A la no discriminacidn por razon de nacimicnto, raea, géncro, oricntacion sexual, religion,
opinidn, discapacidad o cualquier otra condicion o cireunstancia persoml (0 social.

A la adopeion de medidas que favorescan la conciliacion de la vida personal, familiar v
laboral.

A la liberiad de expresion dentno de los limites del ordenamiento juridico.

A recibir priteccidn eficaz en materia de seguridad v salud en el trabajo.

A lns vacaciones, descansos, permisos v licencias.

A la jubilacion segiin los (érminos y condiciones establecidas en las normas aplicables,

A las prestaciones de la Seguridad Social comespondientes al régimen que les sen de
aplicacidn.

A la libre asociacion profesional.

A los demas derechos reconocidos por el ordenamicnto juridico,
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ARTICULO - DERECHOS INDIVIDUALES EJERCIDOS COLECTIVAMENTE,

Los Muncionarios al servicio del Ayuntnmiento de Algete, tenen los siguientes derechos individuales
que s ejercen de forma colectiva:

- a) A la liberad sindical.

) b} A la negociacitin colectivie v o la participacion en la determinacion de Ins condiciones de

! 3
\ LI:L .". frabajo.
':. " c) Al ejercicio de Ia huelga, con fa goarantia del mantenimiento de los servicios esencinles de In
:i‘ : communidad,
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacuin aplicable
\\ en cada caso,

e} Al de reunidn, en los términes establecidos en Lo legislacion vigente,

SECCION 2°- DE LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE

N‘K\ ALGETE

ARTICULO 7T°.- DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO  DEL

Los funcionanos del Ayvuntamiento de Alpete, deberan desempefiar con diligencia las lunciones que
tongan asignadas, de acuerdo con la Constitucion v el resto del ordenamicnto juridico, v deberin
wjustur sus actuaciones, como reflejo del Cadigo de Conducta que sca aprobado en desarrollo del
Estituto Bisico del Empleado Pablico, a los siguientes principios: ohjctividad, inegridad, neutrslicad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidsd, dedicacion al servicio  piblico, tmnsparencis,
ejemplaridad, auwsteridad, accesibilidad, cficacia, honrades, promocion del entorno coltural &
medioambiental, v respeto-a ki dzualdad entre mujeres ¥ homhbres,

.ll-l o 1 ] - i - - - - -
= Deberiin cumplir igualmente con los principios Gticos y principios de condocta regulados en los
= articulos siguientes.

I Respetaran la Constituckin v el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

1. Su actuacion perseguiri la satisfaccion de los inlereses penerales de los ciedadanos v ose
\ fundamentara en consideraciones objetivas orientsdas hacia la imparcialidad v el interés comin, al
| | margen de cualquier otro facior que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
i :ﬁ' clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

1. 3 Ajustarin su actuacion a los principios de lealiad y bucna fe con la Adminisiracion, ¥ con sus
| superiores, compaficros, subordinados v con los ciudadanos,

4. Su conducta se basard ¢n ¢l respew a los derechos humanos v las libenades de Ins ciudadanos,
evitando tnda actuacion que pueda producir discriminacidn alguna por razon de nacimiento, raza,
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género, orientaciin sexual, religicn, opinidn, discapacidad o cunlguier ot condicitn o circunstancia
personal o social.

5. Se abztendrin en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pucda suponer un riesgo de plantear conflicios de inlcreses con su puesto

publico.

i, No contraerin obligaciones ccondmicas ni intervendrin en opersciones [inancieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pucda suponer un conflicto de
inbereses con Ins obligaciones de su puesio piblico.

7. No aceplarin ningin trato de faver o siluacion que implique privilegio o ventaja injustificada. por
parte de personas fisicas o entidades privadas,

8. Actuarin de acuerde con los principios de eficacia, economia y eficiencia, v vigilarin la
comsccucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn,

9. No influirin en la agilizacidn o resolucion de trdmite o procedimignio administrative sin jusia causi
¥, en ningin caso, cuando e¢lo comporte un privilegio en beneficio de los titularcs de los cangos
pablicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los infereses de

lercenns.,

100, Cumplirﬁ.n con diligencia las tareas gue les comrespondan o se les encomienden ¥y G0 SU Caso,
resolverin dentro de plago los procedimientos o expedientes de su competencia

11. Ejercerin sus atribuciones segin el principio de dedicacidn al servicio piblico absteniéndose no
sofo de conductas contrarias al mismo, sino (ambién de cunlesguicra otms que comprometan la
neutralidad en el gjercicio de los servicios piblicos.

12. Guardarin secreln de las materias clasificadas o otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
manlendrin la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por rmzon de su cargn, sin que
puedan hacer wso de la informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, 0 en perjuicio del
interés pablico.

: E CONDU

k. T!'m:-u'ain con alencidn y respelo a los ciududanos, a sus superiores ¥ a los restantes empleados
plblicos.

2, El desempeno de un puesto piblico se realizar de forma diligente v cumpliendo la jornada v el
horario establecidos.

3. Obedecerin las instrucciones ¥ drdenes profesionales de los superiores, salvo que constiluyan una
infraccidn manifiesta del ordenamientio juridico, en cuyo caso las pondran en conocimiento de los

drganos de inspeccion procedentes.

4. Informurin a los ciudadanos sobre agquellns materias o asunios que tengan derecho o conocet, v
Facilitarin el ejerviciy de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrarin los recursos y biengs piablicos con asusteridad, v no wilizarin los mismos on
provecho propio o de personas allegadas, Tendrdn, asimismo, el deber de velar por su conservacidn,
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SECCION 3~ DE LA DEFENSA DE LA DIGNIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,

/

ACUERDO MARCO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Y SU PERSONAL FUNCIONARIO,

6. Se rechazard cuslquier regalo, favor o servicio en condiciones ventijosas que vaya mis alli de los
usos habiluales, socinles v de coresia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizarin la constancia v permanencia de los documentos para su iransmisidn ¥ entregas i sus
postcriores responsables,

8. Mantendran actualizada su formaciin profesional.

8. Obzervaran las normas sobre segeridad v salud aboral,

10. Pondrin en conocimients de sus supenores o de o8 drganos compelentes (odas (25 propucsias que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de Jas funciones de ln unidad en la gue estén
destinados.

ART

El Avuntamicnto de Algete, dentro de sus competencias ¥ en aplicacion del principio de igualdad entre

a)

. mujeres ¥ hombres, deberi:

Remowver los obstéculos gue impliquen 1a pervivencia de cualguier tipo de discriminacion con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo piblico v en ¢l desarrollo de s carrera profesional,

Facilitar Ia concilincidn de Ia vida personal, familiar ¥ laboral, sin menoscabo de la promocion
profesionil.

Fomentar la formacion en igualdad, tanio en ef acceso al empleo pablice como a lo largo de la
carrera profesional.

Intentar promover la composicidn equilibrada entre mujeres y hombres de los drganos de
seleccidn y valoricion,

Establecer medidas efectivas de proteccidn frente al acoso sexual v al acoso por redn de sexo,

Establecer medidas efectivas para climinar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirceta, por razon de sexo,

Evaluar peniddicamenie la efectividad del principio de igealdad cn sus respectivos ambitos de
gCtuacion.

_— )

I, S& considera acoso laboral cualguier ejercicio de presidn, amenaza, fuerza, violencia verbal fisica o
piquica dirigida a cualquier trabajadora mumicipal, que, dentro del contexto laboral se gjerciera, con
independencia de su origen.

2, Las actuaciones de este tipo que, conforme al procedimiento sancionador incoado al cfccio, scan
probadas en via administraliva, serin, necesariamenic puesias on conocimiento de la awtoridad judicial
y s¢ consideranin falta de respeto y consideracitn constituyendo falts muy grave.
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ARTICULD 12°- APOYO A LA TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

La fupcionaria victima de mabos tratos tendrd derecho a las ayudas con los medios humanos, @enicos
o de cualguier otra indole que requicra y estén al alcance de Ia legalidad.

Dieniro de cste campo, se consideran ayudas de cardeter bidsico: la atencidn psicoldgica, econdmica, de
accion social, cuidado de Tos hijos v cualesquicra més pudicran ser incorporadas gue sean leadentes 4
paliar los dafios sufridos por dichos actos de barbarie.

ARTICULO 13- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES

En todo supuesto de violencia de género sobre la funcionaria el Ayuntamiento de Algete ejercerd su
derecho de la acusaciGn pamicular, en via jurisdiccional, sobre el acusado o los acusados o
responsables de tales hechos.

ARTICULO 14°.- DECLARACION DE IGUALDAD

La representacicn del Ayantamiento de Algete en las difercnies comisiones y drganos colegiados se
intentard ajustar al principio de composicidn paritiria de ambos sexos.

TITULO 11
COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

CAPITULO1L
DE LA COMISION PARITARIA

ARTICULO 15, DEFINICION

La Comisiin Paritarin es un drgano colegiado, compuesto por un representanic de cada uno de los
sindicaios firmantes del acverdo con representncion en ¢l Avuntamiento e fpual nimero de
represeniantes de la Adminisiracion.

ARTICULO 16.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES

La Comisitn Pantaria tendri las siguientes competencias y funciones;

AL DE ESTUDIO, INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL ACUERDO MARCO:

Interprewacion y Estudio de la aplicaciin de L wtalidad de las clivsulas de este Acuerdn,
Vigilancia del cumplimienio de lo pactado,

Resolucion definitiva v vinculante de cusntos assuntos se sometan 3 5u discusion,

Cuantas otras tiendan & la mayor eficocia prictica del Acuerdo, s¢ le atribuyan en el
presente Acverdo yio puedan serle atribeadas al amparo de futuras disposiciones.

£ Ll pd o=

TONAMIENTO DE SI0]

La Comision Parituria se constituita quince dias después de la firma del presenie Acuerdo
fijando en la primera sesicn ef dia de reunton ordinana de cada mes.
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Las Comisidn Paritans s& reunird con cacicter ordinario al menos umi ver gl mes, ¥ con
caracter extraordinario siempre que se solicite por coalguiers de Ias partes pudiendo convocarse en el
plazo de 24 horas en el supuesto de imperiosa necesidad, sin mas trimite. Coando la convocatonia se
realice o instancia de parte, la comision se reunird en los tres dias siguientes a la notificacion eserita,
excepto con caso de urgencia, gue se reunird 4 la mayor brevedad posible, indicando la causa de dicha
TCUnon,

Una vez convocads en [ovma v plazo, la reunidn se celebrard aunque no se encucniren
presentes todos los miembros de cada una de las panes, bastando con que sc encueniren prescnies, o
representados, la mitad més uno de cada una de las partes.

Intervendrd como Presidente uno de los Representantes de la Administracion, y como
Secretano, une de los Representantes de los Sindicatos,

Los acuerdos de la Comisitn paritaria se tomarin en una primera vuelta por consense de
las partes. De no ser asi, por mayorfa de la representacion sindical con la Administracion,
leniendo en cuenta el criterio de voto ponderadao.

A las reuniones podein asigiir asesores por ambas paries. comunicando previamenie . su
asivlencia o Ja Comisidn Paritaria. En caso de asistir més de un asesor por sindicato, lo harin
consumiendo crédito hotario,

Las deliberaciones v acuerdos de cada reunidn se rellejarin en un Acta que serd aprobada por
todos. los micmbros, v firmada por la paries, v que se hard pdblica en base al principio de
[P RS PAreneia,

Los funcionarios municipales endran derecho a formular ante la Comisién Paritaria cuanias
consulias, denuncias o reclamaciones estimen pertinentes.

La Comision Paritania podri acordar Ia constitucion de mesas secloriales pam ¢l tratamienio
especifico de los asuntos dé su competencia, cuando a su juicio las circunstancias 1o requieran. De lns
propucstas que se formulen en dichas mesas se dara en todo caso cuenta a la Comision Paritaria.

La Comision Paritana podra elaborar un Reglamento de Funcionamiento Intermo gue serd
piblico para el conocimiento general de los funclomiros municipales.

ARTICULO 18- MESA DE NEGOCIACION PERMANENTE.

Se constituird, quince dias después de la firma del presenic Acuverdo una mess negociadorn
permanente con las funciones que se especifican en el aniculo siguicnte. Dicha mesa sc reunird a
instuncia de parie dentro de los cinco siguientes a la notificacion escrita, exceplo en caso de urgencia,
que s¢ reunird a la mayor brevedad posible, indicando fa cousa de dicha reunicn,

Compoyicidn,

La mesa negociadora permanente es un drgano colegiado compuesto  de la misma forma que i
Comision paritaria de acuerdo con lo previsto en el Essatuto Béisico de la Funcidn Pablica para la mesa
general de negociacidn, ¢ jgual nimero de representanics de la adminisiracion, Ambas paries podrin
acudit con asesores, con voz pero sin voto. En caso de asistir mis de un usesor por sindicato, lo harin
consumiendo crédito horano,
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La presidencia corresponderd al Concejal Delegado de RRHH u otro Concejalia por Delegacion del
Alcalde-Presidente, actuands como Secretanio/a un trabajador del ayuntumiento elegido por ambas

paries,

Reglas de Funcionamienty

\ ) 1.

Iad
H

g

La mesa negociadora permanente se reunird con carficter ordinanio al menos una vez
al afio v con cardcter exiraordinario cuando o soliciten, al menos, el 33% de los
compaonentes de In parte social, o o Administraciin, en este Gllimo caso se fijara la
reunidn con un maximo de 5 diss naturales posteriores o la peticion,

Los psuntcs # incluir en el orden del din de codu sesion, salvo los de caracier
extreordinano, serdn remitidos al Secretino de o mesa negociadora permancnic ©
incluidos en el orden del dia de la primers convocatorin @ realizar, siempre que sean
recibidos por éste con cinon dias de antelacion a la fecha de la misma. En otro caso
serin incluidos en el de la siguiente convocatoria

Los acuerdos de la mesa negociadora permanente regueririn, en coalguier caso, el
voto favorable de ls mayoria de cada una de las dos representaciones, estableciéndose
para cllo ¢l sisiema o crilerio de computo proporcional, de tal manera que con
absiraccidn de la persona se atienda a ln representatividad que ostenta cada sindicalo
sicndo la convergencia de tal representecion la que decida la formacidn de ln mayoria
requerida legalmenie v no ¢l ndmeére de las personas volanics,

Los acucrdos de fa mesa negociadora permancnle son de cardcter obligalorio y
vinculante para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Acuerdo Marco y
pasarin o integrarse como Anexos sl mismo con 13 naturaleza obligatoria o normativi
segiin corresponda. Los acverdos se recogerin en acias v se les dard la debida
publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

La mesa negociadors permanente podrd recabar 1oda clase de informacion e informes
relacionados ¢on las cuestionss de su competencia, informacion que no podrd ser
depegada cuando lo solicite una de las panes o cualquicra de las Organizacioncs
Sindicales miembros de la parle Social,

Denunciado ¢l Acuoerdo y hasta tanto sea susiituido por oo, la Mesa General

53 continuard ejerciendo sus funciones
= La mesa m:,gu-g:mdnm permanenic deberd hacer pablicos sus acoerdos v propucsias cuando
' afecten a cuestiones de inierés gencral por cualgquier medio que le dé la referida publicidad dentro de

L F

\d A) GENE

1 "-.1 .-' Jos iérminos legates.

= FUNCIONES D 5 E ENTE

L

Serin funciones de la Mess Negociadora Permanente:

.- Modificacidn y aactualizacion del acuerdo atendiendo a la normativa de desarrollo del EBEP que
se produzea tras b firma de éste.
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2.- Aprobacion ¥ modificacian de ln RFT y VFT.

3, Asi como cunlquier materia objelo de negociacion bajo el amparo del Estatuto Basico de fa Funcitn
Piblica, y en especial bo preceptuado en su articulo 37 y demas normas de aplicacion.

4 -Anualmente al menos, si asi se precisa, s¢ negociaran los lemas que se relacionan a conlinuacion:

1. La aplicacion de los incrementos retribotivos (revision salarial )

2. Juornmda y calendario laborl.

3 El fomento de emplen v las jubilaciones, horas extrnordinarias, plazas vacanies,
suplencias y participacidn en la Olerta de Empleo (en adelante OPE),

4. La participacidn de los representanies de personal en el desarrollo de los procesps
selectivos.

5. Cuantias y distribucion de los fondos adicionales.

6. Partidas presupucstarizs para los Planes de Formacion, y Accidn Social.

7. Se¢ negociari la accitn social anualmente observando los contenidos estublecidos en ¢l
articulo 58.

Bl EN MATERIA DE ACCION SOCIAL:

1.
2,
3.

4,

5.

La gestion de Ios fondos de accdn social, ¥ los préstamos reintegrables.

Revisar v adecuar ¢l actual Reglamento de Accidn Social

Elaborar nucvos plancs de accion social en los que se contemplen los objetivos especificos
i alcanzar, las acciones a desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su
financiacion, las condiciones gencrales para In concesidn de las ayudas que se establezcan
v procedimiente de gestion de los recursos destimdos.

Efectunr su seguimicnio,

En general, formular ks propoestas que se consideren oportunas en materis de sccion
social,

Tosdos ello de acoerdo con bo establecido en el anticulo 58,

C) EN MATERIA DE FORMACION;

Establecer, bajo crterios objetivos en los gque, en coalguier caso se respetarin los
principios. de igualdad, objetividad y transparencia, Ia capacitacidn formativa de los
empleados y empleadas pablicos par el desarmollo de si carera profesional,

Fijar las condiciones de acceso a los cursos, conforme a los objetivos trazados.

La determinacicn de aquellos cursos en diferentes categorias que, como minimo deberin
responder a los siguientes criterios:

® Cursos genéricos necesdarios pan ¢l desarrollo de la actividad administrativa, a recibir

por wdo el personal,

&  Cursos especifions de caracier esencial a recihir en funcon de las  diferentes
especialidades,

s  Cursos especiflicos v personnles necesanios pama el desamollo de las diferentes
actividades municipales,

& Cursos de menor tnscendencia

Se negociard anmilmente la formacion, ieniendo como ohjetivos los sipuientes:

a) El establecimiento de unas Convocatorias de Formacion donde se contemplen las modalidades de
acceso a la misma, los objetivos wi como |a valoracion de los cursos efectuados v Ia determinacitn de
los efectos en fuluras promociones.
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b La dodacion econdmica de cada curso ¥ las compensaciones de tal naturaleza que fengan, en su
cazn, los empleados v empleadas por acceder o los diferentes cursos.

¢) La determinacion de aquellos cursos en diferentes calegorias que, como minimo deberin responder
a los siguientes criterios;

-Cursos genéricos necesarios pam el desarrollo de la actividad profesional, & recibir por 1odo el
perscnal,

-Cursos especificos de caricter esencial a recibir en [uncion de las diferentes especialidades.

Cursos especificos y personales necesarios pars cf desarrollo de las diferentes actividades de la
EMpresa.

Cursos de tipologia variada,

Amhas partes claborarin un plan de formacion adaptado a las necesidades del empleado pablico de ln
Corporacitn y serd aprobado el primer trimestre de cada ano.

A estos efectos |n mesa se remite ol ANEXO DE FORMACION gque acompaiia al presente acuerdo
marco/acucrdo.

El Plan de Formacion que resulic aprobado se hard piblico para su conocimiento por los trabgjsdores,

Todo ¢llo de acuendo con o establecido en los articulos 59 o 63, ambos inclusive.

_ CAPITULO N
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
RECURSOS ECONOMICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD ¥ FORMACION,

ARTICULD 20.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Scguridad v Salud, estard compuesio por igual nimero de micmbros de la pasic
social v de I adminisiracian,

El Ayuniamicnio de Algele concederd a los miembros del Comité de Seguridad v Salud, los
medios v |a formacidn necesanios en materia preventiva.

El Comilé¢ de Seguridad y Salud sc reunird de manera ordinatia cada tres meses v de forma
extraordinaria, siempre que o solicite algona de las representaciones del mismo, Su funcionamicnto
estard regulado por su propio reglamento, que se aprobard en b sesion inmediatamente siguicnle a la
sesi0n constilutiva.

El Comité de Sepuridad v Salud tendri las competencias v Facultades que les asigna o Ley
FLB5 de 8 de Noviembre,

1. La consulta regular v periddica de las actuaciones de fa Comporacion, cn materia de
Prevencion de Ricsgos y salud, ejerciendo su funcidn en todo lo relacionado con la politica de
Prevencion de Riespos Laborales en el Ayuntamienio de Algete, sin perjuicio de las establecidas para
los Delegados de Prevenciin
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2 La designacidn de irabajadores para ocuparse de las  funciones preventivas, la
determinacion de dichas funciones, ¥ Ia evaluacion de su cumplimiento.

3, La seleccion de In modalided, composicion ¥ tipo de experlos necesarios para la
constitucion del servicio de Prevencitn, asi como la planificacion de actividades que este debe
desarrollar y s evaluacion de sy funcionsmiento,

4, La participacidn ¢n la clsboracion, pucsta en practica y evaluaciin de los planes y
programas de Prevencion de Ricsgos en el Ayuntamiento Algete. A tal efecio, en su scno se debatirdn,
anles de su puesta en prictica v en lo referente & su incidencia en la Prevencion de Riesgos, los
provecios ¢n materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas ieenologias,
arganizacion y desarrolln de las actividades de prideccion y Prevencion y proyecin ¥ organizacion de
la formacidn en maleria preventiva,

3. La promocidn de iniciativas sohre métodos v procedimientos parn la efectiva Prevencion
de los Riesgos, proponiendo la mejorn de las condiciones de trabajo o la correccidn de Fas deficiencias
exislentes,

f, La promocion del conocimicnto y observacion de ln normativa vigente o futura én materin
de Seguridad v Salud, las especificas del Ayuntamienio Algete ¢ las emanadas de la propia Comisidn
Paritaria.

1. Tener conocimiento directo v recibir informacion en relacicn con los Riesgos laborales,
proponer medidas para su eliminacion, anteponiendo ln proteceidn colectiva a by individual,

8. Revisar, al menos, cada sels meses, los casos de accidentes de trabajo v enfermedindes
profesionales y lns medidas de Prevencion adoptadas.,

9, Establecer un catalogo de pucsios para discapacitndos v adaptacion de los mismos,

10, El dictamen y consulta sobre recursos humines y materiales necesanos para llevar a cabo
la accidn preventiva,

11.  Cualesquiera otras medidas relacionadas con ln organizacion de la Prevencidn por parte de
Ia Corporacion.,

Para et ejercicio de sus funciones en materia de Seguridad v Salud, el Comité de Seguridad v
Salud tendra especificamente las siguientes faculiades:

1} Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oporiunos con el fin de conocer
directamente Ia situacion real de trabajo ¥ la Prevencion de los Riesgos.
)] Acceder a toda la documentacidn existenle en ¢l Avuntumicnto sobre cuestiones

relacionadis con las condiciones de trobajo y sus Ricsgos para la salud, asi como cualguier otra gue
st pecesaria par el cumplimicnto de sus lunciones.

) Conocer € informar a programacion anual del Servicio de Prevencion.
d) Solicitar la intervencitn o el asesommiento del Servicio de  Prevencion ante problemas
especilicos.
£) Promover y participar en la investigaciin sobre:

1. Evaluacion periddica v control de Riesgos Laborales.

2. Incidencia de dafos derivados del tabajo.

3. Evaluaciin de la eficacia de la accidn preventiva,
f) Conover v analizar los resultados cstadisticos de las actividades de vigilancia de la salud,
@5l como Jos indicadores de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventuales relaciones
entre los Ricsgos v los dafos,
gl Promover la participacion y Ia colaboracion de los trabajadores en la Prevencion,
recogiendno ¥ estudiando sus sugerencias y propuestas,
h) Estudiar y dictaminar cuanias propuestas realice la Corporacidn en orden a ka Prevencion
de Riespos.
i) Caolaborar ¢on la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social en sus visitas a los centros,
scompafdindola duranie las mismas y formulindole las observaciones que cstime oporfunas,
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Eﬂ[[! UL 21.- RECLURSOS ECONOMICOS EN MATERIA DE SEGU ALUID

1 Se consignard anualmente un fondo en matenia de Sepundad y Salud que cobrird [a cuantia de
los contratos,
& Este fondo podrd ser ampliado, si fucra nocesario, para 1o correcta aplicacion de las decisiones

o acuerdos de la Comision Paritaria en materis de Seguridad v Salud, destinadas a corregir las
silunciones de desgo en los puestos o ceniros de trabajo, o si como aplicacion del Plan de Prevencion
de Riesgos resultars insuficiente, ¢l estipulado injcinlmente.

3 El control v destino de este fondo se realizsrd por el Comité de Segundad y Salud para cl
cumplimiento de sus facultades antenormente descritas. Englobindose estis facultades en tres grupos:

" Prevencion
" Formacion
" Informisciin

CAPITULO 111 )
DE LA COMISION DE VALORACION ¥ EVALUACION PERIODICA

ARTICU X N

La Comigidn de Valoraciin y Evaluacion penddics tiene como objelivo csiablecer, [0S criterios y
mecanismis generales bajo fos cuales se reabice o evalvacidn del desempeno de los funcionarios
publicos, asi como los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, s formacion, |s
provisiin de puestos de trabijo v en la percepeion de las retribuciones complementarias.

ARTICULO 23.- COMPOSICION

Su composicion serd igual a la de ln Comision Paritaria.

Actuard comi Presidente/a, el que ostente el mayor cargo de representacion de ln Administracion y
como Secretariofa un miembro de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 24.- FUNCIONAMIENTO

1. Los enitenos de Valoracion tratarin de aplicarse mediante consenso entre las paries, debatiendo un
Reglamento al efecto, viilido para todos los trabajadores, segin sus categorias y responsabilidades,

2. Dricho Replamento deberd ser debatido a o largo de un méximo de un mes v debe iniciar sus
reuniones como maximo dos meses después de constituirse la Comision,

3. Si oo exastiera acuerdo entre lis partes, se someterd el Proyecto de Reglamenio o Proyectos de
Reglamento a votacién no anles de 15 diss desde finalizado el plazo de negociacidn, Anles de
somelerlo a votacion se intentard un acercamiento de posturas ¥ si no es posible, serd vilido el
Reglamenio que obtenga lu aprobacién de la mayoris de la representacion sindical con la
Administracitn, teniendo en cuenta ¢l eriterio de voto ponderado.

4, El Reglamenio de Valoracion deberd, en coalguier caso, respetar los principios de igualdad,
objetividad v transparcncia, en Ja evaluacidn de la capacitacion de los empleados y empleadas
publicos para ¢l desempenio de sus funciones.

3, Del Reglamento de Valoracion que resulie aprobado se entregard copia o todos los trabajadores y
trabajadoras municipales.
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Cumplido todo este proceso, la adminisiracion no iniciard la valoracicn hasta tres meses despucs,

TITULO I
FRENDAS DE TRABAJO Y UNIFORMES.

ARTICULO 25"- PRENDAS DE TRABAJO Y UNIFORMES,

Al personal afectado por este Acuerdo, gque precise la otilizaciin de ropa de (rabajo especial para
desempefiar sos funciones, se le facilitard Iy misma, de aceerde con la propuesia que al efecto formale
el Comité de Seguridad y Salud.

|. La ropa deteriorads de forma gue sca indtil pam su uso o menoscabe la imagen del servicio serd
repuesta de inmediato
2, Se establece la obligacion de wiilizar la ropa [acilitada durante ¢l desempeiio de la jornada laboral.

3, Se prohibe el uso de Ia opa de trabajo fuers del estricto desempedo de las funciones del mismio,
sanciondindose ¢l incumplimiente en la lorma prevista de acverdo a la legislacion vigenie.

4, El resio de aspectos relacionados con la ropa de rabajo serdn ratados en el seno del Comité de
Seguridad v Salud.

TITULO IV
PLANTILLA: INGRESO, PROMOCION, MOVILIDAD

CAPITULCY
INGRESO, GRUPOS, CLASIFICACION Y PROMOCION

ARTICULO 26.- FROVISION DE PLAZAS DE PLANTILLA,

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupoesbana, que deban proveerse
medianie |a incorporacion de personal de nuevo ingreso serin objeto de la Oferta de empleo pablico,
I que comportard la obligncion de convocar los correspondientos procesos selectivos para las plazas
comprometidas v hasta un diez por cien adicional, fjando el plazo maximo para s convocatoria de los
mismos, En todo caso, la ejecucidn de Ia ofertn de emples pablico 0 mstrumeénto similar deberd
desarroblarse dentro del plueo improrrogable de tres afios.

La Oferta de empleo pablico se aprobard anualmente, deberd ser publicada en el Diano oficial
correspondiente v podrd contener medidas derivadas de 1a planificacidn de recursos humanos,

Toda seleccion de personal deberd realizarse conforme & dicha Oferta, mediante convocatoria
pablica y a través de los sisiemas de concurso, oposiciin 0 concurso oposicion en los gue se
garanticen los principios de iguabdad, mérnio v capacidad, asi como los determinados en el ariculo
35.2 EBEPF.

Para el acceso de personas con discapacidad se estard a 1o dispuesto en el anticuln 39 EBEP. A
tal [in se hard constar en la Oferta de Empleo Piblico ¢l nimero, denominaciin v camcleristicas de ln
plaza o plazas de gue se trate.

Los tmbajadores en sitmcion de excedencia tendrin prioridad para la reincorporacion al
trabajo, en los 1eminos fegales,

Los Tribunales de seleccidn se ajusiardn a lo establecido en del EBEP, lijandose ¢n la mesa de
negociacion permanente las formas de colaboracion de los representantes de personal en el desarmollo
de los procesns selectivas:
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La Administracidn cobrird las vacanies existentes en primer lugar, mediante el procedimiento
de concurso de traslados. Una ver resuelto éste, las plaeas vacantes se ofertarin a promocion interna, y
las vacantes resultantes se ofertarin a peceso libre por concurso-oposicidin u oposicidn.

Articulo 27.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Log coerpos v escalas se clasifican, de acuerdo con la tilulacion exigida para el acceso i jos mismaos,
en los siguienies grupos de acoerdo con b normativa de aphcacion:

Gropo A, dividido en dos Subgrupos Al v A2,

Para ¢l acceso 8 los coerpos o escalas de este Grupo se exigind estar en posesion del timlo universitinio
de Grado. En aguellos supsesios en los que la Ley exija oiro titulo universitanio serd ésie el que se
lenga en cuenta,

La clasilicacion de los cuerpos v escilas cn cada Subgropo estard en funcién del nmivel de
responsahilidad de las funciones a desempedar y de las caracteristicas de las pruchas de acoeso.

Grupo B, Para ¢l acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del titulo de
Técnico Superior o equivalente de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Grupo C. Divadido en dos Subgrupos, C1 y CZ, segin b tiulaciin exigida para el ingreso,
C1: titulo de hachiller o técnico.
C2: timdo de graduado en educacion secundaria ohligatoria,

Agrupaciones Profesionales o que hace referencia fa DA 7 del EBEP.

"= NIVELES DEL PUE

1. Todos los puesios de irabajo se clasifican en 30 niveles,

2. Todos los trabajadores adguiriein un prado personal por el desempedo en propiedad de uno o mis
puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados, o duranie tres con interrupcion, Si
durante ¢l tiempo en que el imbajador desempena  un puesto se modificase el nivel del mismao, el
tiempo de desempefio se computard con el nivel mas alio en que diche pucsio hubiera estado
clasificado.

2.1.-No obstante lo dispeesto en ¢l pirafo anterior, 108 rabajadores que oblengan un puesio
de trabajo superior en mas de dos niveles ol correspondienie a su grado personal, consolidarin cada
dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al gue poseyesen sin que en ningin
caso puedan superar el correspondiente al del puesio desempefiado, ni el inervalo de niveles
correspondiente @ su categorii,

3. Cuando un trubajador obtenga desting de nivel superior al de la categoria en que se encuenire en
proceso de consolidacion, ¢l iempo de servicios prestados en aquél sera computado, a peticion del
interesado, para la referida consolidacion.

A L-lgunimente, cuando un trabajador obienga desting de nivel inferior, ¢l liempo de servicios
prestados en puestos de trabajo de nivel superior s¢ compulani, a su mstancia, par la consolidacion de
grado correspondiente a aquél.
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4, El reconocimiento del grado personal se efectuara de oficio por la Alcaldia, que dictari al efecio 1a
oporiuna resolucidn, comunichndose al departamento de Personal en el plazo de tres dias habiles
sigufentes a la fecha en que haya sido dictada,

5. El grado personal comporta ¢l derecho a la percepeicn como minimo del complemento de desting
de los puestos del mivel correspondicnte al mismo.

A. Los imervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada calegoria de acucrdo
eon ¢l grupo en el que figuren clasificados, serin los siguienfes:

GRUPOD GRUPD EBEFP NMINIMO N MAXIMO
A Al 0 30
i Al 16 16
B 14 24
C C1 11 22
b C2 9 18
E AF 7 14

7. En ningan caso los trabajadores podrin desempefiar puestos de trabajo no incluidos en los niveles
de intervalo correspondiente al grupo en el que figore clasificada su categorin.

8. El tempo de permanencia en la situacion de servicios especiales seri computado, o efecios de
adguisicion del grado personal, como prestado en ol ultimo puesto desempenado en la sitvacion do
servicio activo o en la gquc posteriormente hubiera obienido por concursa,

9. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Corporacidn podrd encomendar, por escrito, a
sus trabajidores el desempedo de funciones comespondientes a una categoria profesionsl superior a la
que osiente, por un periodo no superior o 6 meses, dumnle un afo, o 8 meses domate dos afos, previo
informe de la Junta de personal y siempre v coando cuente con fn tiilecidn requerida. Durante el
ligmpa queé desempenc trabajos de categoria superior, ¢l trabajador tendri derecho a la diferencia
retributiva existente entre la cateporia asignads v la funcién gue cfectivamente realice, Una vez
superados estos pluzos, el rabajador, ademds de tener preferencia para ocupar la primera vacante de
dicha superior categoria que se produeea, podrd reclamar a kb Corporacion la nueva clasificacidn
profesional a a gue se hubiere destinado, siempre v cuando cuente con la titulacian requerida y previo

informe de la Junta de personal.

a.EJ'.imD_zﬂ_“.-_cchmﬁH POR NIVELES DEL PUESTO DE TRABAJO
REGIMEN TRANSITORIO Y DESARROLLO NORMATIVD

La adquisicion del grado personal y la garantin de nivel de pucsto de trabajo se regulan de acuerdo con
fa legislacion vigente. En tanio no se dicte por la Comunidad de Madrid la legislacion de desarmollo del
EBEP, s¢ mantendri Ia clasificacion de los puestos de irabajo en los actuales niveles.

Hastu tanto no se generalice la implantacidn de los nueves titulos universitarios a que se refiere el ar,
T EBEF, para ¢l acceso a la Tuncidn pablica seruinin siendo vialidos los Glulos onversilanos oficiales
VEZETES.

ARTICULO 30.- RELACION ¥ VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

1. Durante el periodo de vigencia del presente Acverdo, la Corporacion elaborard ta correspondiente
Relacién y valoracion de Puesios de Trabajo que contemplen la totalidad de los puesios, su ubicacidn,
los grupos profesionales, areas funcionsles de perfenencia, categorias, en su caso especialidad, y
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complemento singular de puesio, asi como Ias caracteristicas especificas y lareas propiss del puesio,
cuando proceda, v, en su caso, los requisitos de cardcter profesional necesarios para su desemperio.

Pira cllo, en el seno de la Mesa de negociacion permanente s¢ negociarin los criterios gencrales del
modelo a gue deban ajusiarse los mismos y se aprobara la relacion de puestos de trabajo y su
valoracicn, &8 como Ix definicion de los mismos.

2. A los catidlogos v relaciones de puestos de trabajo se les dard la adecuada publicidad en el plazo de
un mes o partir del acuerdo de éstas,

Las modificaciones que s¢ preiendan introducir en las relaciones de puestos de trabajo e negociann
en ta Mesa de Negociacion permanente.

3. En el plazo de quince dias hibiles los trabajadores podrin formular las ohservaciones que estimen
pportunis sobre los dates reflejados, sin peruicio ¢ independicnicmente de las acciones legales que
puedan ejercer en materia de clasificacion profesional conforme a la legislacion vigente, Las
ohservaciones serdn contesiadas en un plazo de treinta dias hibiles, con informe de la Mesa de
negociacion permanente, haciéndose pdblica la relacidn de 1odas las rechificaciones acepladas.

ARTICULD 31°.- REGISTRO DE PERSONAL.-

En el Ayuntammiemo existicy un libro de registio de personal en el que s¢ anotanin iodos ns
acios que afecten a la vida administrativa del mismo, con respeto a lo esiablecido en la legislacion de
proteccion de diatos de casicer personal. En este Registro no podred figurar ningin dato relativo o la
razy, religion, filiacion politica o sindical del irabajador. Los funcionarios lendrin libre acceso a sus
respechives expedienies,

CAPITULO 1T

PROMOCION PROFESIONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 32°, CONCURSO DE TRASLADOS.

La Administeacion cubrird las vacantes existentes en primer lugar, mediante ¢l procedimiento
de concurso de trslados entre los empleados piblicos municipales del mismo grupo, con nivel de
complemento de destine igual o superior sl que estén ccupando, medianie la participacion ¢n concurso
de caracter interno. Podrd concurnr al concurso de traslado, cualquicr trabajador que ostenie grupo o
categoria profesional igual, al grupo de la plaza ofertada, adjudicindose ésta a propuesia del Tribunal
de seleccitn, después de haber valorado las instancias con la documentscion aportada por  los
aspirantes. En ciaso de empate, se le otorgani al trabajador de mayor antigliedad en el Ayuntamiento, y
si suhsiste 1o igualdad, al de mayor antigiiedad en el poesto v, de subsistir el empate, ¢l de mayor edad.

Una vez resuelto el concurso de traslado, las plazas vacanies se ofertarin & promocicn interna,
¥ las vacantes resultantes se oferlarin a acceso libre por concurso-oposicidn u oposicidn,

ARTICULO 33°.- PROMOCION INTERNA Y CARRERA HORIZONTAL.

1.- PROMOCION INTERNA,
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1. El Ayuntamiento facilitari Ia promocion interna de sus trabajadores, consisiente en el ascensn
desde unas categorias o grupos de clasificacion a otras de grupo inmediato superior.

2, La promiocion inlerna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, ménto v capacidad asi como los
coniemplados en el EBEP.

3. Los funcionarios deberin poseer los requisitos exigidos para ¢l ingreso, ener una antigiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgropo, o Gropo de clasificacion
profesional, en ¢l supuesio de gque ésic no tenga Subgrupo y superar las comrespondientes prucbas
selectivas.

4, Los sistemas para realizar la promocidn interna, se articularin de acuerdo con las Leyes de
Funcidn Piblica gque se dicten on desarrollo del EBEP. Asimismo los cuerpos ¥ escalas o los que
podrin acceder los funcionarios de carrera perlenecientes a otros de su mismno Subgrupo, se
determinarin de acuerdo con las Leyes de Funcidn Péblica que se dicten en desarrollo del EBEP.

5. El Ayuniamicnto de Algete adoptara medidas que incentiven la participacidn de se personal en
los procesos selectivos de promocidn interna v para la progresion en la carrera profesional,

fi. En oo no se¢ oponga a las normas que s¢ dicten en desamrollo del Estatuto Basico de la
Funcitn Piblica, ¥ sin perjuicio de lo establecido en ¢l apartado siguiente, [a promocion interma se
realizard por concurso.

7. En tanto no se opongs a b normas que se dicten en desarmollo del Estatulo Bisico de la
Funcidn Pablica, la promocitn interna del grupo D actual al grupo C aclual se realizard de acuerdo
con lo dispuesio en 1o Disposicion Adicional % del RD 364/1995, de 18 de marzo,

2.- CARRERA HORIZONTAL.

De scuerdo con las leyves de ln funcion piblica que se dicten en desarmollo del EBEP, se
regulari In carvera horizontal de los Tunciomanios de carmer, aplicandose entre oras [as siguicnies
Tegrlas:

a) Se amiculard un sistema de prados, calegoriax o escalones de ascenso fijandose 1o
remuneracion 8 cada uno de ellos, Los sscensos serin comseculivos con cardcter general, salvo en
aquellos supuesios excepcionales en los que se preves atra posibilidad,

b) Se deberd wvalorar la trayectoria v actuacion profesional, la calidad de los irabajos
realizados, los conocimientos adguiridos v el resultado de la evaluscién del desempefio. Podrin
incluirse asimismo otros méritos v aplitudes por rezon de la especificidad de la funcidn desarnolladi y
I experiencin adquinda.

ARTICULO 34°. LA EVALUACION DEL DESEMPENOQ.

L. El ayuntamiento de Algete establecerd sistemus que permitan la evaluacion del desempedo de sus
emplesdos previa negociacion en Mesa de Negociaciin Permanente.

La evaluacion del desempedio es el procedimicnio mediante el cual se mide v valora la conducia
profesional y ¢l rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempedo se adecuarin, en todo casa, a oriterios de tmnsparencia,
objetividad, imparcialided v no discriminacidn y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de los
empleados pihlicos.

3. El Ayuntamiento de Algete determingri los efectos de la evaluacion en la carrera profesional
horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo v en la percepcion de las retribuciones
complementarizs previstas en el presente Acuerdo,

4. La continuidad en un puesio de trabajo obtenido por concurso guedard vinculsda a la evaluacicn del
desempeio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada Administracion Pablica determine,
dindose sudiencia al interesado, v por la correspondiente resolucion motivada.
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5. La aplicacion de Iy carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias v el cese del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requeririn s aprobacidn previa, en cada
casn, de sistemas ohjetivos que permitan evaloar ¢l desempeio de acverdo con 1o establecido en los
apartados 1 v 2 de este articulo,

' CAPITULOD 111
. MOVILIDAD

%Y % La Admimstracion, de maners motivada podrd imsladar a sus funcionirnios, por necesidades de

\ servicio © funcionales, a unidades o departamentos distintos o los de su desting, respetando sus

v, retribuciones ¥ condiciones csenciales de trabajo. En caso de ser necesario se modificard a

V sdseripoion de los puestos de trabajo de los que scan titulares en la relacion de puestos de trmbajo a

L través de la mesa de negociacion permanenie. De mantenerse Iz necesidad la plaza se ofertard para su
coberturs mediante concurso de traslados y en su defecto se incluird en la oferia de empleo pablico.

‘ En caso de urgente ¢ inaplazable nocosidad, los puestos de trabajo podrin proveerse mediante
adscripcicn provisional, que no podrd ser superior a doce meses, Dichos puestos se convCaran
necesariamente para su cobertura con cardcter definitivo, por los sisiemas previstos en las relaciones

\\i ¢ puestos de trabajo. Los rabajadores que los desempefien tendran, cuando asi la Ley lo establezca,
\ la obligacion de participar ¢n las correspondientes convocalonas, siempre gue rednan los requisitos
establecidos con arreglo a In legislacion vigente,

En ambos casns so dard raslado a b Junta de personal para su informe, que mo tendrd caracrer
vinculane.

—t
¥ ARTICULO 36°.- MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.
3
-

1. Los trabajadores v trubajadoras del Ayuntamiento de Algete, asi como los Grepos Politicos que

"‘}"x compongn ¢l Consistorio y el Gobierno Muonicipal proclaman que es repugnante a la razon y al sentido
| ) humano la existencia de la violencia de génern,
|

, 2. En este sentido v pam poder gamntizar que ln funcionaria victima de violencia que se vea obligada a
3\ ahandonar el puesio de (rabajo por cambio de localidad, pueds ser irasladads o otra Unidad

) %, administrativa en otra localidad, las partes firmantes de este Acuerdo se compromelen o entablar
| cuAnlas conversaciones sean necesariss con otros municipios para propiciar la firma de prodocolos o
acuerdos de traslado para estos supuestos:

. || 3. Una vez firmados dichos acucrdo marcos, se hard de conocimiento general la exisiencia de los
! mismos, preservando la denominacion de Ias localidades, parn garantizar la scguridad de la
e funcionariz municipal que, eventualmente, oviere que hacer uso de esta medida,
|I|. 1
s
%4 TITULO V

L TIEMPO DE TRABAJO

. CAPITULO PRIMERO
CALENDARIO LABORAL, JORNADA, HORARIO,

5¢ considera excluido del ambito de aplicacion de esté capitulo a los miembros del cuerpo de policia
Iocal, que se rigen por su propin regulacion v legislacion especifica; con 1 salvedad de gue resultar
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de aplicacidn la jornads establecida en compuio anual para el comjunto de funcionarios del
Ayuntamiento de Algete. La mesa de negociacitn permanente aprobard anualmente el cuadmnte de
aplicacion a dichos funciomirios,

ARTICULO 37. CALENDARIO LABORAL.

1. 5S¢ garantizardn 14 dias festivos al afo, aungue algunos de ellos coincida cn dia de libranza. En el
ciso de que fos frabajadores sujetos 3 especiales cusdros horarios deban trabajar en dia festivo se

compensard con otro dia,

2.- Los dias 24 y 31 de diciembre v ¢l Sibado Santo s¢ considerarin dias no laborables.

3. A partir de la publicacién en el BOCM del cilendario anual de Gestas, la Mesa de Negociacion
Permanente sprobard el calendario de wrabajo, que deberd ser expucsio de forma visible en cada
dependencia de trabajo.

4, El cuadro horario de todos los servicios serd expuesto en los tablones correspondientes.

ARTICULO 38, JORNADA Y HORARIO GENERAL

1.- La Jornada Laboral serd de 1.512 horas ¢n computo anual, correspondiendo en computo semanal a
35 horas.

2.- El horario tipn del Ayuntamiento de Algete seri en jornada continuada de lunes a viernes de 8.00
horas a 1500 horas en horerio de magana v de 15,00 a 22,00 horas en horario de tande.

3.- Se estublece una flexibilidad de horario ordinario que abarcard desde las 7 o lzs 9 horas y desde las
14 a las 16 hors, recupernble quincenalmente, de forma que la asistencia es obligatoria de 9 a 14
horas, y flexible con recuperacidn quincenal duranie el resio del horario flexible.

4.- El horario de maiana de atencidn al piblico serd de 9 a 14 horas, siendo ese tiempo considerado
come abligatorio v mo Oexible.

3.- Sabvo aquellos casos excepcionales v debidamente acordados en la Comision Paritania, mediante
informe, para Ia jornada partida se establece un horario limite de salida a las 18:30 horas.

o
=
-__',.I_rj 3 6. Aquellos irabajadores que en raedn de sus cuadros horarios deban trabajar los sdbados y demingos,
\ quedan sujelos al négimen de descanso semanal establecido en ¢l apartade anterior, salvo cn la
== obligatoricdad de que comprenda la tarde del sibado v el dia del domingo, pudiendo disfrutarlo
b cualguier otro dia de la semana, siempre que respeten ¢l minimo de descanso semanal continuado, En
[ esia caso, wndrd lu consideracion de festivo el dia anterior al inicio de la semnna ordinaria de rabajo.
Las horas restantes al minimo comtinuado hastn completar las dos jormadas de descanso semanales, se
Wi disfrutardn dentro de la semana correspondiente salvo agquellos imbajadores con jornadas especiales
Y | que el computo se realizard de forma mensual.

7. 5in perjuicio de lo establecido en el apartado 6 v del tratamiento que se acuerde para las jornadas
especiales, queda garantizada con cardcter gencral la libranza de sibados y domingos como dias de
descanso semanal.

8.- Entre ¢l final de la jornada v el inicio de la siguiente mediarin al menos doce horas,
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@.- Para los casos de Jornads Partide, la interrupeion de esta para la comida, seri por el Hompo minimis
de una hora v no superior o dos horas y media,

10.- La regulacion anterior tendrd su excepoion en el régimen especilico y excepeional que pueds
afectar a algunos trubajadores en meon del servicio en que presten su trabajo.

ARTICULO 39, PAUSA

S¢ establece una pawsa o descanso de 20 minutos en bs jornsda de rabajo, computindose coma de
trabajo efectivo, pudiéndose ampliar esta pausa hasta en 10, siendo recuperable esta diferencia en el
computo quincenal, Esta pavsa se realizard dentro del horano obligatonio,

Para jomadas continuadas infenores o seis horas, o povsa send la siguiente:

- Cuando la jornada sea igual o inforior a 3 horas, no habrd lugar a la pausa.

- Cuando la jornada sea superior a 3 homs ¢ inferior 2 5 horas, ln pavsa serd de 10 minuios,
- Coando la jornada sea de 5 horas o inferior a 6 horas, la pause séri de 15 minuios.

Cuando |a jornads de trabajo sea de 8 horas o mis, Ia pausa serd de 30 minutos.
En ¢l supucsio de trabajadores gue realizan sus funciones en jornada partida, tendrin derecho  dos

ticmpos de 15 minutos cadi uno, uno en cada pare de su jormada,
El presente articulo serd de aplicacion a los micmbros del cuerpe de policia local.

i1 TORNADAS

En aquellas dependencias o servicios que precisen la realizscidn de jomadas especiales, esto es,
distintas de ln sefinlada con cardcter general en ¢l anfculo 38, se elaborarin cusdrantes anuales de
horariosjormadas especiales en funcion de lo actividad y/o la época del afio, que tendrin cardcter

-rotatorio para todos bos trabajadores del servicio con el fin de garntizar el principio de igualdad,

Loz cuadranies se elaborarin por la Mesa de Negociacion Permanente debiende gquedar expucstos en
Ios tablones correspondicntes antes del 1 de diciembre anterior & su enirads en vigor.

ARTICULD 41, JORNADA REDUCIDA.

Lo funcionanios mayores de 55 afos y con al menos 25 afos de servicios en la Administracion
Publica tendran la posibilidad de reducir su jornada entre un 25% v un 40%, con merma proporcional
de haberes, mantemendo ¢l 100 de la cotizacion a la Seguridad Social en ese momento v sicmpre
que lo permita la misma. Los rabajadores que se acojan a esta situscion no podrin trabajar en ningun
actividad, debiendo cortificar ansalmente su sitvacion laboral, presentando una certificado de la
Apencia Tnbutaria.

Por meones de guarda legal, coando el funcionario tenga @ coidado directo de algdn menor de 12
anos, de persona mayor que requicr especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retnbuida, tendri derecho @ la reduecion de su jormnada de trabajo con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendri ¢l mismo derecho el funcionanio gue precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta ¢l 2° grodo de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedn valerse por st mismo y que no desempeiic actividad retribuida.
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Por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el Tuncionario tendrd derecho &
solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por rseones di
enfermedad muy grave v por el plazo méximo de un mes. 5i hubiers mas de un titular de este derecho
por ¢l mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se¢ podrd profratear cnire los
mismies, respelando ¢n ode caso, el plazo miximo de un mes,

CAFITULO 1
AUSENCIAS.

ARTICULD 42, JUSTIFICACLON DE LAS AUSENCIAS

Toda ausencia y/o faltn de puntualidad o permancncia que se produzca, s¢ deberd justificar por el
trabajador ante su correspondicnie Jefatura de Arca o Unidad de Trabajo, la cual dard traslado al
depariamento de Recursos Humanos para su comprobacion, mediinte la presentacion del PARTE DE
AUSENCIA ESTABLECIDO AL EFECTO. Cumplidos los requisitos y justificacion anleriones, seri
computado como tempo efectivo de trabajo.

En sitpaciones extmordinarias, en los que la falia de asistencia o puntualidad se deba a cousas de
fucrza mayor, se justificard asimismo por el trabajador para que se valide como tiempo de rabajo
clcctivo,

Las ausencias que s¢ aleguen por el trmbajador a causa de enfermedad o incapacidad laboral transitoria,
s¢ justificaran por €ste medianie la presentacion del correspondiente parte. de enfermedad, expedido
por el facultativo competente. En el caso de reposos médicos seri precisa Ia presenmcion, el dia de 1a
retncorporacion del rabajador, del correspondiente parte de prescripciin médica en el que se indigoe
el tiempo de duracicn del repose, En ef caso de bajas deberd presentarse el parie dentro de un plizo
méximo de cuatro dias o conlar desde la ausencia, debiendo asimismo presentar los paries de
confirmaciin de la baja cada siete dias.

En todos los casos ¢l trabajador tene obligacidn  de comunicar su inasisiencia ¢l mismo dia cn que
esta se produsca

En los casos de ausencias por reposo médico, el Ayvuntamiento abonard el 1005 de las retribuciones
con ¢f limite mdximo de neeve dias deniro del periodo de un afo natural. Excedido esie Limite
temporal se considerard exclusivamente justificada la ausencia sin que proceds su abono al trabajador,

Lz comunicacion deberd realizarse al Departamento de RR.HH., quien dari traslado a la Unidad de
Trabajo o Jefaiura de Area en Ia que el irahajador preste su servicio.

CAPITULO 11
VACACIONES, PERMISOS ¥ EXCEDENCIAS

v N
1.- El pericdo de vacaciones retnibuidas, cuvo disfrute serd obligatorio ¥y o compensable
econdmicamente, so estipula en funcidn de los ahos de servicio de la siguiente forma:
De | o 14 afios de servicio. .. .unmes natural o 22 dias hibiles
D 15 a 19 ahos de servicie 23 dias habiles.
D 20 @ 24 afos de servicio 24 diis habibes,
D 25 a 29 pfos de servicin 25 dins habiles
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A partir de fos 30 anos 26 dias hibiles.

El computo del penodo vacacional s¢ hard en funcidn de Ios afios de servicio cumplidos en el ano

wnlerior,

2.- Las vacaciones podran disfrutarse en frecciones minimas de cineo dias hibiles (enendiendo los

sabados como inhdbiles a ¢stos efectos) a lo largo de todo el afo natural, siempre que no Gause

detrimento en el servicio, cuya cobertura debe quedar gamantizada en wodo momento,

3.~ Los perindos de disfrute senin prefereniemente a eleccidon del trubajador teniendo en cucnta la

mayor 0 menor aclividad del departamento, asi como las necesidades del servicio, En el caso de

necesidades del servicio al menos la mitad del perindo vacacional scra @ eleccion del imbajador en
fodky caso,

4.- En la eleccion de los penodos vacacionales que coincidan con las vacaciones escolares, dnicamente

tendrin preferencia los padres o madres que tengan hijos, o menores legalmente scogidos en edad

escolar. A igualdad de condiciones se establecerd por sorteo v a partir de dicho momento por orden
restativio.

5.- Las peticiones de solicitud de vacaciones relativas al periodo del | de junio al 30 de sepricmbre de

cada afio, deberdn presentarse ante ¢l Concejal del Area de Recursos Humanos antes del 15 de abril,

pira su (oma en consideracicn, Por causa justificada se admiticd la soliciiud postenior i las fechas
indicadas. Se¢ entenderin concedidas o denegadas medianie la publicacidn del correspondicnic
calendario.

f.- Las soliciiudes de vacaciones foera del perindo indicado se presentaran siempre gque sea posible

con una aniclacién minima de cinco dins hibiles dias a la fecha a que se refiera Ia solicitud ante el

Concejal del drea de Recursos Humanos parn su concesitn. En caso de denegacidn de la solicitad, ésia

deberd comunicarse en el plaze miximo de 72 horas sin perjuicio de gue se dicte resolucion motivada,

gue habra de comunicarse 4l trabajador en ¢l plazo de guince dias, En el caso de que coincidan varias
solicitudes para un mismo periodo que no puedan concederse conjuntamente, ef orden de prioridad
pird la concesion vendrd determinado por la fecha de presentacion de solicitudes.

.- Cadn una de las Concejalias deberd publicar anualmente, antes del dia 15 de mavo, el calendario de

vacachones en el gue fgurarin wodos los trabajadores del drea con especificacion de las vacaciones va

disfrutacas antes de 1a publicacion y fis que gueden pendientes de disfrutar,

Y.- Cunndo el periodo de vacaciones coincida con um incapacidad temporal derivada del embaraen,

paro o Bactancia matural, o con el permiso de mateenidad, o con su ampliacién por lsctancia, lis

funcionarias tendrin derecho s disfrutar las vacaciones en fecha distinta aungue haya terminado el afio
natural a gue correspondan.

10.- 5¢ retrasard ¢l comienzo de las vacaciones cuando el dia Esboral inmediato anteror il Gjado para

su comienzn, ¢l rabajador s¢ enceentre en sitvacidn de IT por enfermedad o accidente. en cuyo caso

b iniciarh cunndo salgs de dicha situacidn de acuerdo con las necesidades del servicio, excepto en el

supuesty de que haya transcarrido el aio natural al que corresponda 1al periodo vacacional, en cuyo

cnso no podra ser disfrotado al afio siguiente,
Iniciado el penodo vacacional 56l se interrumpird el computo del mismo por los siguientes
moivos:

#) En cunlguier caso, por miaternidad, en cuyo supuesio el ticmpo que reste de vacaciones s¢ sumard
al perindo de descanso establecido legalmente.

b) Si duranic el disfrute de las vacaciones ¢l frabajador/a padeciese una siluacion de Incapacidad
Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computardn a efectos de duracicn de las
vacaciones los dias que hobiera durado esta stwacwis,  Serd  condicion  anexcusable, ln
comunicacion de la interrupcion el mismo dis que se produzea, asi como  la entrega del parte de
baja en el plazo miximo de 5 dias y de los posteriores partes de confirmacicn.

11.- Los trabajadores del Avuntamiento lendmin derecho a seis dins de descanso retribuido, no

recuperable, coincidiendo con navidad y Semana Santa, que se disfrutarin segin lo esiablecido

seruidamente;

- En nmavidad, 3 dias, debiendo necesariamente disfrotarse en dos periodos altermatives v o

coincidentes: Primer periodo, del 24 al 31 de diciembre v segundo periodo, del 1 al 7 de enero.
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- En Semana Santa, 3 dias, debiendo necesariamente disfrutarse en dos perindos alternativos v no
coincidentes: el primero entre el domingo de Ramos v ¢l Jueves de Semana Santa, v el segundo desde
gl Lunes de Pascua hasta el miércoles inmediatamenie postendor,

Cuando las necesidades del servicio requieran romper ¢l periodo de tres dias habiles seguidos de
disfrute, s¢ compensard con un dia més a acordar con el Concejal del drea, en funcidn de las
necesidades del servicio.

Lo padres con hijos en edad escolar tendrin preferencia a optar por el primero de los plagos,

12.- SUPUESTOS ESPECIALES:
. Los conserjes que presten sus servicios en los centros escolares disfrutardn los ires dins de

vacaciones del periodo de navidad v Semana Santn coincidiendo con dias no lectiviog de los centros.
- El personal de casa de nifios dislrutard las vacacionss segin el calendario eseolar de la Comunidad
de Madrid para casa de nifos,

ARTICULO 44, PERMISOS,

Todos los empleados vinculados a este Acverdo, previa soliciiod, autorizacion v justificacion, podrnin
distrutar de los siguienles permisos;

1.  Por motivos de conciliacitn de In vida persenal, familine y laboral ¥ por razon de violencia
de géncro

a) Permiso por parto: tendrd una duracin de dieciséis semanas ininterrumpidas. Esie permiso se
ampliari en dos semanas méds en el supuesio de discapacidad del hijo v, por cada hijo & partir del
segundn, en los supuestos de parto maltiple. El permiso se distribuird & opeion de la funcionaria
SiEMpre que seis semanas sean inmediatimente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de ln
madre, ¢l otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parie que resie de
P-I‘.'-I.'.I'.I'IIS-!J.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lus seis semanas inmediatas posieriores al panio de descinso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progeniores trabajen, la madre, al iniciarse el

penindo de descanso por malernidad, podrd optar por que el oiro progeniior dislrute de una pare

determinada ¢ ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor poded seguir disfrutando del permiso de maternidad
micialmente cedido, aunque en &l momento previsio pars L reincorporacion de In madre al trabajo ésta
se encuenire en situacion de incapacidad lemporal.

En los casos de disfrute simulidnco de periodos de descanso, [n suma de los mismos no podri exceder
de las dicciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de paro
miiltiple.

Esic permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, ¥ en los érminos gue reglamentarfiamente se determingen.

En los casos de parlo prematuro y ¢n aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard ¢n lantos dias como el
neonate se encuentre hospiializado, con un midximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formaciin que convogue fa
Adminisiracion.

b} Permige por adopcion o acogimiento, tanto preadoptive como permanente © simple: tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininferrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
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supuesto de discapacidad del menor adoptade o seogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento miltiple.

El computy del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimienio o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perindos de disfruie de esie permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opoidn de los interesados,
que podrin disfruterlo de forma simultines o sucesiva, siempre ¢n penodos ininerrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mismos oo podra exceder
e las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento miltiple v de

discapacidad del menor adoptada o acogido.

Estc permiso podrd disfrularse a jormada completa o a tempo parcial, cuando las necesidades de
servicio ko permitan, y en los iérminos goe reglamentariamente s¢ delermine.

Si fuera necesario ¢l desplazamiento previo de los progenitores al pais de ongen del adoptado, en los
casos de adopeidn o acogimiento internacional, se tendri derecho, ademis, & un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durnie este periodo exclusivamente las retribuciones hisicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parafo anterior y par el supuesto
conteémplado en dicho pdrrafi, el permiso por adopoidn o acogimiento, oo preadopiive como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se
constituyn la adopeidn o 1a decision administrativa o judicial de scogimiento,

Durante ¢l disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formaecion que convoque la
Administracion.

Lo supuestos de adopeidn o scogimienio, fanto preadoptive como permanente o simple, previstos en
este articulo serin los que asi se establezcan en el Codige Civil 0 en las Leyes civiles de las
Comunidades Autdnomas que los regulen, debiendo tence ¢l acogimiento simple una durscidn no
inferior 4 wn afo.

.

¢) Permiso de patermidad por ¢l nacimienio, acogimiento o adopcidn de un hijo: tendri wna duracion
de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimicnto, de la
decisidon adminisirativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por Ia que se constituya la

adopcidn.

Este permist s independiente del disfrute compantido de los permisos contemplados en los spartsdios
a)y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido duranie el disfruie de estos
permisos s¢ computari como de servicio efective a lodos los electos, garantizandose la plenitud de
derechos cocondmices de la funcionaria v, on su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duraciin del permiso, v, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de scuerdo con la normativa aplicable, ef derecho a percibir algin conceplo retributive se delerming en
funcidn del periodo de disftrue del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopeion o
acogirmiento tendrin derecho, una ver finalado ¢l peniodo de permiso, a reintegrarse & su pucsio de
trabajo en términos y condiciones que no les resulien menos favorables al disfrute del permiso, asi
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como a heneficiarse de cunlquier mejom en las condiciones de rabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d} Permiso por razion de violencia de pénerm sobre la mujer funcionaria las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de pénero, olales o parciales, tendrin la consideracion de
justificadas por el tiempo v en Ias condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud semin proceda.

Asimismo, las funcionariag victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivit su profeceion o su
derccho de asistencia social imegral, wendrin derecho a la reduccidn de la jormada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del Giempo de mbajo, a través de la sdaptacion del
horario, de la aplicacion del horario fexible o de otras formas de ordensciin del tdempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para esios supuesios establezea I Administracion Pablica
mmpemnru BT CAasa CASLE.

]

. Quince dias por matrimonic.

3. Se establecen cinco dias de licencin al afio, retribuidos v no recuperables. Se disfrutanin por dias
enteros de forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo, a cleccion del irabajador,
siempre que el servicio lo permita. Esta licencia podra disfrotarse en cualquier época del afo, excepio
cuando por scumulacidn de peticiones para un solo periodo de tiempo v SERVICIO, Sed necesant
estublecer turnos, con conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Tiles dins no podrin acumuliarse en ningdn caso a lag vacaciones anuales retribuidas, ni disfrutarse ¢n
low perindos de navidad v semana santa,

Ademds de los establecidos en el pdrrafo antedor, los funcionanos endran derecho al disfruie de dos
dias ndicionales al cumplir el sexto trienio, incrementindose en un dia adicional por cada rienio
cumplide a partic del octavo.

Cuando por rgones de servicio no s¢ disfrute el mencionado permiso a lo largo del afo, s¢ podrin
disfrutar durante los meses de enero y febrero del afio siguiente

Si el rabajador optase por no disfrutar de ales dias de odos o algonos de tales dias, podrd solicitar a
la administracion su compensacin econdmica gue serd ln de dias de salario ordinario.

Por excepeion el personal de casa de nifins NO disfrutars de dichos dias de licencia rigiéndose por el
calendario escolar par casas de nifos gue apruche la Comunidad de Madnd,

Por excepeiin en el caso de los miembros del cuerpo de la policia local, se esturd necesariamentc a lo
gue al efecto se establesca en ¢l cuadrante,

4. Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, un din nanral,
v dos dias natorales en ¢aso de desplazamicnn,

A efectos de lo dispuesto en este articuln, se considerard desplazamiento mis de 300 kilometros en
cada viaje de ida-vuelia desde el centro de trabajo.

5, Por fallecimiento, accidente o enfermedad pgrave de on familinr dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias hibiles ampliables a cinco a eriterio de la Comisidn Paritaria
cuando ¢l swceso se produsce en In misma localided, vy cinco dias hibiles cunndo sca en distinta
Iocalidad,

6. Cuando se trate del fullecimicnio, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permise seri de dos dias hibiles cuando se produzcs en s
misma Incalidad v de cuatro dias hibiles cuando sea en distinta localidad.

7. Para concurrir & eximenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, dorante los dias de sy
celebracidn.

8, Durante gl perindo de campafin electoral, sindical, mumcipal, sutonomica, nacional o eunspea,
para todos los empleados piblicos que figuren como candidatos, debidamente publicados en ¢l boletin
oficial correspondicnte, en su caso,

9. Por maslado de domicilio o cambio de residencia habitual, dos dias naturales.
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10, Por el dempo indispensable pars el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piblico y

personal y por deberes relacionados con la conciliacicn de la vida laboral y [amiliar.

11. Por ¢l tiempo necesario pam asistencis a consulta de medicina general v especialistas, asi como en

los casos imprescindibles de familiares a o cargo o menores legalmente acogidos.

En el supuesto de familiares a su cargo, serin, ¢n todo caso, los padres, hijos menores de 18 afios v
- aquellos familiares hasta ¢l segundo grado que por razon de edad o mmpedimento fisico o
! psiquicn,  convivan con el trabajador o trabajador.

\ 1|| En los demds supuestos dnicamente serd ssimilable a esta situacion aquellas personas sobre las que se
N i tengd 1a ttela o guarda legal,
1}\«'1‘_ Para hacer efectivo este derecho, deberd constar en 1a ficha personal de los irbajadores ¥ irabajadoras
municipeles las personis comprendidas en este apariado,

.
v El trabajador vendrd obligado i presentar, una vez efectuada la consulta, documento donde conste ln
\ . hora de la cita v la de salida de s consulta médico.

\ 12.Para la realizacidn de cxamenes prenatales y idenicas de preparacion al parto por las funclonarias
- embarazadas,
k 13.Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derccho o una hora de ausencia del trabajo que
podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrii sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al indcio y al final de fa jornada o, en una hora al inicio o al fingl de la jornada, con la

{ misma finalidad. Este derecho podri ser ejercido indistintamente por uno o otro de los progeniiones, en

_ ¢l caso de que amhos trabajen. lgualmente la funcionaria podrd solicitar fa sestitucion del Hempo de

\i. lactancia por un permiso reirbuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto maltple.

\ 14.Por nacimicnio de hijos prematuros o gque por cualguier otrd cavsa deban  permanccer

hospitalizados a continuacidn del paro, la funcionaria o ¢l funcionario tendrd derecho a ausentarse del

trabajo duranie un miximo de dos horas diaras percibiendo las retribuciones infegras. Asimismi,

tcndran derccho a reducir su jormada de trabajo hasta un mixima de dos horas, con ln disounucion
proporcional de sus relribuciones.

— 15.En caso de intervencicn quirdrgica o internamienio en centros hospitalarios del ¢dnyuge o persona
{ asimilada, ascendiente o descendiente del trabajmdor o de su conyuge o persona asimilada, sin
4 perjuicio de lo resefiado en el arliculo snterior, tendrin derecho a olro permiso de hasta seis diss, con

f\ﬁ\ una reduccidn del S0% de su salano,
=N 16.El personal gque haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos, podrd solicitar previa
J justificacion adecuada, licencia sin sucldo, por un plazo no inferior a 15 dias ni superior & seis meses,
Diichas licencias les scrdn concedidas dentro del mes siguienie al de I solicitud, siempre que lo
9 permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no podrd exceder de
| -_i | seis meses on un periodo de dos afios naturales,
i 17.- Las soliciludes se presentarin en la Concejalin de Recursos Humanos. A fin de facilitar la
:\.\ organizacion del trabajo v la sostitucion del trabajador cusndo sea necesaria, las solicitudes se
presentardan con la antelacion que en cada caso se indica, salvo urgencia y siempre que resulle posible:
. - DIAS DE LIBRE DISPOSICION: 5 DIAS
\ - CONSULTA MEDICA, FALLECIMIENTO O ENFERMEDAD GRAVE FAMILIAR,
CUMPLIMIENTO DEBER INEXCUSARBLE: 24 HORAS SALVO URGENCIA
- MATRIMONIO FAMILIARES, EXAMENES, TRAMITES PREVIO MATRIMONIO,
TRASLADO DOMICILIO: 5 DIAS,
™ - MATRIMONIO: 15 DIiAS
g - REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL, LACTANCIA: UN MES
ey - REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE UN FAMILIAR, NACIMIENTO, PARTO,
),  PATERNIDAD: 5 DAS.
TR hD%DPC!.ﬂN 0 ACOGIMIENTO. EXAMENES PRENATALES Y PREPARACION AL PARTO:
15 DIAK,
18, Salve que expresamente se indique 1o contrario, dichos permises tendriin caracter retribuido v no
recuperable.
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19.- Para todos los permisos relacionados con ¢l parentescn, se asimilard al matnmomo la convivencin
de hecho acreditada suficientemente mediante documentos que lo demuestren, independientemente de
b sexos.

ARTICULOD 45.- EXCEDENCIAS

Todo trabajador vinculado al presente acuerdo marco, y cumpliendn los requisitos que en cada caso se
determinan, tendrd derecho a excedencia que sc solicitard con al menos 60 dias de antelscion, zalvo que
el trabajador justifigue In imposibilidad de cumplimiento de dicho plazo, v no podrd ser inlenor en su
duracion a seis meses ni superior @ cinco afos, pudiendo solicitar su reingreso entre extos periodos. El
reingresn o renovacicn sc solicitani con sesenta dias de aniclacion al rmino del plazo solicitado salvo
que el trabajador justifique [ imposibilidad de complimiento de dicho plazo,

La excedencia de los funcionarios de carrers podri adoptar las siguientes modalidades:
A) Excedenciz voluntaria por interés particular,

B} Excedencia voluntana por agrupacion familiar.

C} Excedencia por cuidado de famihiares.

D) Excedencia por razdn de violencia de género,

A Excedencin voluntaria por interés particular,

Los funcionarios de carrera podréin oblener la excedencia voluntaria por interés particular cuando
hayan presiado servicios efectivos en cualquicra de las Administraciones Pablicas duranie un periodo
minima de cineo afios inmedistamente anteriores, o menor si 2si se establece en las Jeyes de 1o funcidn
piihlica que se dicten en desarrollo del EBEP,

La concesiton de excedencia voluntaria por interés particular quedard subordinads a las
necesidndes del servicio debidamente motivadas. No podra declamarse cuando ol funcionano pablico
se le instruyn expediente disciplinario.

Procederi declarar de oficio Lo excedencin volunturia por interés particular coando finalizada la
causa que determing el pase a una situacidn distinta a Ja de servicio activo, se incumpla la obligacidin
de solicitar ¢l reingreso al servicio activo en el plazo en que s¢ determine reglamentariamente, En tal
caso el trabajador no tendrd derecho a la reserva de su puesio de trabajo.

Cluiencs se encuentren en situacion de excedencia por imerés particular no devengarin
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezean en tal siteacidn a efecios de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sen de aplicscidn,

Con la excepeitn prevista en el parmafo tercero, el puesto de trabajo desempefado se reservars

hasta un miximo de cinco afos, de L siguiente forma;

- Por cinco aios inmediatamenie anleriores de trabajo clectivo: 2 afos de reserva,

- Por B anos inmediatamentc anteriores de trabajo efectiva: 3 afos de eserva.

- Por 11 afos inmedistamente anteriores de trabajo efectivo: 4 afos de reserva,

- Por 14 afos inmedistimente anteriones de trabajo efectivo: 3 afos de reserva.

Transcurridos esios perindos el trabajador tendrd derecho o ocupar b primers vacanie gue se
produzca en su categoria, 5 la vacante fuera de una categoria inlerior, podn optar a ella siempre que
posea la adecuscidn profesional para ol puesio, con las retribuciones correspondientes a esa calegotia
inferior, ¥ esperar i que s¢ produsct la que o su categorin profesional comresponda,

En ¢l ¢caso de que un trabajador solicite la excedencia voluntana por interés particulor tras haber
permanccido en excedencia por cualquicr otro de los supuesios contemplados en el presente ariculo,
s¢ computari ¢l fiempo de reserva de su puesto por la antenor excedencia, pudicndo solicitar
solamente la reserva por el liempo gue tesic hista un maximo de cineo afos cumpliendo ¢l periodo de
tiempo de trabijo efeclivo inmediatamente antenor requerido a tal efecto.

A4an [mmilinr,

B) Excedencia
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Podri concedérse ln excedencia voluntaria por agrupacidn familiar, sin ¢l requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiern de las Administraciones Pablicas durante el periodo
establecido, a los funcionarios cuyo cdnyuge resida en otra localidad Tuera de la comunidad swdnoma
por haber obtenido y estar desempenande un puesto de trabajo de eardcter definitivo como Funcionamio
de carreri 0 como laboral fijo en cualguiera de les Administraciones Piblicas, Organismos piblicos v
Entidades de Derecho piblico dependientcs o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o
del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auidnomas, asi como cn la Unidn Europea
i &n Organizaciones Internacionales.

Quienes s¢ encuentren en situacion de excedencin voluntaria por agrupacion familiar no
devengarin retribuciones, ni les serd computable el tiempoe que permanezcan en tal situscion a efeclos
de ascensos, trienios v derechos en el régimen de Sepuridad Social gue les sea de aplicacion.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara durante dos afes. Transcurrido esie periodo el
trabajudor teadri derecho o ocupar la primeéra vacante que se produzes en su categoria. 5i Iy vacante
fuera de una categoria inferior, podrd optar a clla siempre que posea la adecuacidn profesional pari el
puesto, con las retribuciones comrespondicentes o esa categoria inferior, ¥ cspemr 4 que s¢ produec la
que & su categoria profesional cormesponda.

) Excedencia por cuidado de familinnes,

Los funcionarios de carrera tendrin derecho n un periodo de excedencia de duraciin no superior &
tres afics para atender al cuidade de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como pur adopeion o
pcogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde In fecha de nacimiento o, en su caso, de la
restluciin judicial o admingsinstiva,

También tendrdn derecho a un perindo de excedencia de duracidn no superior a tres afios, pam
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por §i mismo y 0o desempedie activided retribuida.

El perindo de excedencia serd anico por cada swjeto causante. Cusndo un nuevo sujelo cawsanie
dicra origen a ona nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondrd in al que se vinier
dizfrutandon.

En el caso de gque dos funcionarios. generssen el derecho a disfrutarda por el mismo sujeto
causante, ta Adminstracion podrd limitar su ejercicio simultdngo por razones justificadas relacionadas
con ¢l funcionamicnio de los servicios.

El tempo de permancncia en esta situacion serd computable a clecios de irienios, carmera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn. El puesio de trabajo desempefiado se
rescrvard duranie tres afos, Transcurmido este periodo el trabajador tendrd derecho a ocupar la primer
vacanie gue sc produzca en su categoria. Si la vacante fuera de una categorin inferior, poded optar a ells
siempre que posea la adecuacion profesional para el puesto, con las retribuciones correspondientes o

esa categornia inferior, ¥ esperar a que se produzea la que a su categoria profesional corresponda.

Los funcionarios en esta situacion podrin participar en los cursos de formacién que convogue

Administracion,

Las funcionarias viciimas de violencia de génern, para hacer efectiva su proleccicn o su derecho o
Ia asistencin social integral, tendrin derecho a soliciter la siuscidn de excedencia sin tener gue haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos vy sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma, ASimiSmoe v por excepcion no les serin aplicables los plazos previsios pora I solicitud de
excedencia v de reingreso.

Durante los seis primeros meses lendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempedaran, siendo computable diche periodo o clectos de antigiicdad, carrern v dercchos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn.
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Cuando las actuaciones judiciales o exipieran se podrd prorrogar oste perixdo por Ires meses, con
un maximo de diecincho, con dénticos efecios o los sefalados anleriormente, a fn de garantizar
efectividad del derecho de proleccion de Lo victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras v, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo,

TITULO VI
DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS,

CAPITULO I
DE LAS RETRIBUCIONES.

ARTI -

Los concepdos retributivos que integran las retribuciones hisicas son:
A Sueldo.

B. Trienios.

. Pagas extraordinarias,

A) El sucldo es el concepto retributive que comesponde o cada una de las Categorins, ¢n la
cuantia que s¢ establezca para ¢l personal funcionario con la siguiente correlacion entre categorias y
grupos de clasificacion cstablecidos en Ia ley.

B). Todos jos rabajadores percibiran en concepto de antigiedad, un complemento salarial por
cada tres afios de servicios efectivos, la cantidad establecida paras cada grupo en las comrespondientes
Leyes de presupuesios Generales del Estadn.

C)  El personal afectado por este acuerde, percibird dos pagas exiraordinarias de una mensualidad
complets, cads una ¢l 20 de Junio y de Diciembre, en proporcidn al tiempo trabajado en el semestre
matural anterior o cuda page.

RTIC 47 - ICTONES COMPLEMENTARIAS.

Lax retribuciones complementarias del personal tendrin la siguiente estructura:
El nivel de complemento de desting,

El complemento especificn

El complemento de prodectividad.

Las gratificaciones.

Los Pluses regulados en los articulos 51 a 37 del presente acuerdo,

A). El nivel de complemento de destinn se asignard teniendo en cuenta la categoria o gue
pertenezea el trabajador y deberi esiar comprendido entre el nivel minimo ¥ miximo de acuerdo con
la escaln que hgura en el A 28 de este Acuerdo Marco y en Tuncidn de la Relacidn de Puesios de
Trabajo v el puesto desempeniado.

B). El complemento especifico destinado & rewribuir la especial  dificuliad  1éenica,
responsabilidad, dedicacitn, incompatibilidad exigible para el desempeiio de determinados pucsios de
trabajo y/o las condiciones en las que se desarrolla el trabajo.
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C) El complemento de prodoctividad, esid destingdo a retribuir of grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempefa su trebajo v el rendimienio o resultados obienidos. En
ningln caso tendra caricter consolidable mi generard derechos individuales respecto a las valoraciones
o apreciaciones correspondienies a periodos sucesivios.

). Las gratificaciones por servicios extraordinarios son un concepio retributivo destinado a
compensar servicios extrmordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, gue no podrin ser
fijas ni periddicas. En ningiin caso generardn ni consolidarin ningtn derecho a su percepeiin.

Ej Pluses. Seran los establecidos en los articulos 53 o 58 del presente acwerdo v se devengarin
exclusivamente en los supuestos y por los diss en que efectivamente se realicen las prestaciones
recogidas en cada caso.

ARTICULO 48°- FECHA DE PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

S¢ establece como dia maxime de cobro de fas retribuciones mensuales dos dias laborables antes de la
finalzacion del mes.

CAPITULO 11
DE LAS DIETAS

ARTICULO 4%, DESPLAZAMIENTOS ¥ IMETAS.

Serin ordenadas por el Alcalde o Concejal Delegado correspondiente, mediante resolucian, gencrando
derecho al percibe de diews ¥ gasios de visje por cuents del Avontamiento, segin o previsio en las
hases de gjecucion del vigente presupuesio

Si por necesidad del servicio los trubajadores hubicran de viajar fuera de su Centro de trabajo, s¢
abonarin los gastos producidos por desplazamiento, comida y alojamicnio, siempre que sc justifique
debidamente.

1 Gastos de locomovion

#  Con vehiculo propio identi ficado 0,21 € km. Dicha cantidad se revisari anualmente
conforme a las variaciones del 1PC.

»  Cualguier transporte piblico Imparte del hillete o fectura

#  Gaslos de peaje/aparcamiento Su valor / justificantes

2 Asistencia a juicio

La asistencia a Juicios u otras citaciones ¥ comparecencias de obligado cumplimiento, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, si se realia dentro de [ajornads diars lsboml, computard
comd tal, si se desarrollan durante la jornada de trahijo se abonardn los pastos justificados, odo ello
cuando el juicio sea a causs del desempedo de las funciones del puesto de irabajo, excluidos los
supuestos de juicios del trabajador contra el Ayuntamiento.

Los empleadns/as municipales que sean requenidos por la Admimstracion de Justicia, por razin del
servicin, parih comparccer U otras citaciones, fuera de su jornada de trabajo, percibirdn una
compensicitn ¢condmicn minima ¢quivalente o fres homas extrnordinarias normales. Para los
trabajadores en tummo de noche s¢ da la opcidn de elegir entre una compensacidn econdmica minin
equivalente a 4 homs extraordinanias normales diaras, que serdn (estivas o ordinarias segin sea en Jdia
de trabajo 0 en dia de libranza, o disfriar de la libranea de la noche anterior o posiérior a la citacion
judicial.
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Para Jo no previsto en el presente Acverdo, serd de aplicacion supletoriamente, el RD. 46272002, o
norma gue lo sostituya.

CAPITULO 111
DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 50°.- HORAS EXTRAORDINARIAS,

. Amhas partes estan de cuerdo en gue las homs extmordinarias deben tender & su supresion, en
. |I alencion @ una politica social solidaria. Las partes [irmantes del presente Acuerdp manifiesian gue el
III | tribajo deberd realizarse durante Ia jornadi laboral redociendo al minimo las horas extraondinarias,

m‘t.,';: it 2. Seni posible la realizmcidn de horas exiras, en caso de imprevisios, perodos punias, ausencias y
b 4 olres circunstancias de carfcter estructural derivadas de la naturaleza de la activided de que s¢ tmle,
Ve siempre v cuando quede demostrado que no pueden ser sustituidas por b utilizacidn de los distinos
| tipos de cobertura previsios legalmente. A tal fin la Administracidn se dotird de Bolsas de Trahajo

| mediante los procesos adecuados.

Calculo de ta Hora extraordinaria;

§ 3. La cuantia de las horas extraordinarias serd segin se establece en el cuadro adjunto:

Valor b, Ordinaria= (Salario Base+ C. Destinos C. Especifico) Anual / computo de jornada anual

,,/7(-_-

Nuncu el valor de ln hors extraordinaria podrd ser inlerior a 20 Ewros, Esta cantidad seri
\ incrementada anualmente con ¢l valor del [PC.

CADA HORA EXTRAORDINARIA

LABOFRABLE DIURNA Incremeniads en un 75%
LABORABLE NOCTURNA Incrementada en un 100%
-'—'r: FESTIVA DIURNA Inerementada en un 100%
) FESTIVA NOCTURNA Incrementada en un 125%
Zj'ﬂh Tendrin ka consideracion de horas extraordinaries las horas que excedan de la jornads
_ | y eontemplada en ¢l articulo 39 del presente Acuerdn,
|
| Para jornadas ordinarias, sendrdn e consideracidn de horas extraordinarias festivas 1as de este
\ __il cardcier gue sean desarrolladas en sabados, domingos v festivos,
b= I""\._

7 Para jornadas ordinanas, endrn le consideracion de horas extmordinarias nocturnas las de
este cardcter desarmolladas entre las 22 v las 7 horas v las desarrolladas después de finalizar el turno
Moo nocturno en dia no festivo,

O Cuando las horas extraordinarias no se traten de una prolongacion de la jornada ¢l minimo a
*#_;:\%A abonar serd de 3 horas
Y

4, Las horss extraordinarias podran ser compensadas con tiempo de descinso, a3 voluntad del
imeresadova ¥ siempre que la organizacidn del tabajo lo permita, conforme al siguiente haremo:

Compensaciin en [empo

CADA HORA EXTRAORDINARIA DESCANSO EQUIVALENTE



ACUERDO MARCD REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE
Y SU PERSOMAL FUNCIOMNARID,

LAHORABLE DIURENA 1 hora 45 minulos
LAHORABLE NOCTURNA 2 horas
FESTIVA DILURNA 2 horas
FESTIVA NOCTURNA 2 horas M miniitos

5.- En ningin caso se abonardn horas extraordinanas, aun cuando hobieran sido realizadas con ¢l visto
bueno del director o concejal del drca; cuando el trabwjedor no hubicra completado su jornada
ondinaria en computo mensual, considerindose en esios casos como recuperacion de la jomada
ordinarin. A al efecto ames de proceder al pago ¢l Ayuntamicnto realizard las comprobaciones
precisas a trves de los sisicmas de control horano.

CAPITULO IV
DE LOS COMPLEMENTOS SALARTALES

ARTI
ADMINISTRACION FUERA DEL MUNICIPIO DURANTE DOS O MAS JORNADAS,

D lunes a viernes; 30 €/diat Dicta {alojamiento v manutencion+1 dia libre,
D sibado, domingo v festivos; 60 €/dia+ Digta (alojamiento v manutencidn) 1 dia libre,

Estos conceptos s0lo se Hevardn o electo cuando ¢l trabajo se realice fuers de su jormada laboral y ¢l
trabajador no pueda pemnoctar en su domicilio. El page de esie conceplo sustiluye v seri incompatible
con la remunerscion de horas extras.

Esios trabajos serin propuestos por el Ayuntamiento y serin aplicados previo consentimienio del
trahajador.

Dichas cantidades se revisardn anualmente segin la variacion del IPC publicada por el INE,

ARTICULO 52"~ PLUS POR SERVICIOS ESPECIALES PARA CELEBRACION DE
BODAS,

Por servicios especiales realiendos tuera de la jornada laboral para celebrucion bodas, se abonard un
plus de 50 € por servicio, siempre que no exceda de 2 horas. Caso de superar este tfiempo el resto se
ahonari como horas exiraordinanas, La persona que realice este servicio deberd preparar los objelos
necesanos pars [a celebracidn v retirarlos al fnalizar.

La cantidiad prevista en este articulo s¢ revisard anualmente segin la variacicn del TPC publicada por
el INE.

ARTICULO 53" PLUS AMPLIACION JORNADA DE CONSERJES EN COLEGIOS DEI
MUNICIFIC).

Para los conserjes que atienden la apertura ¥ ciemre de los colegios fucm de su jornada de tmbajo sc
establecen las siguientes cantidades;
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Por imciar [a jomads antes de su horano, desde las 7 de la mafana 132 € mensuales por cada mes que
exista este servicio (salvo para aquellos que disfroten de vivienda municipal. )

Por extensitn de la jornada, desde las 16:45 hoasts las 18:45, 1%) € mensoales por cads mes que existn
esle servicin.

Por extension de |a jornada pare resto de actividades 15:45 hasta las 21:45 homs 286 € mensuales por
cirda mes que existi esle servicio,

En el caso de que la ampliscion de jormads prevista en los apariados anteriores no Se ajusie
exactamente i los ramos horarios sefalpdos, s¢ percibird o cantidad proporcional a las horas
efectivamenio realizadas.

] ¥ . ] N v
o En el caso de que por razones. justificadas del servicio por lu apertura de algin centro oo
' puedan disfrutar de lzs vacaciones establecidas para el perfodo anierior a la Semana Santa (enire ¢l
\ domingo de Ramos v el Jueves de Semana Santa), percibicin un plus de compensacion por la pérdida
\ de dichos dias, de 600 euros, debiendo en este caso atender las necesidades del centro oo el horario en
que se desarrolle ka sctividad con un méximo de diez horas disrias. En éste periodo de Semana Santa

\3&\ dicho plus serd incompatible con el plus por amplincion de jornada,

l.- 5¢ establece un plus para aguellos tmbajadores que por las camcteristicas de su pucsto estén
obligndos -a tmabajor los sébados, domingos v festivos, Retribucidn 25 € brutos por cada sdbado,
domingo o festive trabajado. Incompatible con plus por servicios especiales para la celebracion de
hosdas,
%, 2- Excepuionalmente y sin ser acumulable al plus citade anteriormente, los trabsjadores que tengan
| que presiar servicios en Nochebuena, Nochevieja, Navidad, Afo Nuevo, 5 y 6 de enero, percibirin las
Y siguientes cantidades, acordadas en paritiria siempre ¥ cuando se hagan cn jornada completa, que s
tecoge en la siguiente tabla

5‘\ | DIAS | TURNO MANANA | TURNOTARDE | TURNONOCHE |
i g De 07 i 15 horus De 15 a 23 horas De 23 4 07 horas
po 24/12 52€ lME 156 €
V=2 | 25/12 104 € 52€
‘;_;j\}a' 3112 _ 52€ 104 € 156 €

et 11 156 € 52€

\ ] 51 104 €
N a/l 156 €

™ ARTICULO 56°.- OTROS COMPLEMENTOS,

Jornada no flexible =
o domada Partida. o
Turnos rotativos de mafiana y lande, 120

T LY Fi i

MNociurmidad. 25% Jornada

Pl ' {
ﬁl TIPO CONCEFTO | l'TEf:I:EjiAL
I 1
o
2
5
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| i Formadores fucra de jornada ~ Horas exira

| 1. Jomada no flexible.- Se percibitd en caso de que exista 1a obligatoriedad de acudir al centro de

| trubajov @ una hora concreia sin poder realizar lo jornada flexible en proporcidn al tiempo en gque

X ‘l realmente se realice. Dicha situacidn se producird por necesidades del servicio. La percepeion de este
} complemento serd incompatible con el plus de ampliacion de jomada de los conserjes,

mafane ¥ terde y duranté el tempo en el que realmenie e produzca esta circunstancia. Dicha
W, sttuacion s@ producird por oecesidades del servicn, La percepcidn de este complemento sera
incompatible con el plus por jornada no flexible,

; h 2. Jornada partida.- Se percibiri por ¢l desempedo efectivo de la actividad profesional en jornada de

3. Turns rotativos de mafiana y tarde.- Se percibind en el caso de rabajo & lermos o@Eivos de mafians
y tarde. Dicha situacion se producird por necesidades del servicio, Se percibird en proporcion al
i tiempe en gue realmente se realice y serd incompatible con ¢l plus de jornada no flexible.

5. Formadores [uera de la jornada.- Referido al personal municipal que, con capacidad técnica para
¢lio, pueda dar formaciin a un conjunto, colective o individualidsd de trabajadores v irabajadoris
municipales.

\\§ 4, Mocturnidad .- Trabajos realizados entre las 10.00 horas de la noche y las 7.00 horas de la mafana.

ARTICULO §7.- Los pluses y complementos recogidos en el presente capilulo e abonarin en
[ ™ proporcion al fiempo trabajado a gque alecte la condicion especinl en el supuesto de que sea inferior
=

los periodos de tiempo indicados en cada caso. Anualmente se le aplicari el IPC comrespondiente.

) TITULO VII
s | BENEFICIOS SOCIALES ¥ FINANCIEROS

ﬁf“w

CAPITULOD ]
w'l FONDO DE ACCION SOCIAL
A TiCy o
El Fondo de Accion Social estd destinado a mejorar la proteccitn v el bienestar Socil de los
empleados piblicos, Su distribucion se realizari por la Mesa de negociacion permanente,
o H"-,.- Serin bencficiarios de las ayudas recopidas en este articulo los funcionanos municipales en activo
\;‘il incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Acuerdo, con un afo por lo mencs de antigiedad
continuada, Para los irabajsdores con una antigiiedad inferior a un afo, Ias ayudas se concederin en

* | proporcian al iempo de trabajo continuado.

l'. Quedarin excloidos de esias avedas los conyuges, asi como los jos mayores de 25 afos 0 menores
que sus ingresos superen 1.5 veces ¢l salario minimo interprofesional,

La particda para este apariado s dotasi con un impore equivalenie al 3% de la masa salarinl de todos
I los trabajadores del Avuntamiento (funcionarios y laborales) de aplicacion del presente Acserdo, A los
efecios de cuantificacion, se define como masa salaral brute anval la cantided resultanie de 1a suma de
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iodos los conceptos retributivos, incluida 1a productivided, complementos v gratificaciones del
personal municipal incluido en ¢l dmbito de aplicacion del Acverdo, A estos efectos, no se tendrd en
cuenta las cuotas de la Seguridad Social. Se exceptian los siguientes conceptos: Cotizaciones al
Sistema de la Segundad Social 8 cargn del empleador, Indemnimciones correspondientes iraslados,
suspensiones o despidos, Indemnizaciones, suplidos o gastos que tenga que realizar ¢l trabayador, s
Prestaciones ¢ indemnizaciones de la Scguridad Social, Fondo Social, Concejales. Funcionarios
Eventuales de Emplen.

La Mesa de pegociacion permanente elsborard un Reglamentn que se wnird como ANEXO a este
Acuerdo dando al mismo I mixima publicidad para conocimiento de todos los irabajadores
municipales. Conforme a dicho reglamento la mesa de negociacion permanente determinari las
cuantias v los limites de las prestaciones y establecerd cuantos controles estime convenientes con el fin
de rentabilizar al maximo las prestaciones sociales,

Tanto la concesion como la negacion de ayedas a los miembros de ln plantilla secin motivadas,

CAPITULOD 11
FORMACION

ARTICULO 5%.- DERECHO A LA FORMACION

1. Todo funcionario piblico tiene derecho a acceder a un sistema formativo que garantice su desarmollo
humano y profesional, &si como o la realizecion de la carrera administrativa, adecwindolo a las
exigencias ¥ necesidades de la prestacion de un servicio pablico de calidad.

2. Toda la formacion programada o no programads se estudiar, debativd v negociari en el seno de s
Comisifin de Formacidn,

3. Se estipuls una partida minima de 60.101,22 ewros anuales, para la formacidén de todos funcionarios,

ARTICULO 60°,- OBLIGACION DE FORMARSE

Todo funcionaro pdblico tene Ia obligaciin de formarse adecuadamente en aras a1 maniener los
MECCSANIoS CONOCIMIENIoS que aseguren contar con las condiciones minimas de capaciiacion para
olrecer un servicio piblico de calidad a los ciudadanos y las ciudadanas, asi como a integrarse dentro
de la organizacitn municipal.

ARTICULO 61" CONTENIDGO DE LA FORMACION.,

1. La formacidn serd programada para todo el personal del ayontamicnto de mancra que constinova un
elemenin homogénen tendenie a mejorar la profesionalidad de los empleados piblicos municipales v
serd un instrumento fundamental en la promocicn profesional.

2, La programacidn formativa pars lodo el persomil del Ayunlamiento se debatind y negociard en la
Mesa pantaria de formacidn, de acoerdo a los criterios establecidos en ol ANEXO DE FORMACION,

3, Los cursos de formacion u otros de reciclaje para adaptacicon 4 un nuevo puesio de irabajo, o
implantecitn de nuevas teenologias que determing la Adminisiracion, serin realizados por el personal
comprendido en el dmbilo de aplicacion del presenie Acuendn, considerandose tempo de trabajo o
todos los efectos el liempo de asisiencia & €508 cursos.
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La asistencia a dichos cursos serd de obligado cumplimiento cuando se realicen dentro del horario
laboral.

ARTI . N
La aplicacion de los diferentes cursos formativos tendrd como Gnicos principios de reparto los de de
igualdad, objetividad y transparencia,

ARTIC - ; MILIAR

S¢ fomentarin las medidas, en muleria de lormacion, gue liendan a favorecer ln conciliacion de la vida
familiar vy laboral, asi como la panicipaciin de los empleados piablicos con cualquier tpo de
dizcapacidad.

El funcionario/s que se encuentre en sitwacion de excedencia por maternidad podri acceder a los
cursos de formacion en pié de igualdad con el personal que esié de alta.

CAPITULO N
INDEMNIZACIONES RELACIONADAS CON LA JUBILACION

ARTICULO 64°.- JUBILACIONES, PREJUBILACIONES

l.- A los tmabajadores con menos de 65 afos de cdad v més de 8 afos de antigledad cn el
Ayuntamicnto quoe causen baja voluntaria en ol mismo por jubilacidn v/io prejubilacion se les
indemnizard por una sola vez con las cantidades que se indican, para cada una de las edades que se
detallan:

- Bl 3RO 6 MEA0Y.- 250001 €,
- Bl whos. - 200000
i- A2 o 3,000 £,
- f3 afios.- L0.000 €.
- B niics.- 5,000 €.

La mencionsda indemnizacion por jubilacion voluntaria se hard efectiva al interesadn cuando éste
acredite haber obtenido 1a jubilacion de la Seguridad Social,

2.- La Corporacion junto con la representicion sindical, estudiard odas las peticiones de jubilacidn
parcial que se soliciten. En lanto sz desarrolle el EB y no se oponga & la normativa de aplicacion, los
funcionarios podrin solicitar s jubilacicn parcial renunciando a s condicidn de funcionano y
pasindo, por tanto, & considerarse personal fnboral. Una ver cumplido estc roguisito v, previa
modificacion de la relacidn de puestos & fin de modificar la calificacidn de la plaza en cuestion, la
Administracidn formulari el comespondiente contrafo de releve, Ung vez alcanzada la jubilacion total
del trabajador, ¥ una vez extinguido el contrato de relevo, volverd a variarse 1a calificacion de Ta plaza
que se reservani i de neevo para personal funcionano,

3.- Ademiis, todo el personal afectado por el presente Acuerdo percibin una gratificacion de jubilacidn
de 90 eurps por aho (rabajado.

CAPITULO IV
SEGUROS, ANTICIPOS Y PRESTAMOS REINTEGRABLES
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65".- 5 JRO DE ACCIDENMTE DE BA.IO.

El Ayumamienio mantendri la poliza de seguro de accidenies de trabajo de forma que incluya a todos
lvs trabajadores municipales desde ¢l mismo dia de su incorporacidn.

\N‘?IEJ ] - SE

1'?‘_.- El Ayuntamienio maniendrd el seguro de vids de forma gue incluya a todos los irabajadores
municipiles desde el mismo din de so incomporaciin.

ARTICULO 67°.- ADELANTOS

Se concedenin anticipos de hasia una ndmina completa, que serin desconiados en Lo nomina siguicnie
\R o en 1o paga extraordindria mas cercana.

ARTICULOD 6%8°.-

Cualguier trabagador adscrito al presente Acuerdo  tendrd, por razones justificadas, derecho a la

concesion de una ayuda social reintegrable sin intereses por cuantia mixima de tres veoes su salano

complein mensual, @ devolver en un pericdo miiximo de 248 mensualidades de igual cuantin, Salvo

casos excepoionales, la contided no podrd ser superior a los 4000 €. En caso de discrepancia, se

— somelerd @ la consideracion de Ia Comision Paritaria. No podei hacerse uso de esie derecho hast
_‘L | pasados seis meses desde b liquidacion de un apterior préstamo. Tendrin preferencia en la concesidn

= de un préstamo los irbajadores que lo solicilen por primern vez. La cuantis maxima de dinero en

[~ circulacion por este concepto, conjuntamente pari personal laboral y funcionario, se establece en

o N_60.000 €.

. La concesion de los prestamaos se realizara rrimestralmente,
' ﬁ«, El crédito consignado para estos préstamos se dividind en 4 parles, coincidentes con los trimesires del
;ﬂ)‘ afo. En caso de wrgente necesidad screditada, se reunird la Comisidn Paritaria en el plaso 24 hors
' , para resplver sobre [a selicitud. En el caso de resolocidn fawvorable al solicitante, ¢l Ayuntamiento hard
" efectivo el pago en el plazo de 5 dias,

Los créditos recuperados s¢ incorporaran a la cuantia total establecida en concepto de anticipos

reintegrables.
PR CAPITULO V
: q}{ OTRAS AYUDAS DE CARACTER SOCIAL
WA i .
ARTICULO 69°- AYUDAS PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD FISICA O PSIQUICA

Todo funcionario con hijos que tengan valoracion oficial de discapacidad fisica o psiguica
igual o superior al 33%, wadnd derecho a una ayeda mensval de 1206 por hijo con ¢sa condicidn,

Se disfrutari esti ayuda siempre que la persona con discepacidad no realice alguna potividad retribuida
superior al 1.5 SMI fijado para cada afo ni sea titular de pensicn v su soliciiud haya sido denegadia por
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In Seguridad Social u otro Organismo pablico.

ARTICULO 7(0°.- PREMIO POR ANUS DE SERVICIO,

Se¢ establece, un premio de 600 € brutos en concepto de remuneracion extraordinaria, parn
aquellos funcionarios municipales en active gue cumplan 25 afos de servicio efectivo al
Ayuniamienio de Alpeie. Tendrin derecho a recibirlo, los irabajadores que habiendo cumplido este
requisito, no e hubicsen cobrado con anterionidad.,

Salvo en el caso de seciones dirigidas contra el Avuntamiento, éste estard obligado a presiar, mediante
Ios sepvicios juridicos municipales, o asistencia juridica necesaria o sus empleados incluidos en el
dmbito de aplicacidn del presente Acuerdo, en log supuesios de conflictos surgidos como consecuenca
de la adecuads prestacion de sus servicios, asumicndo costas v gestos que pudidmn derivarse del
procedimicnio y prestando fianza en los casos on que fuem requenda. Todo trabmador que considere
necesaria dicha asistencia juridica deberd comunicarlo por escrito, lanlo en los supuesios de delensa
frente a acciones contra elios entabladas, como para el ejercicio de las gue le asistan frenie a lercemos.
En caso de discrepancia resolverd la Comisitn paritaria,

El Avuntamicnto estard obligndo s contratar on seguro gue cubra ln responsabilidad civil de iodos los
empleados pablicos mumcipales, dervada del desempefio normal de sus funciones.

ARTICULOD 72°.- PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR,

Los irabajadores contratados como conductores gue fucren privados de su permiso de condocir por
conflictos orginados mientras prestan sus servicios, salvo en caso de neglipencia o mala fe
mainifiesfas, serin destinados a otro puestn de trabujo mienttas dure dicha eventualidad, sin que clio
suponga merma de sus retnbuciones economicas.

Articulo 73.- € ASOS DE INC :
N COMLUN O {TE N ORAL. MEDIDAS DE CONTROL DEL
ABSENTISMO LABORAL

1.- INCAPACIDAD LABORAL POR ENFERMEDAD COMUN,

En ks casos de incapacidad temporal por enfermedad comin el Ayuntamienlo complementar hasta el
100% de las retribuciones durante las tres primeras bajus de cada afio siempre y cuando el tiempo ol
acumulado o supere los cince meses dentro del abo natural, limite que operard en cualquier caso e
independicniemente del nomero de hajas del rabajador.

Para tener derecho f esta presiacion serd imprescindible a justificacidn de fa ausencia por baja
médica en los términos previstos en ¢l presente acuerdo,

La Comision Paritaria estudiani las solicitudes de ampliacion que s¢ formulen deniro de los diez dias
sigutentes o su presentacion, resolviendo motivadamente la ampliacion del plazo méaximo de cinco
meses o su denegacion,

Aiin en el caso de la solicined de ampligcion fuese dencgada por fa Comision Paritaria, si al trabajador
en cueslion s¢ ke reconociese  posieriormente la incapacidad permanente por I misma dolencia, el
Ayuniamicnto vendra obligado & abonar el complemento hasta el 1000 de [as rembuciones por
incapacidad temporal por ¢l perindo a que se refiriers b solicitud de ampliacidn,

Se dord cuenta & la Comision Paritaria para su seguimiento v control de todas s incapacidades

\ temporales que excedan del 31 de diciembre enlazindo un afo natural con el siguiente,

\
2= INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE LABORAL.
En los casos de incapacidad temporal por accidente laboral el Avuntamiento complementart hosta el
1FR de las retnbuciones.
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3-MEDIDAS DE CONTROL DEL ABSENTISMO LABODRAL

En todo caso Ayuntamiento podrd solicitar informe def servicio medico correspondiente, 4 lin de
comprobar el estado del trabajador, que tendri la obligacian de colaborar a tal efecto. Sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinarin, cuando el resultado del citado informe fuern negativo, asi como
ceando sc evidenciara une simulacidn en la existencia, agravamicnio o la persistencia de la
enfermedad, concurriese un retraso deliberado o culpable en la incorporacitn tras I curacion,
trabajase por cucnta propia o ajena v, e general, en todas aquellas situaciones que s¢ incurricra cn
frande al Ayuntamicnto, provocerin la inmediata perdida de la mejora en la prestacion, quedando los

beneliciarios obligados a reimegrar lis cantidades percibidas desde wl circunstancia,

TITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULD 74'.- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Loss drganos de representacion de oz empleados de este Ayu NERMICTL S00;

1%, La Junta de personal.
2° Las Secciones Sindicales.

1%~ Los representantes de [ Junta de personal sin perjuicio de lus competencins, funciones, garanliag v
derechos en general reconocidns por Ias disposiciones legales, tendrin los siguienies desechos:

3

Sus miembros dispondrin de tiempo retribuido pam realizar las gestiones conducenics a la
defensa de los intereses de Ios trabajadores, Las horas mensuales necesarias para cubrir csts
finalidad serin 3. En todos los casos, la utilieacion del crédito horario sindical y Ia asistencia
& reuniones que no consuman erédilo horro, se comunicard por escrito al responsable del
departamento en gue el trabajador preste sus servicios, con upa anielacion minima de 24
horas, sicmpre que resulie posible, Se indicird al menos una referencia genérica de la causa
que motiva la solicitud v el ndmers de horas consumidas,

Cursado el correspondiente preaviso, los miembros de la Junta de Personal tendrin derecho a
ser sustituidos durante sus horas sindicales. De no realizarse la sustitucion en ningin case
guedard limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades sindicales.

Conocer ¥ consultar el registro de accidentes de (rabajo v las causas de los mismos. Tendrian
acceso al informe de absentismo, del cusl recihinin una copia, También accederdn a las
niminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos, a un ejemplar de ln memoria
anual del Ayuniamienio v cuantos otros documenios relacionados con las condiciones de
trabajo gue afecten a los [uncionarios poblicos.

Se¢ pondri a disposiciin de los representantes de la Junta de personal en local adecusdo,
provisto de eléfono, medios informiticos (un ordenador, acceso a Internct ¥ cormen
electrdnicn, wdo cllo dentro de la media wtilizada por el ayuntBamiento) v el cormespondients
mobiliario para que puedan desarmllar sus actividades sindicales represemativas, deliberar
entre si y comunicarse con sus representados, cilitandose el material de oficing necesario.

Derecho a la uiilizacion de fotcopiadora, multicopista v demds aparatos de reprografia.
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6. Se facilitarin a los drganos de representacion los tablones de anuncio necesarios para que,

hajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones havan de efectuarse vy
estimen pertinentes, sin més limitaciones que las expresamente sefialados por la Ley. Dichos
ablones s¢ mslalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion legue &
los trabajadores Ficilmenie,

. Los représentantes de la Junta de Personal tendrin, ademis de las garantias recogidas en ¢l
presente Acuerde marco, las establecidas en los apartados a), b), v ¢ del Art. 68 del Estatuto
de los Trabajadores,

Los miembros de drganos de representacion podrin scordar Is acumulacion de ldas o parte
de lus hors sindicales de sus miembros. en uno o en vados de ellos, previa comunicacion al
argano que ostente la Jefatura de Personal ante [a que aquélla ejerza su representacion.

-l ARTICULO 75" DE LAS SECCIONES SINDICALES. DELEGADOS SINDICALES Y
3 AFILIADOS,

1.- Die las Secciones Sindicales

R Sin perjuicio de lo dispeesto en la Ley L.OL.S., las Secciones Sindicales legalmente constituidas y
que havan oblenido més de un 10% de s representacion del personal tendrin derecho a un delegado
sindical.

1.~ De los Delegados Sindicales

| Los Delegados sindicales de secciones legalmente constiluidas y con representscion 8 que se refiere el

arliculo antenior, tendrin sin perjuicio de lo esiablecido en la LOLS, los sipuientes derechos y
Earaniias;

Los delegados sindicales que no sean miembros de ln Junia de personal tendrin derecho al
mismo ¢rédita honrio sefalado en el presente Acwerdo para agquéllos. En ol case de que el
representante de la Junta sea a la vez delegado sindical no podei en ningin caso utilizar
ambos crédilos horanios.

A representar a los afiliados a I Scocidn Sindical en todas las gestiones necesarias anie la
Administracion ¥ a ser oidos por la corporacion en ¢l tratamiento de aquellos problemas con
cirdcier colectivo que afecten a los (rabajadores en general v o los afiliados del Sindicato en
particular

A ser informados con carcter previo:

n Acerca de los despidos v sanciones que afecten a los afilindos al Sindicato y en
malena de reestructoracion de plantilla, regulaciones de emplen, traslado de
trabajadores cuando revistan carfeter colective o individual o del centro de trabajo en
general, ¥ sobre tndo, proyecto o gcciin que pueda alectar a los trabajadores

b.  Sobre la implantacion O revision de sistemas de organizacion de trubajo

Tendrin acceso 3 I misma informacidn ¥ documeniacion que la empresa deba poner a
disposiciin de n Junta de Personal de acoerdo con lo regulado o través de la Ley, estando
ohligados a guardar sigilo profesional en lns materiss que legalmente proceda

Poseerin Ins mismuas garantias ¥ derechos reconocidos por I Ley v este Acuerdo a los
miembros de ln Junta de personal.

Sin perjuicio de lo esteblecido en el apanado 1 anterior, 1o asistencii a Ins reuniones convocadas

por la adminisiracidn no consumird crédito horario de los representantes sindicales gque de derecho
pertenezean al drgano de que se trte, ni tampoco de la persona que como asesor asisia a la reunion,
Na obstante, si asistiers mas de un asesor lo haria consumiendo crédito horario.
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3.- Crédito horario sindical
En todos los casos, Ia utilizacidn del crédito horaro sindical y Ia asistencia a reuniones que no

consuman erédito horario, se comunicard por eserito al responsable del departamento en que el
trabajador preste sus servicios, con una antelacion minima de 24 horas, siempre que resulie posible. Se
indicard al menos una referencia penérica de la causa que motiva la solicitud v el mimero de horas
consumidas.

4.- De los Afilindos

Los afiliados a una Seccidn Sindical que rednan los requisitos esmablecidos en ef punio 2 de este
artfculo, tendran [os siguicnies derechos;
1) Obtener Excedencia duranle el tempo que pasen & ocupar puestos de responsabilidad sindical en
imbito superior al centro de trabajo, cuando este exija plena dedicacion, Estss excedencias tendrin
i duracion minima de 6 meses, v a su conclusion el excedente serd reincorporado en el mismo lurno
v condictones de trabajo
b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de esias Secciones Sindicales tendrin derecho a permisos sin
retribucidn, siempre que ¢l servicio lo permita, cuando se complan los siguienies requisilng:
- Que exista la comunicacidn previa por parte de ln Comisién Ejecutiva Regional del respectivo
Sindicato, cursada con la necesaria antelacion
- Que no supere los 20 dias al afo por afiliado, ni los 200 anuales para ¢l conjunto del 10 por 100 de
Ios afilindos de cada Seccidn Sindical
c) Tendrin permiso retribuido, siempre gue ol servicio o permita, para [a formacion sindical, cuando
se cumplan los siguientes requisiios
- Que exisia la comunicacion previa por parie de los Organos de Direccion del respectivo
Simdicato, cursada con tres dias de antelscion,

- Qe no supere fos 10 dins al afo por afihado,
d) A gque se les descuente en su ndminag ¢l imporle de la cuota sindical del Sindicato a gue estin
afiliados. La empresa transferird las cantidades reicnidas a la cuenta corriente que desizne cada
Sindicalo facilitando a la correspondiente Seccitn Sindical mes 5 mes, relacién nominal de las
TCCACIONGS praciicadas.

). Tendran derecho a una excedencia remunersda de un 75% de todos los concepios econdmicos gue

en ese momenio tuviese, en el caso de ser elegido para cargo Regional (excluyendo los cargos
comarcales, locales, etc.), Federnl o Nacional, dentro del Sindicato, justificindose con s
documentacion acredititiva legalmente exigible

ARTICULO 76.- REALIZACION DE ASAMBLEAS.

Todos los trabajadores municipales gue se encuentren deniro del dmbito personal de esie Acuerdo
podran ejercer el derecho a reunirse con los requisitos ¥ condiciones gue se indican a continuacion,
correspondiendo i convocatonia a:

1) Los representantes de los trabajadores,

b) Los representantes de las Centrales Sindicales

¢) Los drganos de representacion.

d) Los empleados pdblicos del Avuntamiento de Algefe en pomero no' infenor ol 405 del colective
convocad,

Las reuniones en el centro de irabajo se autorizarin fuera de las horas de trabajo, salvo acoerdo eotne
el drgano competente en maleria de personal v quienes estén legitimados para convocarlas, en odo
casn s¢ dispondrd de 20 horas aneales para poder levar a cabo ssambleas dentro de la jornada de
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trabajo sin necesidad de avtorizacion que siode pucsia on conpoimiento con 08 mMATEEncs anies
referenciados al Grgann competente en maleria de personal.

La celebracidn de la reunidn no perjudicard la prestacion de los servicios y los convocanies de la
misma seriin responsahles de su normal desarmollo.

Corresponde al Presidente de la Corporacitn recibir la convocatoria y comprobar ¢l cumplimicnto de
los requisitos formales que se citan @ continuacion. En caso de no existir dencgacion expresa y
justificada, antes de 24 horas de celebracion de la asamblea, esta se entendera autorizada, El
wvuntamiento estl obligado o facilitar un local adecuado para Ia realizacion de asambicas.

Reguisifos formales:
1. Formulsrse con una antelackdn minima de 48 horas, v 24 con capicler ¢xtraordinano v /o de

urgenci,

2. Datos de los firmantes acreditados para convocar la asamblca.
3. Senalar la hora v el lugar de {a celebracion

4, Remitir el orden del dia

ARTICULO 77°- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacidn reconoce ¢l derecho de huelga de los funcionarios péblicos, en bos términos legales,
La Comision Paritaria elaborari una propuesta de servicios minimos a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo Marco

La formula de descuento de huelga para todos los trabajadores municipales con independencia de que
I huelga sea de hom o de jorneda completa serd Iz siguicnie;

SALARIOD BASE / 30

TITULO IX .
ARBITRAJE Y MEDIACION

La Corporacion ¥ los Sindicutos con representacion expresan su compromiso de intentar adoptar
acuerdos en defensa de los intereses de los ciwdadunos v de los empleados piblicos municipales
medinnte las vias de didlogo pacilico v constructivo, Para ello se establecen los siguientes mecanismos
de didlogo v mediacion:

a) Las discrepancias sobre ln interpretacion del Acuerdo debidas a circunstancias sobrevenidas, se
estudiarin ¢n primer término en la Comision Paritaria del mismo, gue agotan wodas las vies posibles
de acuerdo,

b} Se someterd a arbitraje la discrepancia, previa a la sctuacidn judicial.

¢) 5i en un plazo razonable, nunca superior a 45 dins, no se alcanzase ningdn compromiso en la

Comisién Paritaria, quedard expedita la via jurisdiccional

. IITULOX
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Seri de aplicacidn a los empleados municipales ¢l régimen disciplinariv esiablecido
seguidamente. En defecto de regulacion expresa en el presente acuerdo, se estara a lo establecido en la
Ley 7/2007 (EBEP) v demis disposiciones que resulien de uplu:annn.

A los miembros del cuerpo de policia local les serd de aplicacion €] régimen de infracciones y
sSEACIOnES previsie en la normativa especibea de aplicacidn,

FALTAS DISCIPLINARIAS
Las falias disciplinarias cometidas por los trabajadores municipales podrin ser leves, graves y muy
graves, de scuerdo con ln graduacidn que a continuaciin se indicat

A) Son falias leves:

a) La incorrecciton con el pablico v con los companeros superiones o subordinados,

b} Lanegligendcia o descuido en el cumplimienio del servicio,

¢) La falta de asistencia al rabajo sin cassa justificada, de un dia en un periodo de treinta,

d) Tres fales de puntualidad sepuidas en un plazo de treinta dias, sin que exista justificacion, o
cinen allernas en el mismo petiodo, siempre que suponga ung pérdida de tempo de trabajo de res
hvras,

e} La no comunicacion por adelantado de la fala al irabajo por causa justificads, exceplo en
supuestos de fuerza mayor,

) La no presentacion de parie de baja o confirmacidon en tees dias desde la fecha de su expedicidon
regular, excepio ¢n supuestos de fuerza mayor,

B) Son falias graves:
al La falia de respeio con el pihlico, los compaieros subordinados v superiores,

b) El incumplimiento de lns drdenes o instrucciones de los superiores v de las obligaciones
cencretas del puesio de trabajio,

| Obligar o los subordinodos o hacer trabajos y acciones fuera de sus funciones O que sean
nocivas, insalubres o ilicits,

d) La falta de asistencia al trabajo sin caosa justificada durante dos o ires dins en un plaeo de
treints dins.

e} Mis de tres faltss seguidas de puntualidad duranie un periodo de treinta dias, o mas de cinco

alternas ¢n idéntico periodo, que supongan una pérdida de tiempo de trabajo de hasta siete
horas, aungue no hayan sido sancionadas,

f El abandono del puesto de tribajo durante b jornada laboral sin causa justificada.

o) La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

hj La wtilizacién o difusion indebida de datos 0 azuntos de los que se tenga conocimienio por
razin del servicio.

i) El incumplimiznto o abandono de las normas de seguridad ¢ higiene on el mabajo cuando de
ello se deriven ricsgos o para la salud ¢ integridad fisica del trabajador, otros trabajadores o
para ¢l pablico.

11 Lit simulaciin de enfermedad, de su gravedad, o de sccidente, entendiendo como tales toda
mecion u omision del rabajador realizada para prolongar la baja por incapacidad laboril
transitoria por enfermedad o accidemte,

k) La wlerancia de los supericres respecto de la comision de las [alias graves o moy graves de
gus subordinados,

1) Las acciones u omisiones dingidas a evadir los sistemas de control de horario o impedir que
L sean detectados los incumplimienios injusiificados de la jornada de irabajo.
m} La reincidencia en falta leve no prescrita.

C) Son faltas muy graves:
a) Los mitlos (ratos con el pablico, compaeros, superiores o subordinados.



ACUERDO MARCO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE
Y SU PERSONAL FUNCIONARIG,

b Las [altas reiteradas de puniualidad no justificadas, hasia diez seguidas en el plazo de reinta
dias, o hasta veinte alternas en un periodo de noventa dias, que acumuladas supongan hasta
veinticineo horas de pérdida de trahajo, sunque no havan sido sancionadas.

c) Las faltas de asisfencia sin csusn justificada por mis de tres jornadas de irabajo no
conseculivas, en un pérfodo de nsinta.

dj Las faltas de asistencia sin causa juslificada por dos o mds jornadas de trabajo consecutivas,

€l El fraude, la deslealtad v ¢l abuso de confianza en las gestiones encomendadas; asi como lo

| adopcion de scuerdos manifiestamente ilegales gue causen perjuicio grave d la administracion
| | o los cludadanos.
{ | §] La condens firme por delito doloso.

ol £l El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el rabajo, coando de
ello se deriven riesgos graves o dafios parn ¢l propio trabajador, oteos irabajadores o pam ol
piblico,

h} El ejercicio de actividades piblicas o privadas sin haber obtenido autorteacion  de
compatibilided del drgano compeiente para su concesidn,

i} El falseamiento v ocultacién voluntario de los datos del servicio de manera que cause perjuicio
i la empresa,
il La realizacion de trabajos de cualquicr indole remunerados o no durante los periodos de baja
0 incapacidad Inboral transitona por enfermedasd o accidente.
k) La notoria falta de rendimiento que comporie inhibicidn en el cumplimienio de Jas gareas
i encomendadas.
4 [} La comisitn de tres o mids falias graves, aungue sean de distinta naturaleza, on un periodo de

\ noventia horms.

} Tods actuaciin que suponga fn discriminacion por raedn de men, sexo, religion, lengua,
opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, o cualguier otra condicion o circunstancia personal o
social,

n La violacion de la newtralidad o independencia politicas, wilizando las faculindes atribuidas
para influir en procesos electombes de cualquier natsraleza v dambito.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piblicas o derechos sindicales.
o) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio de derecho de huelga.
_ b Log actos limilativos de la hibre expresion de pensamienio, ideas y Opiniones,
' gl El incumplimiento de los servicios minimos cstablecidos en caso de huelga, confoerme 6 lo

I I
< establecido en ln legislacidn vigente,
__3\\ r) La desobediencia relacionada con las funciones de su puesio de trabajo.
i —j“?\ _5) La reincidencia en falta grave no prescrita.
_/ J 1) Especialmente la reincidencia en la falta grave descrita el apartado B)j).
J

j‘\] ARTICULO 80.-SANCIONES
|

Las sanciones que podrin imponerse en funcidn de la calificacién de las falias serdn lis

" siguientes:

1. Por faltas leves: apercibimiento o amonestacion por escrilo,

P‘-.I 2. Por taltas graves:

\ \"'-. i) Suspensiton de empleo ¥ sueldo de uno a dicz dias.

,r"iI % b) Suspensidn al derecho de concurrir a lumos de imslados v promocion inferma por un

(N perindo de hasts un afo.

S0 3 Por [altes muy graves:
H‘x [ i) Suspension de emplen y sueldo de once dins a dos meses.

191 h) Suspensidn a los derechos de concurrir 4 lumnos de irslados v promocidn inlerna por un
3 periodo de hasta tres anos.
% el Separacidn definitiva del servicio o despido.

A\
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4. Con independencia de su sancion o no, wda fallm de asistencia, permanencia ¥/o paniualicad
supondrd el descuento proporcional al tiempo real dejade de trabajar de las retribuciones
correspondientes, segin la siguiente formula:

Tiempo de ausencin x Sulario anual /' Horay anwales

Las fultas leves prescribivin a los diez dias habiles, 1as graves a los veinie y las muy grives a
lo dox meses, o partir de la fecha en que empresa tuvo conocimiento de su comision, y en odo caso, a
lixs seis meses de haberse comctido.

En caso de gue por mandato legal o potestativamente ¢1 érgano sancionador proceda a la
aperiura de expediente, la duracidn del mismo interrumpird la prescripeidn, sin que en ningin caso
dicha duracion pueda ser superior a scis mescs.

LOSLT TACIO 5 ONADOR.

1. Durante la trramitacion de todo expedienie disciplinario deberd cumplirse ol principio de avdiencia
al interesado. El incumplimiento de este principio dard lugar & la nulidad de lo actuado, debiendo
retrodraerse |a tramitacion del procedimiento al momenio en que se produjo ¢l incumplimiento de
dicho principio. Al interesado se le notilicarin por escrito s actividades que vayan desarrollindose,

2.- Las sanciones por falias leves serdn impuestas previn audiencia al presunio infractor. La audiencia
se efectuara mediante escrito de la Alcaldia, comra ¢l que ef presumo infractor pondrd formular
thegaciones por escrito dentro del plazn de dicr dias hibiles,

La sancion deberd imponerse mediante Decreto de Alcaldia, gue s¢ notificand por escrilo al interesado,
a la Junta de personal y a la representacion sindical en caso de afiliacidn conocida o alegada por el
interesacdo.

En Decreto en virud del que se imponga la sancidn se hard constar la fecha v los hechos motivadores
de la sancidn, la calificacion de la falta v la posibilidad de impugnacidn ante la jurisdiccion
conlencioso sdminisirativi,

3. Las sanciones por falis graves o muy graves requericin la tramitacion previa de expediente
disciplinario. La incoacion podrd ser de oficio o medianie denuncia. La incoacidn se acordara por la
Alcaldia mediante Decreto en el que deberin constar los hechos susceplibles de sancidn v la
designacidn de instructor.

4.- Del Decreto de incoacin del expedienie v designacidn de instrucior se dari traslado
simultianeamente al interesado, al instructor, a la Junta de Personal v a los delegados sindicales de la
secitn sindical correspondiente en caso de aliliacion conocida o alegada por el interesadi.

4.-. El funcionario podrd solicitar la recusacidn del instructor en el plazo de 5 dias a partir del recibo
de dicha comunicacion. Asimismo, dentro del mismo plazo, el instructor podrd plantear su abstencidn
en caso de concurnr liss cousas legales. La Alaaldia deberd resolver sobre 1a abstencion y s recusacion
en ¢l plazo de diez dias habiles, ¥ si se admiticra cualquiera de las dos deberd efecluarse nuevo
nombrimicnto haciéndolo saber por escrito al interesado,

. El imstructor, comao primeras acluaciones, procederi a recthir declamcion al presunto inculpado v a
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivd la incoacidn del
expediente v de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion. Ordenari y practicard seguidamente
cusntas diligencias sean adecuadas para la delerminacidn y comprobacidn de los hechos y en
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micular de cuantas proehas puedan conducir 8 su esclarecimiento v oa la delerminacitn de
responsabilidades susceptibles de sancidn.

7. A la vista de las pruchas practicadas vy en el plazo de un mes desde la incoacidn del expediente,
ampliable en quince dias mis, ¢l instructor formulard el pliego de cargos que debe contener: Hechos
que se impulen al trnbajador. falty presuntemente comelida v posible sancion a imponet, El pliego de
caurgos debe estar redactado de modo claro ¥ preciso mediante pirrafos separados ¥ numerados.

El pliego de cargos se notificard al irabajador concediéndole un plazo de 10 dias para que pucda
"LY;' contestarlo y aportar los documentos que considere convenientes. En este trimite ¢l tabajador podri
S ademas interesar ln prictica de las pruchas gue considere necesarias,

(‘f{; . Contestado el pliego o transcurrido ¢l plazo sin hacerlo, el instructor podrd acordar la prictica de las

pruchas gue considere asi como la prictica o denegacion de las propuestas. El instructor comunicard

'-sl por escrito al interesado [as proehas que s¢ realicen, asi como las que s¢ denegasen. La denegaciin de

la prucha serd debidimente motivada y sélo podrd acordarse en caso de que las cuestiones o probar

k sean innecesarias para el procedimiento, Los hechos relevantes para la decision del procedimiento
. podran acreditarse por cutlquicr medio de prucha admisible en derecho,

| 9. Cumplimentadas las diligencias snteriores, ¢l instructor formulard la propuesta de resolucion en la

que deberin constar los hechos declarados probados que se imputan al trabajador, la valomcidn

juridica de los mismos v, en so case, In sancion propucsta. Del expediente completo con la propussta

de resolucion se dard tmslado al trabajedor parn gue pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el

plazo de dicz dias hiabiles. Asimismo, sc dard traslado a la Junta de personal v a la representacicn
sindicil que hubicra comparecido en el procedimiento pama que en ¢l mismo plazo pucdan ser oidos,

10. El expediente compleio se trasladari a la Alcaldia, que sdoptard la decisidn de sancionar, no
I sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del expediente, En este iltimo
! caso se dard traslado de Iss mismas ol tmbajador en el plazo de dicz dias hibiles para llevar a cabo
alegaciones sobre las actusciones liimas,

La resolucidn deberd conlener los siguientes elementios: Hechos probados, falia cometida, preceplos en
we aparece tipilicada, rabajador responsable, sancidn impuesta v fecha de efectos. Coando 1a sancidn
. consista en la suspension de emples v sueldo se procurard que la misma s¢ cumpla en meses
j\' sucesivos, con un limite miximo de seis meses,
: | La resolucidn se notilicard al interesado con expresion de lu posibilidad de reclamacion anic la
Jurisdiceidn contencioso adminisirativa,

: :
La resolucion definitiva se comunicard a la Junta de Personal ¥ a la representacion sindical que
hubiera comparecido en el procedimiento,
|
i'-- 1 En cualguier momento del procedimientio en que of instructor aprecie que la presunta falta puede ser

“:H . constitutiva de infraccion penal, o pondrd en conocimiento.de la Adcaldia para su oportuna denuncia.
11\ | Ello oy seri obstaculo para que continte I tramitacion del expediente disciplinario hasta su resolucion
Ve imposicion de la sancidn gue correspondicra.

ARTICULD 83, CANCELACION,
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Todas las sanciones impuesias se anotardin en ¢l expediente personal del sanconado, v se cancelarin
de oficio o a instancin de parte, una ve mnscorrido el plazo de tres meses coando se frate de falta

leve, un afo si es falta grave y dos afos pam las muy graves,

DISFOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- Reconociendo ¢l derecho & la negociacion colectiva de los Empleados Publicos v
siempre de acverdo con la legislacion vigente, dentro de los limites del presente Acuerdo, en los
supuesios de que las retribuciones del persomal al Servicio de la Administracion Local fijedas por las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estadn, scan superadas por los [ndices de Precios al
Consumo, registredos en cads uno de los afos de vigencia del Acverdo, se aplicand el [PC en todos los
CONCEPLOS ECONBMICHS,

SEGUNDA.- Con ¢l fin de poder reordenar y definir el contenido de los puestos de trabajo, al objeto
de lograr una mejor presiacidn de los servicios piblicos, el Ayuntamiento realizard la relacion y
valoracion de puestos de trabajo asi como la definicidn de puestos durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo y en los Wrminos recogidos en el mismo y sin que ello pueda suponer en ningln caso
la modificacion a la haja de Ias retribuciones de ningan trabajador.

La Administraciin contemplani en ¢l presupuesio general una partida presupoestaria a liles ciecios.

La mesa de negociaciin, al aprobar b relacion v valoraciin de puesios de trabajo, acordard el plazo y
la forma en que deban pplicarse los ajustes econdmicos que puedan resultar de las mismas.

TERCERA.- Con las excepoiones recogidas en el articulo 17 respecto s Ia aplicacion de la presente
DA (1.2.1, 1.22 ¥ 1.2.3), en el caso de despido ¢l Ayuntamiento de Algete se compromete a no
utilizar la [drmuole de indemnizacidn sustitutoria en el supuesio de despido gue hava sido declarado
improcedente por los tribunales competentes. En este supucsto ¢l rabajador, en un plazo de quince
dias, podrd optar por o readmision, con el abono del salario de tramitacion hasta s fecha de
notificacion de la semencia que declare la improcedencia v serd efectiva la readmision en el mismo
puesto de trabajo que venis desempehando, @8 como su salario anterior desde el mismo momenio de
su reincorporacion al puesto de trabajo. O si el rabajador asi lo creyere oportuno, su liguidacion en ¢l
abono de indemnizacion que dictaminase el Juzgado competente,

CUARTA.- La exclusidn contemplada en el Aniculo 1 aparado 2.2, serd clectiva para el personal

contratado con cardcter temporal a partir de Ja firma del presente acuerdo marco. En cualquicr caso, a
esic personal le serd de aplicacion el acuerdo marco completo salvo la DA 3" gue afecta
exclusivamente al personal que se encontrase conlmiacdo con snterioridad a Ia fecha de firma del
presente pcuerdo.

Por excepcidn v de acuerdo con lo previsio en el articulo 1.2.3 al personal contratado medianie
contralo de relevo desde el dia 1 de octubre de 2008, quedard igualmente excluido de la clivsula de
estabilidad, resultando por tanto de aplicacion el acuerdo completo excepto ln citada Disposicion
Adicional 3.

QUINTA.- El personal docente de la Concejalia de Educacion disfrutani lns vacaciones conforme con
¢l calendario escolar gue, para cada tipo de centro y ensefianzas, publica la Comunidad de Madrid
cida curso escolar. Por dicho motive los dias de libre disposicidn quedarin incluidos en esie
calendaria,

SEXTA.- Se deja consiancia expresa de que el nimero de  dias de bibre disposicion de gue venian
disfrutando los trabajadores municipales ers de siete anuales; la reduccion en 2l presente acuerdo a
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cinco dias anuakes responde al establecimiento de los perindos de vacaciones establecidos en Navidad
¥ Semana Sania.

SEPTIMA - Los complementos establecidos en el capitulo IV del Titulo VI se aplicarin en ¢l caso de
gue en el plazo de seis meses desde la lirma del presente scuerdo no se hubiera aprobado la relacidn y
valoracion de puestos de trabajo por parte de la Mesa de Negociacion Permancnte, En tal caso sc
aplicarin retroactivamente con efectos a la fecha de firma del presente acuerdi.

OCTAVA.- En el caso de que bien mediante instrucciones o informes respecto @ la aplicacion del
EBEF o cuando 1a jurisprudencia que se produzca en imterpretacion del articolo 672 asi lo entienda, cl
Ayuniamignlo podra acceder directamente a las jubilaciones parciales que asi se soliciten.

NOVENA.- La cuantfa méxima del dinero en circulacion prevista en ¢l art, 68 para los anlicipos
reintggrables, serd para el afo 2000 de 65000 curos v para ¢l afo 2011 de 700 curos,

DECIMA.-

19~ El personal municipal que haya sido iraspasado, adscrito o cedido a Organismos Auldnomos o a
Empresas Municipales serd traspasado con indos sus derechos, sin merma de ninguno de los que
tenga en el Ayuntamiento en el momento de su (raspaso.

2%~ En el supuesio de extingidn del Organismo o empresa municipal, el personal reingresari en ¢l
Ayuntamicnio con fodos sus derechos.

3°- En el supuesto de gue se externalice ¢n cualquier forma algin servicio, ¢l Ayuntamiento podrd

traspasar, adscribir o ceder a los trabajadores que desarrollen su trabajo en el servicio en cuestion,

con la conformidad del tmbajador ¥ con infirme de ln mesa de negociacion permanente, Tl cesion

iendrd en cualquicr caso cardcter emporal ¥ no supondea merma de ningaso de los derechos que el

irabajador tuviera en el Avoniamiento. En todo caso el trabajador tendri derecho al reingreso en la

plantilla municipal cuando finalice la extemalizacion, usi como en el caso de se rescindiern en

cualguier forma su contrato o o despidiera de forma procedente o improcedenie.

UNDECIMA.-Todos los reglamenios de las distinias comisiones y mesas se aprobaran en el plazo de
seis meses desde Ln aprobacion definitiva del presente Acuerdo,

DUODECIMA.- Los ires dias de vacaciones establecidos en el articulo 43 apariado 11
cormespondientes @ navidad, podrin incrementarse en uno o dos diss més cn los afios en que sea

| mecesario para completar una semana en dicho periodo de navidad,

DECIMOTERCERA .- Normativa complementaria.

Serdn de aplicacion todos los acuerdos, disposiciones, resoludiones, asi como cunlquier otr
normativa legal para las administrciones Locales, de la Comumidad Autdnoma de Madrid, de ha
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, de la Federacion Madnlefia de Municipios, del
Estado o pactos de aplicacion al dmbilo focal, que contengan aspectos mis lavorables para los
funcionarios, que se aplicarin por acuerdo de la mesa de negociacion permanente.

DECIMOCUARTA.- La Mesa de Negociacion permanente serd el @nico drgano compelenle pam
negociar las comliciones de trabajo v retributivas que afecten a cualquier colectivo de trabajadores
municipales, incluida a policia local. Cunlgquier pacty o acuerdo alcanzado fuera de dicho Grgano
carecerd de valides.
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DECIMOQUINTA.- La mesa de négocinciin permanente gueda expresamente facultads para [a
correcciin de tedos los errores U omisiones, de odo npo, en que se hubiera podido incurrir,

DISPOSICION FINAL

Las condiciones recogidas en el presente acecrdo marco serdn de aplicacion tanto al personal
funcionario como al laboral del Ayuntamiento de Algete, sin peruicio de la necesidad de redaccion de

textos independientes.
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ANEXO 1L

ANEXD AL ACUERDO MARCO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE Y SU PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL QUE 5E
REGULAN ASPECTOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL.

L= CUADRANTE

Con cardcter general, con las solas excepeiones que determine Tefatura por rzones de la especialidad
del servicio, dorante ¢l afio 20040 la rotscidn de trabajo serd la siguiente:

-7 dias trabajados por 7 librados de forma alternativa. Dicha rofacidn supone una jornada anual de
416 horas, en las ceales se encuentran incluidas 16 homs de tiro snusles o realizor en dos dias
alternos emendiéndose que si el tiro coincide dentro de su jornada de trabajo el funcionario lo tendri
que devolver en jornada laboral, v de igual forma gue guien no realice fas jornadas de tiro estipuladas
tendri que realizar [ns 16 horas de - irabajo,

En dicha jornada anual esifin descontadas las vacaciones y los dins de libre disposicion recogidos para
todo el personal municipal en el presente Acuerdo Mareo. El funcionario al que correspondsa lendri no
obsiante el derecho a disfrutar los dias de libre disposicidn adicionales a que se refiere el articulo 458-2
del Estatuto bsico del empleado pablico v los dias de vacaciones adicionales a que se refiere ef urt, 44
de dicho Acuerdo Marco

- Adicionidmente el cuadrante incluye 21 dias naturales de vacaciones en el periodo de verano, sin que
cllo alecic al compuio anual de 1416 horas,

= Lm_

Para preservar fos servicios minimos del sitema piblico de seguridad, el tiro se realizard
preferentemente en el periodo de descanso, aunque compute como jormada luboral,
El tiro consta del siguiente procedimienio

17~ Presentacicn en la jefatura a la hora designada por el Jele del Cuerpo o instrucior v lectura del
servicio

2%~ Traslwdo en vehiculos policiales a la galeria

3"~ Ejercicic de tiro

4%« Vuela a la jefturn y limpicza del arma

3.~ Revisitn del armamento por parte del Jefe del Coerpo vio Instructor

&".- Finalizacion del servicio.

Ja I o e academia

Durante el periodo de academia los policias de neevo ingreso en periodo de formacion percibirdn con
cargn a los presupoesios municipales el salario bruto de un auxiliar de Servicio e instalaciones. En el
caso de que el Ayuntamiento vengs obligndo al abono de las tasss de |a Academia de policia, este
sislema se revisard para repercutic las cantidades que tenga que abonar el Avuntumiento  al
funcionario en perindo de formacidn.

4 Prestacitn del trabaio en periodo de navidad

Los funcionarios de policta percibiran las meinbueciones establecidas en el anicule 55.2 del acoendo
marce por ks prestacion del trabajo en periodo de Navidad.
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.- Asistencia a juicios

Los funcionanos de policia percibirin las retribuciones establecidas en el articulo 49.2 del acuerdn
marco por la asistencia a juicios en las condiciones expresamenic establecidas en aquel.

6.= Renovacion del Carné BT

El Ayuntamiento se hard cargo del coste de renovacion del camé BTP de los funcionarios del cuerpo
de policia local.-

T Cuadro de uniformidad,

El comilé¢ de seguridad v salud elaborard ¢l cuadro de uniformidad correspondiente a los funcionarios
del Cuerpo de Policla Local del Ayuntamienio de Algete, determinando el tipo v periodicidad de las
prendas de servicio,

El Ayuntamiento facilitard prendas deportivas s squellos luncionarios que superen el fest de aptitsd
fisica.

9.- Reglamento interno,

La mesa de negocinciin permanente claborurd un reglamento interno cn el que se regulen de forma
pormenorizada las especiales condiciones de los miembros del cuerpo de policia local,

10.- Ajuste Complemento especifico.

Conforme al scuerdo de Mesa de negoctacion de 3 de diciembre de 2008 queda sin efecto el acoerdo
de disponibilidad {2008, 2000, 2010) de 1 de diciembre de 2007, ajustando en contrpartida el
complementn especifico de todos los miembros del cuerpo de policia local, 6l como queda recogido
¢n ¢l presupuesto general de la Corporacion para el afio 2010,

11.- Serv

Conforme al acuerdo de Mesa de negociacion de 3 de diciembre de 2009 la graificacion por servicio
en wmo de noche, serd de 1607 €noche. Dicha gratificacion se abonard a partir del cuarto servicio
elecvo.
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ANEXO I
REGLAMENTO DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

, TITULO PRIMERO

. DE LA COMISION PARITARLA DE FORMACION.

1 1

Iﬁi ._1 Articulo 1%.- De la Comisidn Paritaria de Formaciin.
= |'_I i

*‘H% La Comsidn Paritaria de Formacion, es un Grgano colegiado y paritario, compuesto por representantes

4 de la Administracidn y de los trabajadores y trabajadoras, que mediante los procedimientos adecuados,

centraliza, coordina, propone y aprucha todas las medidas en lo relativo a la gestion de toda la
L actividad formativa del Ayuntamicnto de Algete,

Articulo 2%~ D $u composiciimn.

k’ l.- La Comisién Parlaria de Formacidn estard compuesia, en representacion igualitaria por la
Iy Administracion y lis Secciones Sindicales con representacion electa en ¢l Ayuntamiento de Algete.

2.- La Administracicn designard al personal iéenico v eventual que considere oportuno para garantizar

3
X\%gh UNa mejor promocion y tratimicnto de wdo el proceso formativo.

3.- Por parte de Ias Secciones Sindicales, todas tendrin derecho & tener un representante en dicha
Comisidn ¥ podrd levarse como méximo  un asesor por cads una de las 5. Sindicales con
representaciin elecia,

4.- La Presidencia de Ia Comisitn la gjercent, un represenianie de la Administracion y la Secreiaria se
realizari por parte de un representante de los imbajadores.

(\\_/ Articule 3°.- Del funcionamicnio de Iy Comisidn,

. I. Fara su mejor funcionamiento, la Comisicn se reonivi, segin ks circunstancias, bajo los siguientes
, CTiterins:

cardcter ordinario, dentro de los quince primeros dias del mes naturnl que suponga ¢l inicio

del trimestre, esto ¢s en Enero, Abril, Julio v Octubre. Donde se tralord de o marcha del
ol proceso {ommativo, de los cursos impartidos y del grado de cumplimiento de la planificacion,
' asimismo, se desarmollarin la politica formativa para el trimesire que se inicia, dentro de la
planificacion aprobada en la primera sesion del ano.

j\l\ a) Reoniones ordinarias: La Comisidn Paritania de Formacion, se reunird, trimestralmente con
|

b} De forma especifica 1a primera reunidn de cada afio natural servird para aprobar [ memoria
del afio inmediatamente posterior, asi como la aprobacion de los criterios generales para 1a
formaciin del afo en curso,

¢} Reuniones extraordinanas; La Comision Panteria de Formecidn, se reunird, con cardcler
extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo aconsejen v Jos temis a debatir o resolver no
1 puedan esperar a la sipuiente reunion ordinaria.
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2.- Lag representacion serh medianie voto ponderado, en funcibn de la representacian de cada Seccion
Sindical, ostentando la mitad de los votns la Administracion y b otra mitad entre los Sindicutos, segun
la considericion antedicha.

3.- Las decisiones se adoplaran por unanimidad de los volos,

4. De no haber acverdo, en segunda votacion la mavorfa se obtendrd por mayoria absoluta de las
paries integrantcs.

5 .-De no haber acoerdo tampoco en segunda voracion, ls propuesta serd de inaplicacion por las paries.

b S
Al I Articulo 4°.- De las competencias.-
Son competencias de la Comision Paritaria de Formacion:

| 4) Lo negociacion v aprobacion de [ax lineas generales de la formacion anualmenie.

x by El control del procesn del sisiema formativo, tal como se ha aprobado.

¢} La etaboracion, negociscion, aprobacidn y preparacion de los procesos formalives de caracter
trimestiral en las condiciones del apariado a).

d} La convecatoria de los curses a todos aquellos trabajadores y trabajadoras que por su perfil
puedan acceder a los cursos incluida Ia determinacicn del perfil pam el poceso a tales cursos,

¢) El sepuimicnio de los mismos, asi como el control sobre el resuliado de tales cursos v
valoracion final de ésic,

[y La contratacion de otmms entidades, piblicas o privadas especializadas en proporcionar
formaciin par todos Ios tethajadores v irabajadosas,

g) Coalguier otra que gusrde directs relacidn con la materia de formacion del personal al servicio
del Ayuntamiento de Algete.

La aprobacidn del plan de formacion v de los cursos con caricter obligatorio o voluntario, implicars s
emisiin de la orden de gasio con cargo a la partida presupuesians correspondiente a cada uno de los
" LTS0S,

Acticulbo 5°- Permanencia de ks Comisicn,

q\-\ La Comision fendri caricter permanente, si bien, al sér un drgano de representacion, sus componenics
|yl v, enel ambito de la representacion social, Ia ponderacion de los votos, puede verse modificada por las
| sucesivas elecciones, La mesa seguird ejerciendo hasta que la nueva representacion se haga efectiva y
j\ s constiiuya la nueva mesa, esto sc llevard a cabo en un plazo méximo de tres meses a parir de la
JI' certificacion de Lo nueva representacidn.

|l TITULO SEGUNDO
DEL DERECHO A LA FORMACION Y DE LOS PRINCIPIOS INFORMADORES
W Articulo .- De la formacidn,
Al

\'JI, La formacitn s¢ constituye como un derccho v une obligacion, de tal mancm gque todos los
- 1rak) res Y Iraksa) fas al STy rAiEsErG yunlmicnto de Adgele, benen €
f it javchon baaj ador i o de la Admini iwn del A i de Al i |

derecho a recibirla y la obligacion de concurrir a los cursos que s¢ le convoguen, de acuerdo con las

| | disposiciones presemies en esie reglamento.

| Articulo 7.« De los principios informadores de I formacion:
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1. La tormacion se impartiri siguiendo los principios de publicidad e igualdad de scceso.

2, La formacion es on derecho universal pam iodos los componentes de la plantilla al servicio del
Ayuntamiento de Algete. Todos sus irmbajadores y trabajadoras, tienen el derecho de solicitar y recibir
cursos de formacién de acuerdo con las condiciones y requisitos que se regulan en el presente
Reglamento, asi como la obligacion de presentarse & los mismos ¥ cumplir con los requenimienios del
TTESITICN,

3. Ningiin trabajador o trabajadora, laboral o funcionario quedar 2l margen del provecto formativio del
Ayuntamicnto de Algete.

TITULO TERCERO
DE LOS RECURSOS FORMATIVOS

Articulo Y- De los recursos,

1. Las Administracion, consignard en ¢l presupuesto general de cada afo Ia partida correspondienie a
In formacidn, segion se conlemple en el Convenio/ Acuerdo vigente en cads momento.

2. Juniv con los recursos econdmicos establecidos en el apanado anierior, tanto por parie de la
Administracion como de la representacion de los trabajadores del Ayuntamiente, se aporarin, ¢
incluirin en los recursos agquellas actupciones fommativas, realizadas por entidades pdblicas o privadas
que engan cardcier gratuito. Estas actuaciones formativas mo irdn contra las cantidades acordadas en
Acuerdo/Convenio salvo los gasios direclumente relacionados con su realizacion, sobme los gue
decidird Ia Comision Paritaria de Formacion.

3, lgualmente, v conforme a los requisitos de doneidad, las partes podrdn proponer cursos 2 impartic
por parte de los profesionales de In planiilla del Ayuntamiento, especialmente, Jos relativos a
coordinacitn, proceso de la informacidn y desarrollo puntual y concreto de implantacidn de sistemis
de rabajo especificos del Avuntamicnto.

4. En este supuesto los imbajadores vy trabajadoras imeresados en la realizacion de al actividad
deberdan remitirio a la Comisidn Paritaria de Formacidn, sefalando las acciones formalivas, cursos y
abjetivos de Ins mismos, pard incluirlo o no en la Planificacidn Anwal que habri de debatirse en gl
seni de dicha Comisiin.

TITULO CUARTO )
CLASES DE CURS0S DE FORMACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS LINEAS BASICAS DEL SISTEMA FORMATIVO

Asticulo 1(P.- D las lingas generales def sisiemi formarivo,

L. Con ohjeto de establecer un sistema formativo adecendo v obiener la mayor rentabilidad posible, en
el dltimo trimestre de cada adio, la comisitn paritaria de formacidn, expondrin sus necesidades
formativas que podrin ser de dos tipos diferentes;

a) Formacion hisica, de cardcter general. .
b} Formacidn especifici, en funcidn de las necesidades del Departamento o Arca de gue sc e,
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2. A los efecios del presente Reglamento se Tlevani a cabo una reserva para formacion no previsla,
entendiendo por esta, 1a formacion de urgente necesidisd, que por lis razones gue fuers, se ofenara al
mercado formative v constituyera unos conocimicnios de inlerés para el Ayuniamiento, debiendo
incluirse en la planificacion educativa.

Esta formacidn, tanto en lo relativo a su importancis como o su orgenci, vendrd informada por 1a
Concejalia o Concejalias de referencia por mzon de la materia.

Recabada ka informacidn precedente, la Concejalia de Recursos Humanos, elaborard un informe, a fin
de someterlo & debate, negociacion y posterior aprobacicn o no en el seno de la Mesa Pantaria de
Formaciin

Esta reservia s¢ podei levar-a cabo comao limite hasta el Ghimo irimesire,

3, Con ¢l fin de facilitar el pecesa de lodo ¢l personal al servicio del Avuntimiento de Algete & los
ciclos formativos, se establece el siguiente criterio de proporcionalidad entre los distintos cursos:

a) El 90% de los recursos formativos se destinamen a dar coberturs o la formacién bisica v

especilica.
b) El restante 10% ol fondo de reserva.

Todo ello dentro del presupuesto consignado para formacion excluidos los cursos que gratoilamente
puedan adguirisse

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DIFERENTES CURSOS POR SU NATURALEZA

Articulo 11".- D los diferentes cursos por su dmbito v naturaleza.
Estos cursos viencn referencindos en relacion @ su compensabilidad o no v no a olmos conceptos o
variabics.

l. Los cursos con caricier obligatorio son aguellos qoe se estabbecen en el plan de formacidn del
Ayunlamienlo de Algete, los cursos de Formacion Continua v los cursos que fucra de este plan
acuerde la Mesa paritaria de Formacion.

Los cursos con cardcier obligatorio serin compensables emporalmenic siempre que tengan
relacion directa con el puesto de trabajo desempedado, considerindose en ot caso como
voluntarios,

5S¢ entiende por compinsvcion:

* La devolucidn de homa por hors de los cursos cuya duracidn, o parle de la misma, se
desarmolle fuera del horario laboral que tenga cada rabajador,

* La po recuperacion de [as horas de los cursos cuya duracion, o parte de ks misma, se
desarmolle dentro del horario Jaboral

2, Son cursos con careler voluntano aguellos que, libremente elige cada trabajador o trabajadora,
sin que estén inserios én el Plan de formacién del Ayuntamiento de Algele o los que estando
insertos a dicho plan de formacion el trabajador realice voluntariamente, de acuerdo con gl
apartado 1 anterior,

Los cursos con cardeter woluntario ne son compensables emporalmente.
Las peticiones se remitirdn a la Comisidn Paritaria de Formacion v serd esta la que decida sobre su
CONNCESIan o o,

Serd la Comisuin Paritaria de Formacicn s encargadi deé determinar el canicier de los cursos
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CAPITULO TERCERD
FUNCIONAMIENTO DE LOS CURSOS

CAFITULD FRIMERC
DE LOS CURSOS DE CARACTER GENERAL

Articulo 127- Criterios generales.

1. Cuando resulte posible, log cursos obligatorios se impartirin en las instalaciones del Ayuntumiento
preferentemente en horario lasboral tal v como recoge la Ley 72007, de 12 de abril, del Estamio
Bisico del Empleado Pablico, articulo 14 g). El honrio de cada curso 1o acordar la Mesa Pantara de
Formacidn procurando preservar en todo caso que el servicio se mantengs cubierto en las diferentes
concejalios. Dado que la formacidn es un valor esencial, durante los dias de imparticion del curso
quedari sin electo, con cardoter excepeional, la Dexibilidad horaria,

2. Referente a los cursos voluntarios €l horario serd el referido en cada uno de fos cursos aprobados.

3. En ningin caso serd ohligada la asistencia del trabajador a cursos que se impanan fuera de s
jornada laboral.

Articulo 13- Procedimiento,

A los efectos de lo establecido en ¢l articulo anterior por la Mesa Paritarin de Formacion, procederd a
hacer pliblicos los cursos ofertados v aprobados con las delerminaciones siguienics:

YYYW¥NYY

Titulo del Cursa,

Temario,

Duracion del mismi.

Lugar y homario u horarios en los que se prevé su imparticion.

Perfil del trabajador o tabajadora a quien preferentemente va dirigido,

La condicin del cursa como presencial o a distancia con o sin superacion de prucha.

Plizo de presentacion de las solicitudes, que constard de los siguientes clemenios y se remitird
a la Concejalia de Recursos Humanos:

Apellidos y nombre del solicitante.

Departamento, Concejalia 0 Area 2 1a que perienece.

Orpeidcin sobre horaro o lwmo preferente, si procede.

Cursns a los que ha asistido en el nfio v veces realindas el curso concreto pedido.
Aquellos datos que por Ia naturalezs del curso sea necesario aporiar,

T T

Artrculo 147 Prelacion v acredifacidn,

Se designard a los asistentes, conforme al siguicnte criterio de prelacion:

i)
b)

€

d)

La idoneidad del perfil del puesio desarrollado en funcidn del curso olertado,

Frevalecerd en indo caso el que no hubiera recibide curso frenfe al gue haya asistido 2 un
cirso de esta naturales,

En el caso de gue todos hubicran dado el curso 4 realizar prevalecerd, el de menor valor
foemativo (haras lectivis) o el gque tenga el curso menos actunlizado.

Si persistiera ¢l empate, prevalecerd el de mayor antigliedad en el Departamento o Concejalia,

Aguellas personas gue sin justificacion fulien a mas de un 20% del curso ocuparan ¢n ¢l afo en
curse Jos dltimos legares en ks concesidn de los cursos restantes del ciclo formative anual,
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Solamente s pereditant el curso si se ha asistido al menos & un S0 del curso.
Articulo 15°- Gestion de los cursos impartidos por interesados.

Para la cjecucion de cursos propuestos por cualguicr tmbajador o trabajadora v cualgquier miembro de
ln mesa podrd proponer, cn la Mesa Partara de Formascion, el curso a desarrollar, detallando ol
f nimers de horas, las matcrias a desarrollar ¥ el objetivo del mismi,

La valoracin v aprobacidn de estos cursos se hard en la mesa paritaria de negociacion.

La persona que impara ¢l curso y perenceca al ayuntamiento serd recogido en su expedienie. A toda

3 N Articulo 16", De la valoracicn,
1: persond que imparta cursos en esta modalidad ¢l avuntamiento cenificari esto a los cfectos de

pcreditacion.
Iz'a Articulo 177 Cursos realizados por los migmbros de la policia local
La realizacidn de acciones formativas para los miembros del cuerpo de policia local, sera directamenie
o autorizada por la jefatura siempre y cuando se trate de cursos pratuitos, debiendo no obstante informar

penddicamente a la Comision Paritaria de Formacion,
En el caso de que las scciones formativas para las que s¢ solicite aulorizacion no sean gratuilas,
necesariamente habrd de ser la Comisidn Paritaria de Formacidn ln que autorice o no su realigacion,

\ DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

El presente Reglamenio entrard en vigor el din siguiente a su aprobacion por ¢l Pleno de la

f Compomcion.
LISPOSICIONES TRANSITORIAS.

FRIMERA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en o Disposicidn Final la Mesy paritaria de Formacion, debatind,
negociara ¥ decidiri las acciones formativas a llevar a cabo trimestralmente, desde el momenio de la
firma del presenie Reglamenio,

s SEGUNDA.

\j“':, Anualmente, la Mesa Paritarin de Formacidn elaborard up informe sobre ln activided formativa
' | impartida, debatiendo y acordando, si fuere menester, un cambio de criterio al anteriormente
W establecido, en funcidn de Ta experiencia, o de la modificacion de los objetivos prioritarios formativos.

A TERCERA
I
lgualmente, y en ¢l seno de la Mesa Pantanis de Formacion se determinarin los criterios prioritarios
R 1 sabre las materias cuyos conocimientos deben ser impartidos,
g
" YA CUARTA

ih Micniras no este aprobado ¢l nuevo Convenio y no se pueda llevar a cabo ¢l cambio del presenie
Reglamento por la Mesa de negociacion Permanente, este de producinse, se llevard a cabo, por ks Mesa
Paritaria de Formacion.

DISPOSICION DEROGATORA UNICA
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Quedan sin efecto cuanias medidas, acuerdos, pricricas o cualquier otra normativa regulara la
formacidn del personal al servicio del Avuntamiento de Algete.




