BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS DE
UNA PLAZA VACANTE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE CON DESTINO A URBANISMO.

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Normativa aplicable. - Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Algete y en lo no previsto en las anteriores por la Ley 1/1986 de 10 de Abril, de la
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid y la normativa de desarrollo del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado,
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

1.2 Objeto de la convocatoria. - La presente convocatoria tiene por objeto la
cobertura mediante un concurso de traslados de una plaza vacante de personal
funcionario al puesto de administrativo con destino a Urbanismo, contenida en la
RPT con nimero 104-1512411-3, mediante el procedimiento de concurso previsto
en los articulos 26 y 32 del Convenio Colectivo, con dependencia del Concejal de
Urbanismo e Industria o del responsable que ésta designe.

1.3 Caracteristicas de la plaza. - La plaza objeto de la convocatoria esta encuadrada
en el Grupo C, Subgrupo C1, Nivel de Complemento de destino 18 funcionario, siendo
el régimen de jornada, vacaciones y descansos el marcado en el Convenio Colectivo.

1.4 El perfil del puesto y las funciones a desarrollar seran las inherentes al puesto y
que a continuacién se describen:

-Realizar las tareas de caracter administrativo en relacién a los expedientes del area
(apertura de expedientes administrativos, remision al servicio técnicos, etc.).

-Realizar la atencién primaria presencial, telefénica y telematicamente de urbanismo.
-Realizar una relacién documental de los expedientes finalizados de urbanismo para su
envio al archivo.

-Realizar la tramitacion telematica de documentacién a través de la plataforma ORVE.
-Realizar la recogida y gestion de correo ordinario y certificado, asi como de paqueteria
y su distribucion.

-Realizar tareas de caracter administrativo relacionadas: encuadernar, fotocopiar,
escanear, enviar fax, etc.

-Realizar el registro de entrada y salida de documentacion y licencias.

-Realizar la notificacién de requerimientos, decretos y licencias.

-Elaboracion de decretos, diligencias, providencias y oficios.

-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

2. REQUISITOS QUE DEBERAN REUNIR LOS ASPIRANTES
Ser personal funcionario en el Ayuntamiento de Algete con una categoria C1.



Tener el titulo de Bachiller o equivalente.
Experiencia y/o formacion en manejo ATM Geres.

3.- CONCURSO DE MERITOS

Consistira en la valoracion de méritos relativos a la experiencia profesional y
formacion.

3.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia como administrativo C1. La experiencia profesional se acreditara
mediante alguno de los siguientes documentos: certificado expedido por Ila
Administracion Publica correspondiente a la prestacion de servicios, hoja de servicios,
nombramiento.

-Por haber desempefiado funciones de administrativo 3 puntos por afio y 0,25
puntos por meses sueltos hasta un maximo de 45 puntos.

3.2 VALORACION DE MERITOS

3.2.1 Titulaciones Superiores. Se valorara con 5 puntos cada una de estas
titulaciones:

-Grado Universitario o equivalente en arquitectura y/o derecho.
-Licenciado Universitario en arquitectura y/o derecho.
-Master universitario en arquitectura y/o derecho.

3.2.2 Otros méritos formativos

3.2.2.1 Por cada curso sobre la Ley de Procedimiento Administrativo Comun con una
duraciéon minima de 25 horas 4 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

3.2.2.2 Por cada curso con una duracién minima de 25 horas directamente relacionadas
con la informatica, ofimatica, paquete office (Word, Excel, Power Point, y las
nuevas tecnologias en general) que acrediten la competencia digital del aspirante 2
puntos hasta un maximo de 10 puntos.

3.2.2.3 Por manejo en el programa Geres, 10 puntos.

4.- SISTEMA DE RESOLUCION DE EMPATES.

A igualdad de puntuacion en la calificacion final de los aspirantes, se determinara
atendiendo a los siguientes criterios en el siguiente orden:

1.-Al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en
puestos similares.
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2.-Al que haya obtenido mayor puntuacion en titulaciones superiores.

3.-Al que haya obtenido mayor puntuacion en otros méritos.

5.- COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas.

CONDICION MIEMBRO APELLIDOS Y ESCALA GR REL
NOMBRE

TITULAR PRESIDENTE | Alfredo Hervas | ARQUITECTO A2 | FUN. CARR.
Ojeda TECNICO

TITULAR SECRETARIA | Maria Fernanda de | DELINEANTE C1 | FUN. CARR.
Benito Gonzalez

TITULAR VOCAL 1 Montserrat Gonzalez | ADMINISTRATIVO | C1 | FUN. CARR.
Lépez

TITULAR VOCAL 2 Silvia Navarro | TECNICO Al | FUN. CARR.
Sanmiguel

TITULAR VOCAL 3 Raquel Sanchez | ADMINISTRATIVO | C1 | FUN. CARR.
Mulas

TITULAR VOCAL 4 Maria Martin de | DIRECTORA A2 | FUN. CARR.
Pedro Gorrochategui

CONDICION MIEMBRO APELLIDOS Y ESCALA GR REL

NOMBRE

SUPLENTE | PRESIDENTE | Eduardo Garcia | TECNICO Al | FUN. CARR.
Garcia

SUPLENTE | SECRETARIO | Victor Manuel Rivas | HABILITADO Al | FUN. CARR.
Mufioz NACIONAL

SUPLENTE VOCAL 1 Eduardo Gallego TECNICO A2 | FUN. CARR.
Alfonso

SUPLENTE VOCAL 2 Natalia Garcia | HABILITADO Al | FUN. CARR.
Valcarcel NACIONAL

SUPLENTE VOCAL 3 Maria Jesus | ADMINISTRATIVO | C1 | FUN. CARR.
Rodriguez
Fernandez

SUPLENTE VOCAL 4 Ester Veldzquez | ADMINISTRATIVO | C1 | FUN. CARR.
Fernandez

Desde la publicacion de los miembros del tribunal, los aspirantes que hayan formalizado
su participacion en las pruebas selectivas podran ejercer su derecho a la recusacion de
cualquiera de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo previsto en el articulo
24 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los miembros
del tribunal tienen la obligacidon de abstencion, segun determina el articulo 23 de la Ley
40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. De no hacerlo, les deparara las

consecuencias legales y sancionadoras que correspondan al caso concreto.
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6.- SOLICITUDES.

6.1.- Plazo. — Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOCAM, publicandose
simultaneamente en el BOE una resefa de la convocatoria.

Las solicitudes se pueden presentar en sede electrénica o también en formato papel.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucidon se notificara al publico la lista certificada completa de
admitidos y excluidos en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
www.aytoalgete.es, sefialandose el plazo de 10 dias habiles para su subsanacion.

6.2.- Documentacion: Se presentara cumplimentando la instancia del modelo adjunto.

Junto con la instancia se anexara:

1. Fotocopia del DNI

2. Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso.

3. Fotocopia de los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se
deseen hacer valer en la fase de concurso.

4. Curriculo.

7.- CALIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
TRASLADOS.

El Tribunal queda facultado para la valoracion de los méritos aportados en la fase
concurso

Calificacion Fase de Concurso del proceso de seleccion:

El Tribunal Calificador, habiendo procedido al examen de la documentacién
aportada por el interesado en tiempo y forma, procedera a la calificacion de la
fase de concurso de conformidad con los criterios expuestos.

Calificacion Final:

El Tribunal, procedera a la publicacién de la relacidon de candidatos que hayan
concurrido al procedimiento, por orden de mayor a menor calificacion.

8.- APROBADOS.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dara traslado al drgano competente
para proceder a la propuesta de nhombramiento, del candidato o candidata que haya
obtenido la calificacién mas alta y que, en consecuencia, conste en primer lugar de la
lista definitiva de calificaciones.
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En ningln caso procedera la propuesta de nombramiento de un nimero superior de
candidatos que de plazas a cubrir.

9.- INTERPRETACION Y RECURSOS.

1. La presentes Bases, podran ser reclamadas, mediante recurso potestativo de
reposicion en el plazo de 30 dias desde el siguiente a su publicacion en el BOCM y
en el BOE, ante el organo que las aprobd, o en el plazo de dos meses ante los
Juzgados y Tribunales de lo Contencioso Administrativo.

2. Igualmente, para los aspectos de recusacién y/o abstencion de los miembros del
Tribunal, asi como para las cuestiones que regulan los drganos colegiados, o
cualquier otro aspecto, serd de aplicacion la ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.



