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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

46 RESOLUCION de 20 de julio de 2010, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depésito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Algete (personal laboral) (codigo niimero 2810242).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Algete (personal la-
boral), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 22 de enero de 2010, comple-
tada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviem-
bre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta
Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de julio de 2010.—EIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-
maria.
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CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE ALGETE Y SU PERSONAL LABORAL.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITO Y VIGENCIA DEL CONVENIO

ARTICULO 12. AMBITO DE APLICACION.

1.- El presente convenio regula las relaciones que han de regir entre el Ayuntamiento de
Algete y los trabajadores municipales sujetos a la legislacion laboral.

2.- Quedan expresamente excluidos de la aplicacion de la DA tercera relativa a estabilidad:

2.1.- El personal que a partir de la fecha de firma del presente acuerdo ingrese en el
Ayuntamiento prescindiendo de proceso selectivo salvo que su contrato sea declarado en fraude
de ley mediante Sentencia judicial.

2.2.- El personal que a partir de la fecha de firma del presente acuerdo sea contratado
mediante cualquiera de las modalidades temporales legalmente previstas, al que sera de
aplicacion el acuerdo marco completo, excepto la Disposicion Adicional tercera relativa a
estabilidad.

2.3.- El personal contratado mediante contrato de relevo desde el dia 1 de octubre de 2008, al
que sera de aplicacion el acuerdo marco completo excepto la Disposicion Adicional Tercera
relativa a estabilidad.

3.- Queda excluido del &mbito de aplicacion del presente convenio:

3.1.- El personal eventual que en virtud de nombramiento y con caracter no permanente
realiza funciones de confianza o asesoramiento especial.

3.2.- El personal que presta servicios sujetos a derecho administrativo.

3.3.- El personal de casas taller y escuelas de oficios, asi como los trabajadores contratados al
amparo de convenios con el INEM, contratados por prestacion de servicios y contratos
administrativos, asi como el personal de libre designacion.

ARTICULO 22. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio, entrara en vigor en la fecha de su aprobacion definitiva permaneciendo
en vigor por un periodo de 4 afios. Quedara prorrogado hasta la firma del siguiente, y se
considerara prorrogado si alguna de las partes no lo denunciara, por escrito, al menos con un mes
de antelacion a su vencimiento, quedando no obstante prorrogado tanto su contenido normativo
como obligacional hasta la firma del siguiente.

Si ninguna de las partes hiciera uso de las facultades de denuncia, el convenio se entendera
prorrogado tacitamente por afos naturales, pudiendo ser denunciado, por escrito, por cualquiera
de las partes durante el ultimo trimestre de cada prorroga.

ARTICULO 3°.- VIGENCIA DEL ARTICULADO, GARANTIA PERSONAL Y EDICION DEL
CONVENIO.

Si alguno de los articulos pactados en el presente Convenio fuese declarado nulo por la
jurisdicciéon competente, los firmantes acuerdan renegociar dichos articulos y todos aquellos que
puedan verse afectados, aceptando de antemano el principio de que la nulidad de alguno o
algunos de ellos no supondra la nulidad del resto del articulado del presente convenio.

Se respetaran las situaciones econémicas personales que con caracter de computo anual
superen al Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, siempre que no se basen en
pactos individuales en menoscabo de la negociaciéon colectiva. Estas cantidades tendran el
caracter de Complemento Personal no transitorio ni absorbible que por lo tanto experimentara los
incrementos previstos para cada afno en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El Ayuntamiento editara adecuadamente el presente Convenio, y lo distribuird entre los
trabajadores a que afecta.

Se respetara el nivel salarial de los trabajadores que sean objeto de clasificacion profesional,
que no podran verse perjudicados en la nueva categoria profesional que se les asigne, salvo en los
supuestos y condiciones legalmente previstas.
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ARTICULO 4°.- FUNDAMENTO DE LA ACTUACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE.

Son fundamentos de actuacion de los Servicios Publicos del Ayuntamiento de Algete,
considerados como de contenido minimo:

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocidn profesional.
c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

=)
-

Eficacia en la planificacion y gestién de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i)  Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j)  Jerarquia en la atribucion, ordenacién y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes, en la determinacion
de las condiciones de empleo.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

SECCION 12.- DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGETE.

ARTICULO 5°.- DERECHOS INDIVIDUALES.

Los empleados al servicio del Ayuntamiento de Algete, tienen los siguientes derechos de
caracter individual:

a) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional.

b) A la progresién en la carrera profesional y promocién interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion

c) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio que procedan.

d) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus jefes o superiores de las tareas a desarrollar.

e) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en las causas abiertas
como consecuencia del ejercicio legitimo de su actividad profesional.

f) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales.

g) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y laboral.

h) A la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, género, orientacion sexual, religion,
opinidn, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

i) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

j)  Alalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
k) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
I)  Alas vacaciones, descansos, permisos y licencias.

m) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.
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n) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

o) Alalibre asociacién profesional.
p) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

ARTICULO 62.- DERECHOS INDIVIDUALES EJERCIDOS COLECTIVAMENTE.

Los empleados al servicio del Ayuntamiento de Algete, tienen los siguientes derechos
individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participaciéon en la determinacién de las condiciones de
trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién
aplicable en cada caso.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

SECCION 22.- DE LOS DEBERES DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE.

ARTICULO 7°.- DEBERES DE LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGETE.

Los empleados del Ayuntamiento de Algete, deberan desempenfar con diligencia las funciones
que tengan asignadas, de acuerdo con la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, y
deberan ajustar sus actuaciones, como reflejo del Cédigo de Conducta que sea aprobado en
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Deberan cumplir igualmente con los principios éticos y principios de conducta regulados en los
articulos siguientes.

ARTICULO 82.- PRINCIPIOS ETICOS.

1. Respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion, y con
sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto a los derechos humanos y las libertades de los
ciudadanos, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, género, orientacion sexual, religidon, opinién, discapacidad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
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cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de
su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros,
0 en perjuicio del interés publico.

ARTICULO 92.- PRINCIPIOS DE CONDUCTA.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de un puesto publico se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada
y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y Ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran en
conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega
a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién profesional.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes todas las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en
la que estén destinados.

ARTICULO 102.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

El Ayuntamiento de Algete, dentro de sus competencias y en aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, debera:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo
de la carrera profesional.

d) Intentar promover la composicion equilibrada entre mujeres y hombres de los 6érganos de
seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

f)  Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos
de actuacion.
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SECCION 32.- DE LA DEFENSA DE LA DIGNIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 112.- ACOSO LABORAL.

1. Se considera acoso laboral cualquier ejercicio de presion, amenaza, fuerza, violencia verbal
fisica o psiquica dirigida a cualquier trabajador/a municipal, que, dentro del contexto laboral se
ejerciera, con independencia de su origen.

2. Las actuaciones de este tipo que, conforme al procedimiento sancionador incoado al efecto,
sean probadas en via administrativa, seran, necesariamente puestas en conocimiento de la
autoridad judicial y se consideraran falta de respeto y consideracion constituyendo falta muy grave.

ARTICULO 122.- APOYO A LA TRABAJADORA ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

La trabajadora victima de malos tratos tendra derecho a las ayudas con los medios humanos,
técnicos o de cualquier otra indole que requiera y estén al alcance de la legalidad.

Dentro de este campo, se consideran ayudas de caracter béasico: la atencion psicoldgica,
econdmica, de accion social, cuidado de los hijos y cualesquiera mas pudieran ser incorporadas
que sean tendentes a paliar los danos sufridos por dichos actos de barbarie.

ARTICULO 132.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES.

En todo supuesto de violencia de género sobre la trabajadora, el Ayuntamiento de Algete
ejercerd su derecho de la acusacién particular, en via jurisdiccional, sobre el acusado o los
acusados o responsables de tales hechos.

ARTICULO 14°.- DECLARACION DE IGUALDAD.

La representacion del Ayuntamiento de Algete en las diferentes comisiones y &rganos
colegiados se intentara ajustar al principio de composicion paritaria de ambos sexos.

TiTULO I
COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

CAPITULO |
DE LA COMISION PARITARIA

ARTICULO 15. DEFINICION.

La Comision Paritaria es un érgano colegiado, compuesto por un representante de cada uno
de los sindicatos firmantes del acuerdo con representacion en el Ayuntamiento e igual nimero de
representantes de la Administracion.

ARTICULO 16.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

La Comision Paritaria tendra las siguientes competencias y funciones:

A) DE ESTUDIO, INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO:

1. Interpretacién y Estudio de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
3. Resolucion definitiva y vinculante de cuantos asuntos se sometan a su discusion.
4. Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, se le atribuyan en el
presente Convenio y/o puedan serle atribuidas al amparo de futuras disposiciones.
ARTICULO 17. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria se constituira quince dias después de la firma del presente Convenio
fijando en la primera sesion el dia de reunién ordinaria de cada mes.
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Las Comisidon Paritaria se reunird con caracter ordinario al menos una vez al mes, y con
caracter extraordinario siempre que se solicite por cualquiera de las partes pudiendo convocarse
en el plazo de 24 horas en el supuesto de imperiosa necesidad, sin mas tramite. Cuando la
convocatoria se realice a instancia de parte, la comision se reunira en los tres dias siguientes a la
notificacion escrita, excepto en caso de urgencia, que se reunira a la mayor brevedad posible,
indicando la causa de dicha reunion.

Una vez convocada en forma y plazo, la reunién se celebrard aunque no se encuentren
presentes todos los miembros de cada una de las partes, bastando con que se encuentren
presentes, o representados, la mitad mas uno de cada una de las partes.

Intervendra como Presidente uno de los Representantes de la Administracién, y como
Secretario, uno de los Representantes de los Sindicatos.

Los acuerdos de la Comision paritaria se tomaran en una primera vuelta por consenso de las
partes. De no ser asi, por mayoria de la representacion sindical con la Administracion, teniendo en
cuenta el criterio de voto ponderado.

A las reuniones podran asistir asesores por ambas partes, comunicando previamente su
asistencia a la Comision Paritaria. En caso de asistir mas de un asesor por sindicato, lo haran
consumiendo crédito horario.

Las deliberaciones y acuerdos de cada reunidn se reflejaran en un Acta que sera aprobada
por todos los miembros, y firmada por la partes, y que se hara publica en base al principio de
transparencia.

Los empleados municipales tendran derecho a formular ante la Comisién Paritaria cuantas
consultas, denuncias o reclamaciones estimen pertinentes.

La Comision Paritaria podra acordar la constituciéon de mesas sectoriales para el tratamiento
especifico de los asuntos de su competencia, cuando a su juicio las circunstancias lo requieran. De
las propuestas que se formulen en dichas mesas se dard en todo caso cuenta a la Comision
Paritaria.

La Comisién Paritaria podra elaborar un Reglamento de Funcionamiento Interno que sera
publico para el conocimiento general de los empleados municipales.

ARTICULO 18.- MESA DE NEGOCIACION PERMANENTE.

Se constituird, quince dias después de la firma del presente Convenio una mesa negociadora
permanente con las funciones que se especifican en el articulo siguiente. Dicha mesa se reunira a
instancia de parte dentro de los cinco siguientes a la notificaciéon escrita, excepto en caso de
urgencia, que se reunira a la mayor brevedad posible, indicando la causa de dicha reunion.

COMPOSICION:

La mesa negociadora permanente es un érgano colegiado compuesto de la misma forma que
la Comisién paritaria de acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico de la Funcion Publica para la
mesa general de negociacion, e igual numero de representantes de la administracion. Ambas
partes podran acudir con asesores, con voz pero sin voto. En caso de asistir mas de un asesor por
sindicato, lo haran consumiendo crédito horario.

La presidencia correspondera al Concejal Delegado de RRHH u otro Concejal/a por
Delegacion del Alcalde-Presidente, actuando como Secretario/a un trabajador del ayuntamiento
elegido por ambas partes.

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

1. La mesa negociadora permanente se reunird con caracter ordinario al menos una vez al
aflo y con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, el 33% de los
componentes de la parte social, o la Administracion, en este ultimo caso se fijara la
reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion.

2. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesién, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos al Secretario de la mesa negociadora permanente e
incluidos en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean
recibidos por éste con cinco dias de antelacién a la fecha de la misma. En otro caso seran
incluidos en el de la siguiente convocatoria.

3. Los acuerdos de la mesa negociadora permanente requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones, estableciéndose para
ello el sistema o criterio de computo proporcional, de tal manera que con abstraccién de la
persona se atienda a la representatividad que ostenta cada sindicato siendo la
convergencia de tal representacion la que decida la formacién de la mayoria requerida
legalmente y no el nimero de las personas votantes.
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4. Los acuerdos de la mesa negociadora permanente son de caracter obligatorio y
vinculante para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Convenio y pasaran a
integrarse como Anexos al mismo con la naturaleza obligatoria o normativa segun
corresponda. Los acuerdos se recogeran en actas y se les dara la debida publicidad en
los correspondientes centros de trabajo.

5. La mesa negociadora permanente podra recabar toda clase de informacion e informes
relacionados con las cuestiones de su competencia, informacién que no podra ser
denegada cuando lo solicite una de las partes o cualquiera de las Organizaciones
Sindicales miembros de la parte Social.

Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Mesa General continuara
ejerciendo sus funciones.

La mesa negociadora permanente debera hacer publicos sus acuerdos y propuestas cuando
afecten a cuestiones de interés general por cualquier medio que le dé la referida publicidad dentro
de los términos legales.

ARTICULO 19.- FUNCIONES DE LA MESA NEGOCIADORA PERMANENTE.
A) GENERALES:

Seran funciones de la Mesa Negociadora Permanente:

1.- Modificacidon y actualizacion del convenio atendiendo a la normativa de desarrollo del
EBEP que se produzca tras la firma de éste.

2.- Aprobacion y modificacion de la RPT y VPT.

3. Asi como cualquier materia objeto de negociacién bajo el amparo del Estatuto Basico de la
Funcién Publica, y en especial lo preceptuado en su articulo 37 y demdas normas de aplicacion.

4.-Anualmente al menos, si asi se precisa, se negociaran los temas que se relacionan a
continuacion:

La aplicacion de los incrementos retributivos (revision salarial)
2. Jornada y calendario laboral.

3. El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordinarias, plazas vacantes,
suplencias y participacion en la Oferta de Empleo (en adelante OPE).

4. La participacion de los representantes de personal en el desarrollo de los procesos
selectivos.

5. Cuantias y distribucién de los fondos adicionales.
6. Partidas presupuestarias para los Planes de Formacion, y Accion Social.

7. Se negociara la accion social anualmente observando los contenidos establecidos en el
articulo 58.

B) EN MATERIA DE ACCION SOCIAL:

La gestion de los fondos de accidn social, y los préstamos reintegrables.
2. Revisary adecuar el actual Reglamento de Accién Social

3. Elaborar nuevos planes de accién social en los que se contemplen los objetivos
especificos a alcanzar, las acciones a desarrollar, la dotacién econémica que se vaya a
destinar para su financiacion, las condiciones generales para la concesion de las ayudas
que se establezcan y procedimiento de gestion de los recursos destinados.

4. Efectuar su seguimiento.

5. En general, formular las propuestas que se consideren oportunas en materia de accion
social.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.
C) EN MATERIA DE FORMACION:

1. Establecer, bajo criterios objetivos en los que, en cualquier caso se respetaran los
principios de igualdad, objetividad y transparencia, la capacitacion formativa de los
empleados y empleadas publicos para el desarrollo de su carrera profesional.

2. Fijar las condiciones de acceso a los cursos, conforme a los objetivos trazados.
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3. La determinacién de aquellos cursos en diferentes categorias que, como minimo deberan
responder a los siguientes criterios:

° Cursos genéricos necesarios para el desarrollo de la actividad administrativa, a
recibir por todo el personal.

° Cursos especificos de caracter esencial a recibir en funcion de las diferentes
especialidades.

° Cursos especificos y personales necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades municipales.

° Cursos de menor trascendencia

Se negociara anualmente la formacién, teniendo como objetivos los siguientes:

a) El establecimiento de unas Convocatorias de Formacidén donde se contemplen las
modalidades de acceso a la misma, los objetivos asi como la valoracién de los cursos
efectuados y la determinacion de los efectos en futuras promociones.

b) La dotacion econdémica de cada curso y las compensaciones de tal naturaleza que
tengan, en su caso, los empleados y empleadas por acceder a los diferentes cursos.

c) La determinacion de aquellos cursos en diferentes categorias que, como minimo deberan
responder a los siguientes criterios:

- Cursos genéricos necesarios para el desarrollo de la actividad profesional, a recibir
por todo el personal.

- Cursos especificos de caracter esencial a recibir en funcion de las diferentes
especialidades.

- Cursos especificos y personales necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades de la empresa.

- Cursos de tipologia variada.

Ambas partes elaboraran un plan de formacion adaptado a las necesidades del empleado
publico de la Corporacion y sera aprobado el primer trimestre de cada afo.

A estos efectos la mesa se remite al ANEXO DE FORMACION que acompafa al presente
convenio.

El Plan de Formacion que resulte aprobado se hara publico para su conocimiento por los
trabajadores.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 59 a 63, ambos inclusive.

CAPITULO Il
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

RECURSOS ECONOMICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD Y FORMACION.

ARTICULO 20.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud, estara compuesto por igual nimero de miembros de la parte
social y de la administracion.

El Ayuntamiento de Algete concedera a los miembros del Comité de Seguridad y Salud, los
medios y la formacion necesarios en materia preventiva.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira de manera ordinaria cada tres meses y de forma
extraordinaria, siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo. Su
funcionamiento estara regulado por su propio reglamento, que se aprobara en la sesién
inmediatamente siguiente a la sesién constitutiva.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que les asigna la Ley
31/95 de 8 de Noviembre.

1. La consulta regular y periédica de las actuaciones de la Corporacion, en materia de
Prevencion de Riesgos y salud, ejerciendo su funcién en todo lo relacionado con la politica
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11.

de Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de Algete, sin perjuicio de las
establecidas para los Delegados de Prevencion

La designaciéon de trabajadores para ocuparse de las funciones preventivas, la
determinacion de dichas funciones, y la evaluacién de su cumplimiento.

La selecciéon de la modalidad, composicion y tipo de expertos necesarios para la
constitucién del servicio de Prevencion, asi como la planificacion de actividades que este
debe desarrollar y la evaluacion de su funcionamiento.

La participacion en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes vy
programas de Prevencién de Riesgos en el Ayuntamiento Algete. A tal efecto, en su seno
se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
Prevencion de Riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo
e introduccidon de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccidn y Prevencion y proyecto y organizacion de la formaciéon en materia preventiva.

La promocién de iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva Prevencion de
los Riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones de trabajo o la correccién de las
deficiencias existentes.

La promocidn del conocimiento y observaciéon de la normativa vigente o futura en materia
de Seguridad y Salud, las especificas del Ayuntamiento Algete o las emanadas de la propia
Comision Paritaria.

Tener conocimiento directo y recibir informacion en relacion con los Riesgos laborales,
proponer medidas para su eliminacién, anteponiendo la proteccién colectiva a la individual.

Revisar, al menos, cada seis meses, los casos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y las medidas de Prevencién adoptadas.

Establecer un catalogo de puestos para discapacitados y adaptacion de los mismos.

. El dictamen y consulta sobre recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo

la accién preventiva.

Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacién de la Prevencion por parte de
la Corporacion.

Para el ejercicio de sus funciones en materia de Seguridad y Salud, el Comité de Seguridad y
Salud tendra especificamente las siguientes facultades:

a)

Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunos con el fin de conocer
directamente la situacion real de trabajo y la Prevencién de los Riesgos.

Acceder a toda la documentacién existente en el Ayuntamiento sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus Riesgos para la salud, asi como
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Conocer e informar la programacion anual del Servicio de Prevencion.

Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencion ante problemas
especificos.

Promover y participar en la investigacion sobre:

1. Evaluacion periddica y control de Riesgos Laborales.
2. Incidencia de dafios derivados del trabajo.

3. Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud,
asi como los indicadores de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar
eventuales relaciones entre los Riesgos y los dafos.

Promover la participacién y la colaboracion de los trabajadores en la Prevencion,
recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la Corporacion en orden a la Prevencion
de Riesgos.

Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros,
acompanandola durante las mismas y formulandole las observaciones que estime
oportunas.
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ARTICULO 21.- RECURSOS ECONOMICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.
1. Se consignara anualmente un fondo en materia de Seguridad y Salud que cubrira la
cuantia de los contratos.

2. Este fondo podra ser ampliado, si fuera necesario, para la correcta aplicaciéon de las
decisiones o acuerdos de la Comision Paritaria en materia de Seguridad y Salud,
destinadas a corregir las situaciones de riesgo en los puestos o centros de trabajo, o si
como aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos resultara insuficiente, el estipulado
inicialmente.

3. El control y destino de este fondo se realizara por el Comité de Seguridad y Salud para el
cumplimiento de sus facultades anteriormente descritas. Englobandose estas facultades
en tres grupos:

e Prevencion.
e Formacion.
e Informacion.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE VALORACION Y EVALUACION PERIODICA

ARTICULO 22.- DEFINICION.

La Comisién de Valoracion y Evaluacién periddica tiene como objetivo establecer, los criterios
y mecanismos generales bajo los cuales se realice la evaluacion del desempefio de los empleados
publicos, asi como los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, la formacion, la
provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias.

ARTICULO 23.- COMPOSICION.

Su composicién sera igual a la de la Comision Paritaria.

Actuara como Presidente/a, el que ostente el mayor cargo de representacion de la
Administracion y como Secretario/a un miembro de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 24.- FUNCIONAMIENTO.

1. Los criterios de Valoracién trataran de aplicarse mediante consenso entre las partes,
debatiendo un Reglamento al efecto, valido para todos los trabajadores, segun sus categorias y
responsabilidades.

2. Dicho Reglamento debera ser debatido a lo largo de un maximo de un mes y debe iniciar
sus reuniones como maximo dos meses después de constituirse la Comision.

3. Si no existiera acuerdo entre las partes, se someterda el Proyecto de Reglamento o
Proyectos de Reglamento a votacion no antes de 15 dias desde finalizado el plazo de negociacion.
Antes de someterlo a votacion se intentara un acercamiento de posturas y si no es posible, sera
valido el Reglamento que obtenga la aprobacién de la mayoria de la representacion sindical con la
Administracion, teniendo en cuenta el criterio de voto ponderado.

4. El Reglamento de Valoracion debera, en cualquier caso, respetar los principios de igualdad,
objetividad y transparencia, en la evaluacion de la capacitacion de los empleados y empleadas
publicos para el desempefo de sus funciones.

5. Del Reglamento de Valoracion que resulte aprobado se entregara copia a todos los
trabajadores y trabajadoras municipales.

Cumplido todo este proceso, la administracién no iniciara la valoraciéon hasta tres meses
después.

TITULO Il
PRENDAS DE TRABAJO Y UNIFORMES

ARTICULO 25°.- PRENDAS DE TRABAJO Y UNIFORMES.

Al personal afectado por este Convenio, que precise la utilizaciéon de ropa de trabajo especial
para desempefiar sus funciones, se le facilitara la misma, de acuerdo con la propuesta que al
efecto formule el Comité de Seguridad y Salud.
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1. La ropa deteriorada de forma que sea inutil para su uso o menoscabe la imagen del
servicio sera repuesta de inmediato

2. Se establece la obligacién de utilizar la ropa facilitada durante el desempefo de la jornada
laboral.

3. Se prohibe el uso de la ropa de trabajo fuera del estricto desempefio de las funciones del
mismo, sancionandose el incumplimiento en la forma prevista de acuerdo a la legislacién
vigente.

4. El resto de aspectos relacionados con la ropa de trabajo seran tratados en el seno del
Comité de Seguridad y Salud.

TiITULO IV
PLANTILLA: INGRESO, PROMOCION, MOVILIDAD

CAPITULO |
INGRESO, GRUPOS, CLASIFICACION Y PROMOCION

ARTICULO 26.- PROVISION DE PLAZAS DE PLANTILLA.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberé desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

La Oferta de empleo publico se aprobara anualmente, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente y podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Toda seleccidn de personal debera realizarse conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de concurso, oposicién 0 concurso oposicion en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los determinados en el articulo
55.2 EBEP.

Para el acceso de personas con discapacidad se estara a lo dispuesto en el articulo 59 EBEP.
A tal fin se hara constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacién y caracteristicas
de la plaza o plazas de que se trate.

Los trabajadores en situacion de excedencia tendran prioridad para la reincorporacion al
trabajo, en los términos legales.

Los Tribunales de seleccién se ajustaran a lo establecido en del EBEP, fijandose en la mesa
de negociacion permanente las formas de colaboraciéon de los representantes de personal en el
desarrollo de los procesos selectivos.

La Administracién cubrira las vacantes existentes en primer lugar, mediante el procedimiento
de concurso de traslados. Una vez resuelto éste, las plazas vacantes se ofertaran a promocion
interna, y las vacantes resultantes se ofertaran a acceso libre por concurso-oposicién u oposicion.

ARTICULO 27.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacidon exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos de acuerdo con la normativa de aplicacion:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera
éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior o equivalente de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacidn exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la DA 72 del EBEP.
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ARTICULO 28°.- NIVELES DEL PUESTO DE TRABAJO.

1. Todos los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. Todos los trabajadores adquiriran un grado personal por el desempefo en propiedad de
uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afos continuados, o durante tres con
interrupcién. Si durante el tiempo en que el trabajador desempena un puesto se modificase el
nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

2.1.-No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los trabajadores que obtengan un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran
cada dos afos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen sin que
en ningun caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de
niveles correspondiente a su categoria.

3. Cuando un trabajador obtenga destino de nivel superior al de la categoria en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquél sera computado,
a peticion del interesado, para la referida consolidacion.

3.1.-lgualmente, cuando un trabajador obtenga destino de nivel inferior, el tiempo de servicios
prestados en puestos de trabajo de nivel superior se computard, a su instancia, para la
consolidacion de grado correspondiente a aquél.

4. El reconocimiento del grado personal se efectuara de oficio por la Alcaldia, que dictara al
efecto la oportuna resolucién, comunicandose al departamento de Personal en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la fecha en que haya sido dictada.

5. El grado personal comporta el derecho a la percepcién como minimo del complemento de
destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.

6. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada categoria de
acuerdo con el grupo en el que figuren clasificados, seran los siguientes:

GRUPO GRUPO EBEP N MINIMO N MAXIMO
A A1 20 30
B A2 16 26
B 14 24
C C1 11 22
D c2 9 18
E AP 7 14

7. En ningun caso los trabajadores podran desempefar puestos de trabajo no incluidos en
los niveles de intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificada su categoria.

8. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a
efectos de adquisicion del grado personal, como prestado en el ultimo puesto desempefiado en la
situacién de servicio activo o en la que posteriormente hubiera obtenido por concurso.

9. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Corporacién podra encomendar, por
escrito, a sus trabajadores el desempeno de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que ostente, por un periodo no superior a 6 meses, durante un afo, u 8
meses durante dos afos, previo informe del Comité de Empresa y siempre y cuando cuente con la
titulacién requerida. Durante el tiempo que desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. Una vez superados estos plazos, el trabajador, ademas de tener preferencia
para ocupar la primera vacante de dicha superior categoria que se produzca, podra reclamar a la
Corporacion la nueva clasificacion profesional a la que se hubiere destinado, siempre y cuando
cuente con la titulacidn requerida y previo informe del Comité de Empresa.

ARTICULO 29°.- CLASIFICACION POR NIVELES DEL PUESTO DE TRABAJO REGIMEN
TRANSITORIO Y DESARROLLO NORMATIVO.

La adquisicion del grado personal y la garantia de nivel de puesto de trabajo se regulan de
acuerdo con la legislacion vigente. En tanto no se dicte por la Comunidad de Madrid la legislacién
de desarrollo del EBEP, se mantendra la clasificacién de los puestos de trabajo en los actuales
niveles.
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Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el art. 76 EBEP, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes.

ARTICULO 30.- RELACION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la Corporacién elaborara la
correspondiente Relacion y valoracion de Puestos de Trabajo que contemplen la totalidad de los
puestos, su ubicacion, los grupos profesionales, areas funcionales de pertenencia, categorias, en
su caso especialidad, y complemento singular de puesto, asi como las caracteristicas especificas y
tareas propias del puesto, cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de caracter profesional
necesarios para su desempefio.

Para ello, en el seno de la Mesa de negociacion permanente se negociaran los criterios
generales del modelo a que deban ajustarse los mismos y se aprobara la relacidon de puestos de
trabajo y su valoracién, asi como la definicion de los mismos.

2. A los catalogos y relaciones de puestos de trabajo se les dara la adecuada publicidad en el
plazo de un mes a partir del acuerdo de éstas.

Las modificaciones que se pretendan introducir en las relaciones de puestos de trabajo se
negociaran en la Mesa de Negociacion permanente.

3. En el plazo de quince dias habiles los trabajadores podran formular las observaciones que
estimen oportunas sobre los datos reflejados, sin perjuicio e independientemente de las acciones
legales que puedan ejercer en materia de clasificacion profesional conforme a la legislacion
vigente. Las observaciones seran contestadas en un plazo de treinta dias habiles, con informe de
la Mesa de negociacidon permanente, haciéndose publica la relacion de todas las rectificaciones
aceptadas.

ARTICULO 312.- REGISTRO DE PERSONAL.

En el Ayuntamiento existira un libro de registro de personal en el que se anotaran todos los
actos que afecten a la vida administrativa del mismo, con respeto a lo establecido en la legislacion
de proteccién de datos de caracter personal. En este Registro no podra figurar ningun dato relativo
a la raza, religion, filiacion politica o sindical del trabajador. Los empleados tendran libre acceso a
sus respectivos expedientes.

CAPITULO Il
PROMOCION PROFESIONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 32°. CONCURSO DE TRASLADOS.

La Administracion cubrira las vacantes existentes en primer lugar, mediante el procedimiento
de concurso de traslados entre los empleados publicos municipales del mismo grupo, con nivel de
complemento de destino igual o superior al que estén ocupando, mediante la participacion en
concurso de caracter interno. Podra concurrir al concurso de traslado, cualquier trabajador que
ostente grupo o categoria profesional igual, al grupo de la plaza ofertada, adjudicAndose ésta a
propuesta del Tribunal de seleccion, después de haber valorado las instancias con la
documentacion aportada por los aspirantes. En caso de empate, se le otorgara al trabajador de
mayor antigledad en el Ayuntamiento, y si subsiste la igualdad, al de mayor antigliedad en el
puesto y, de subsistir el empate, el de mayor edad.

Una vez resuelto el concurso de traslado, las plazas vacantes se ofertaran a promocion
interna, y las vacantes resultantes se ofertaran a acceso libre por concurso-oposicién u oposicion.

ARTICULO 332.- PROMOCION INTERNA Y CARRERA HORIZONTAL.

1.- PROMOCION INTERNA.

1. El Ayuntamiento facilitard la promocién interna de sus trabajadores, consistente en el
ascenso desde unas categorias o grupos de clasificacion a otras de grupo inmediato superior.

2. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el EBEP.

3. Los empleados deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de

BOCM-20101022-46



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 110 VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 253

clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

4. Los sistemas para realizar la promocion interna, se articularan de acuerdo con las Leyes
de Funciéon Publica que se dicten en desarrollo del EBEP. Asimismo los cuerpos y escalas a los
que podran acceder los empleados municipales pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo, se
determinaran de acuerdo con las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del EBEP.

5. El Ayuntamiento de Algete adoptara medidas que incentiven la participaciéon de su
personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera
profesional.

6. En tanto no se oponga a las normas que se dicten en desarrollo del Estatuto Bésico de la
Funcion Publica, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente, la promocidn interna se
realizara por concurso.

7. En tanto no se oponga a las normas que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico de la
Funcién Publica, la promocién interna del grupo D actual al grupo C actual se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 92 del RD 364/1995, de 18 de marzo.

2.- CARRERA HORIZONTAL.

De acuerdo con las leyes de la funcién publica que se dicten en desarrollo del EBEP, se
regulara la carrera horizontal de los empleados municipales, aplicandose entre otras las siguientes
reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter
general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuaciéon profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempenio.
Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la
funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

ARTICULO 342 LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

1. El ayuntamiento de Algete establecera sistemas que permitan la evaluacion del desempefio
de sus empleados previa negociacion en Mesa de Negociacion Permanente.

La evaluaciéon del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminaciéon y se aplicaran sin menoscabo de los
derechos de los empleados publicos.

3. El Ayuntamiento de Algete determinara los efectos de la evaluaciéon en la carrera
profesional horizontal, la formacion, la provisién de puestos de trabajo y en la percepcion de las
retribuciones complementarias previstas en el presente Convenio.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la
evaluacion del desempeio de acuerdo con los sistemas de evaluacién que cada Administraciéon
Publica determine, dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias y el
cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requeriran la aprobacion
previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo
establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO Il
MOVILIDAD

ARTICULO 352 MOVILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Administracion, de manera motivada podra trasladar a sus empleados, por necesidades de
servicio o funcionales, a unidades o departamentos distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones y condiciones esenciales de trabajo. En caso de ser necesario se modificara la
adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares en la relacion de puestos de trabajo
a través de la mesa de negociacién permanente. De mantenerse la necesidad la plaza se ofertara
para su cobertura mediante concurso de traslados y en su defecto se incluira en la oferta de
empleo publico.
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En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse
mediante adscripcidn provisional, que no podra ser superior a doce meses. Dichos puestos se
convocaran necesariamente para su cobertura con caracter definitivo, por los sistemas previstos
en las relaciones de puestos de trabajo. Los trabajadores que los desempefien tendran, cuando asi
la Ley lo establezca, la obligacion de participar en las correspondientes convocatorias, siempre que
reunan los requisitos establecidos con arreglo a la legislacion vigente.

En ambos casos se dara traslado al Comité de Empresa para su informe, que no tendra
caracter vinculante.

ARTICULO 362.- MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

1. Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Algete, asi como los Grupos Politicos
que componen el Consistorio y el Gobierno Municipal proclaman que es repugnante a la razén y al
sentido humano la existencia de la violencia de género.

2. En este sentido y para poder garantizar que la funcionaria victima de violencia que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo por cambio de localidad, pueda ser trasladada a otra
Unidad administrativa en otra localidad, las partes firmantes de este Convenio se comprometen a
entablar cuantas conversaciones sean necesarias con otros municipios para propiciar la firma de
protocolos o acuerdos de traslado para estos supuestos.

3. Una vez firmados dichos acuerdo marcos, se hara de conocimiento general la existencia de
los mismos, preservando la denominacion de las localidades, para garantizar la seguridad de la
empleada municipal que, eventualmente, tuviere que hacer uso de esta medida.

TiTULO V
TIEMPO DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
CALENDARIO LABORAL, JORNADA, HORARIO

ARTICULO 37. CALENDARIO LABORAL.

1. Se garantizaran 14 dias festivos al afio, aunque algunos de ellos coincida en dia de
libranza. En el caso de que los trabajadores sujetos a especiales cuadros horarios deban trabajar
en dia festivo se compensara con otro dia.

2.- Los dias 24 y 31 de diciembre y el Sabado Santo se consideraran dias no laborables.

3. A partir de la publicacion en el BOCM del calendario anual de fiestas, la Mesa de
Negociacién Permanente aprobara el calendario de trabajo, que debera ser expuesto de forma
visible en cada dependencia de trabajo.

4. El cuadro horario de todos los servicios sera expuesto en los tablones correspondientes.

ARTICULO 38. JORNADA Y HORARIO GENERAL.

1.- La Jornada Laboral sera de 1.512 horas en cémputo anual, correspondiendo en cémputo
semanal a 35 horas.

2.- El horario tipo del Ayuntamiento de Algete sera en jornada continuada de lunes a viernes
de 8.00 horas a 15.00 horas en horario de manana y de 15.00 a 22.00 horas en horario de tarde.

3.- Se establece una flexibilidad de horario ordinario que abarcara desde las 7 a las 9 horas y
desde las 14 a las 16 horas, recuperable quincenalmente, de forma que la asistencia es obligatoria
de 9 a 14 horas, y flexible con recuperacion quincenal durante el resto del horario flexible.

4.- El horario de mafiana de atencion al publico serd de 9 a 14 horas, siendo ese tiempo
considerado como obligatorio y no flexible.

5.- Salvo aquellos casos excepcionales y debidamente acordados en la Comisién Paritaria,
mediante informe, para la jornada partida se establece un horario limite de salida a las 18:30
horas.

6.- Aquellos trabajadores que en razén de sus cuadros horarios deban trabajar los sabados y
domingos, quedan sujetos al régimen de descanso semanal establecido en el apartado anterior,
salvo en la obligatoriedad de que comprenda la tarde del sabado y el dia del domingo, pudiendo
disfrutarlo cualquier otro dia de la semana, siempre que respeten el minimo de descanso semanal
continuado. En esta caso, tendra la consideracion de festivo el dia anterior al inicio de la semana
ordinaria de trabajo.
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Las horas restantes al minimo continuado hasta completar las dos jornadas de descanso
semanales, se disfrutaran dentro de la semana correspondiente salvo aquellos trabajadores con
jornadas especiales que el computo se realizara de forma mensual.

7.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 6 y del tratamiento que se acuerde para las
jornadas especiales, queda garantizada con caracter general la libranza de sabados y domingos
como dias de descanso semanal.

8.- Entre el final de la jornada y el inicio de la siguiente mediaran al menos doce horas.

9.- Para los casos de Jornada Partida, la interrupcion de esta para la comida, sera por el
tiempo minimo de una hora y no superior a dos horas y media.

10.- La regulacién anterior tendra su excepcién en el régimen especifico y excepcional que
pueda afectar a algunos trabajadores en razén del servicio en que presten su trabajo.

ARTICULO 39. PAUSA.

Se establece una pausa o descanso de 20 minutos en la jornada de trabajo, computandose
como de trabajo efectivo, pudiéndose ampliar esta pausa hasta en 10, siendo recuperable esta
diferencia en el computo quincenal. Esta pausa se realizara dentro del horario obligatorio.

Para jornadas continuadas inferiores a seis horas, la pausa sera la siguiente:

- Cuando la jornada sea igual o inferior a 3 horas, no habra lugar a la pausa.
- Cuando la jornada sea superior a 3 horas e inferior a 5 horas, la pausa sera de 10 minutos.
- Cuando la jornada sea de 5 horas o inferior a 6 horas, la pausa sera de 15 minutos.

Cuando la jornada de trabajo sea de 8 horas o mas, la pausa sera de 30 minutos.

En el supuesto de trabajadores que realizan sus funciones en jornada partida, tendran
derecho a dos tiempos de 15 minutos cada uno, uno en cada parte de su jornada.

ARTICULO 40. JORNADAS ESPECIALES.

En aquellas dependencias o servicios que precisen la realizacion de jornadas especiales, esto
es, distintas de la sefalada con caracter general en el articulo 38, se elaboraran cuadrantes
anuales de horarios/jornadas especiales en funciéon de la actividad y/o la época del afo, que
tendran caracter rotatorio para todos los trabajadores del servicio con el fin de garantizar el
principio de igualdad.

Los cuadrantes se elaboraran por la Mesa de Negociacion Permanente debiendo quedar
expuestos en los tablones correspondientes antes del 1 de diciembre anterior a su entrada en
vigor.

ARTICULO 41. JORNADA REDUCIDA.

Los empleados mayores de 55 afios y con al menos 25 afos de servicios en la Administracion
Publica tendran la posibilidad de reducir su jornada entre un 25% y un 40%, con merma
proporcional de haberes, manteniendo el 100% de la cotizacién a la Seguridad Social en ese
momento y siempre que lo permita la misma. Los trabajadores que se acojan a esta situacién no
podran trabajar en ninguna actividad, debiendo certificar anualmente su situacion laboral,
presentando una certificado de la Agencia Tributaria.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun menor de
12 afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo con
la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra derecho
a solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.
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CAPITULO II
AUSENCIAS

ARTICULO 42. JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS.

Toda ausencia y/o falta de puntualidad o permanencia que se produzca, se debera justificar
por el trabajador ante su correspondiente Jefatura de Area o Unidad de Trabajo, la cual dara
traslado al departamento de Recursos Humanos para su comprobacion, mediante la presentacién
del PARTE DE AUSENCIA ESTABLECIDO AL EFECTO. Cumplidos los requisitos y justificacion
anteriores, sera computado como tiempo efectivo de trabajo.

En situaciones extraordinarias, en los que la falta de asistencia o puntualidad se deba a
causas de fuerza mayor, se justificara asimismo por el trabajador para que se valide como tiempo
de trabajo efectivo.

Las ausencias que se aleguen por el trabajador a causa de enfermedad o incapacidad laboral
transitoria, se justificaran por éste mediante la presentacion del correspondiente parte de
enfermedad, expedido por el facultativo competente. En el caso de reposos médicos sera precisa
la presentaciéon, el dia de la reincorporacién del trabajador, del correspondiente parte de
prescripcion médica en el que se indique el tiempo de duracién del reposo. En el caso de bajas
debera presentarse el parte dentro de un plazo maximo de cuatro dias a contar desde la ausencia,
debiendo asimismo presentar los partes de confirmacién de la baja cada siete dias.

En todos los casos el trabajador tiene obligacion de comunicar su inasistencia el mismo dia
en que esta se produzca.

En los casos de ausencias por reposo médico, el Ayuntamiento abonara el 100% de las
retribuciones con el limite maximo de nueve dias dentro del periodo de un afio natural. Excedido
este limite temporal se considerara exclusivamente justificada la ausencia sin que proceda su
abono al trabajador.

La comunicacion debera realizarse al Departamento de RR.HH., quien dara traslado a la
Unidad de Trabajo o Jefatura de Area en la que el trabajador preste su servicio.

CAPITULO II
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 43. VACACIONES.

1.- El periodo de vacaciones retribuidas, cuyo disfrute sera obligatorio y no compensable
econémicamente, se estipula en funcion de los afios de servicio de la siguiente forma:

De 1 a 14 anos de servicio un mes natural o 22 dias habiles.
De 15 a 19 anos de servicio 23 dias habiles.
De 20 a 24 anos de servicio 24 dias habiles.
De 25 a 29 ainos de servicio 25 dias habiles.
A partir de los 30 afios 26 dias habiles.

El computo del periodo vacacional se hara en funcién de los afios de servicio cumplidos en el
afo anterior.

2.- Las vacaciones podran disfrutarse en fracciones minimas de cinco dias habiles
(entendiendo los sabados como inhabiles a estos efectos) a lo largo de todo el afo natural,
siempre que no cause detrimento en el servicio, cuya cobertura debe quedar garantizada en todo
momento.

3.- Los periodos de disfrute seran preferentemente a eleccién del trabajador teniendo en
cuenta la mayor o menor actividad del departamento, asi como las necesidades del servicio. En el
caso de necesidades del servicio al menos la mitad del periodo vacacional sera a eleccion del
trabajador en todo caso.

4.- En la eleccion de los periodos vacacionales que coincidan con las vacaciones escolares,
unicamente tendran preferencia los padres o madres que tengan hijos, o menores legalmente
acogidos en edad escolar. A igualdad de condiciones se establecera por sorteo y a partir de dicho
momento por orden rotativo.

5.- Las peticiones de solicitud de vacaciones relativas al periodo del 1 de junio al 30 de
septiembre de cada afo, deberan presentarse ante el Concejal del Area de Recursos Humanos
antes del 15 de abril, para su toma en consideracién. Por causa justificada se admitira la solicitud
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posterior a las fechas indicadas. Se entenderan concedidas o denegadas mediante la publicaciéon
del correspondiente calendario.

6.- Las solicitudes de vacaciones fuera del periodo indicado se presentaran siempre que sea
posible con una antelacion minima de cinco dias habiles dias a la fecha a que se refiera la solicitud
ante el Concejal del area de Recursos Humanos para su concesiéon. En caso de denegacion de la
solicitud, ésta deberd comunicarse en el plazo maximo de 72 horas sin perjuicio de que se dicte
resolucién motivada, que habra de comunicarse al trabajador en el plazo de quince dias. En el
caso de que coincidan varias solicitudes para un mismo periodo que no puedan concederse
conjuntamente, el orden de prioridad para la concesiéon vendra determinado por la fecha de
presentacion de solicitudes.

8.- Cada una de las Concejalias debera publicar anualmente, antes del dia 15 de mayo, el
calendario de vacaciones en el que figuraran todos los trabajadores del area con especificaciéon de
las vacaciones ya disfrutadas antes de la publicacion y las que queden pendientes de disfrutar.

9.- Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliaciéon por
lactancia, las funcionarias tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

10.- Se retrasara el comienzo de las vacaciones cuando el dia laboral inmediato anterior al
fijado para su comienzo, el trabajador se encuentre en situacion de IT por enfermedad o accidente,
en cuyo caso lo iniciard cuando salga de dicha situacién de acuerdo con las necesidades del
servicio, excepto en el supuesto de que haya transcurrido el ano natural al que corresponda tal
periodo vacacional, en cuyo caso no podra ser disfrutado al afo siguiente.

Iniciado el periodo vacacional sélo se interrumpira el computo del mismo por los siguientes
motivos:

a) En cualquier caso, por maternidad, en cuyo supuesto el tiempo que reste de vacaciones
se sumard al periodo de descanso establecido legalmente.

b) Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a padeciese una situacion de
Incapacidad Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computaran a efectos
de duracion de las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacion. Sera condicién
inexcusable, la comunicacién de la interrupcidn el mismo dia que se produzca, asi como
la entrega del parte de baja en el plazo maximo de 5 dias y de los posteriores partes de
confirmacién.

11.- Los trabajadores del Ayuntamiento tendran derecho a seis dias de descanso retribuido,
no recuperable, coincidiendo con navidad y Semana Santa, que se disfrutaran segun lo establecido
seguidamente:

- En navidad, 3 dias, debiendo necesariamente disfrutarse en dos periodos alternativos y
no coincidentes: Primer periodo, del 24 al 31 de diciembre y segundo periodo, del 1 al 7
de enero.

- En Semana Santa, 3 dias, debiendo necesariamente disfrutarse en dos periodos
alternativos y no coincidentes: el primero entre el domingo de Ramos y el Jueves de
Semana Santa, y el segundo desde el Lunes de Pascua hasta el miércoles
inmediatamente posterior.

Cuando las necesidades del servicio requieran romper el periodo de tres dias habiles
seguidos de disfrute, se compensara con un dia mas a acordar con el Concejal del area,
en funcién de las necesidades del servicio.

Los padres con hijos en edad escolar tendran preferencia a optar por el primero de los
plazos.

12.- Supuestos especiales:

- Los conserjes que presten sus servicios en los centros escolares disfrutaran los tres dias
de vacaciones del periodo de navidad y Semana Santa coincidiendo con dias no lectivos
de los centros.

- El personal de casa de nifios disfrutara las vacaciones segun el calendario escolar de la
Comunidad de Madrid para casa de nifos.
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ARTICULO 44. PERMISOS.

Todos los empleados vinculados a este Convenio, previa solicitud, autorizacion vy justificacion,
podran disfrutar de los siguientes permisos:

1. Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de

género:

a)

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliarda en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira
a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la Administracion.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn
0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las
Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

2. Quince dias por matrimonio.

3. Se establecen cinco dias de licencia al aho, retribuidos y no recuperables. Se disfrutaran
por dias enteros de forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo, a eleccion del
trabajador, siempre que el servicio lo permita. Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época
del afo, excepto cuando por acumulacién de peticiones para un solo periodo de tiempo y servicio,
sea necesario establecer turnos, con conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas, ni
disfrutarse en los periodos de navidad y semana santa.

Ademas de los establecidos en el parrafo anterior, los empleados tendran derecho al disfrute
de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Cuando por razones de servicio no se disfrute el mencionado permiso a lo largo del afio, se
podran disfrutar durante los meses de enero y febrero del afio siguiente

Si el trabajador optase por no disfrutar de tales dias de todos o algunos de tales dias, podra
solicitar a la administracion su compensacion econdmica que serd la de dias de salario ordinario.

Por excepcién el personal de casa de nifios NO disfrutarda de dichos dias de licencia
rigiéndose por el calendario escolar para casas de nifios que apruebe la Comunidad de Madrid.

4. Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia
natural, y dos dias naturales en caso de desplazamiento.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerara desplazamiento mas de 300
kildbmetros en cada viaje de ida-vuelta desde el centro de trabajo.

5. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles ampliables a cinco a criterio de la Comision Paritaria
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.
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6. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

7. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

8. Durante el periodo de campafa electoral, sindical, municipal, autonémica, nacional o
europea, para todos los empleados publicos que figuren como candidatos, debidamente
publicados en el boletin oficial correspondiente, en su caso.

9. Por traslado de domicilio o cambio de residencia habitual, dos dias naturales.

10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar.

11. Por el tiempo necesario para asistencia a consulta de medicina general y especialistas,
asi como en los casos imprescindibles de familiares a su cargo o menores legalmente acogidos.

En el supuesto de familiares a su cargo, seran, en todo caso, los padres, hijos menores de
18 afios y aquellos familiares hasta el segundo grado que por razén de edad o impedimento fisico
0 psiquico, convivan con el trabajador o trabajadora.

En los demas supuestos Unicamente sera asimilable a esta situacion aquellas personas sobre
las que se tenga la tutela o guarda legal.

Para hacer efectivo este derecho, debera constar en la ficha personal de los trabajadores y
trabajadoras municipales las personas comprendidas en este apartado.

El trabajador vendra obligado a presentar, una vez efectuada la consulta, documento donde
conste la hora de la cita y la de salida de la consulta médico.

12. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
trabajadoras embarazadas.

13. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la trabajadora podra solicitar la
sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

14. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacidon del parto, la trabajadora o el trabajador tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

15. En caso de intervencién quirdrgica o internamiento en centros hospitalarios del conyuge o
persona asimilada, ascendiente o descendiente del trabajador o de su cényuge o persona
asimilada, sin perjuicio de lo resefiado en el articulo anterior, tendran derecho a otro permiso de
hasta seis dias, con una reduccién del 50% de su salario.

16. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos, podra solicitar
previa justificacion adecuada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a
seis meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no
podra exceder de seis meses en un periodo de dos afios naturales.

17.- Las solicitudes se presentaran en la Concejalia de Recursos Humanos. A fin de facilitar la
organizacion del trabajo y la sustituciéon del trabajador cuando sea necesaria, las solicitudes se
presentaran con la antelacion que en cada caso se indica, salvo urgencia y siempre que resulte
posible:

- DIAS DE LIBRE DISPOSICION: 5 DiAS

- CONSULTA MEDICA, FALLECIMIENTO O ENFERMEDAD GRAVE FAMILIAR,
CUMPLIMIENTO DEBER INEXCUSABLE: 24 HORAS SALVO URGENCIA

- MATRIMONIO FAMILIARES, EXAMENES, TRAMITES PREVIO MATRIMONIO,
TRASLADO DOMICILIO: 5 DIAS.

- MATRIMONIO: 15 DiAS

- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL, LACTANCIA: UN MES

- REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE UN FAMILIAR, NACIMIENTO, PARTO,
PATERNIDAD: 5 DIAS.

- ADOPCION O ACOGIMIENTO, EXAMENES PRENATALES Y PREPARACION AL
PARTO: 15 DIAS.
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18.- Salvo que expresamente se indique lo contrario, dichos permisos tendran caracter
retribuido y no recuperable.

19.- Para todos los permisos relacionados con el parentesco, se asimilara al matrimonio la
convivencia de hecho acreditada suficientemente mediante documentos que lo demuestren,
independientemente de los sexos.

ARTICULO 45.- EXCEDENCIAS.

Todo trabajador vinculado al presente acuerdo marco, y cumpliendo los requisitos que en cada
caso se determinan, tendra derecho a excedencia que se solicitara con al menos 60 dias de
antelacion, salvo que el trabajador justifique la imposibilidad de cumplimiento de dicho plazo, y no
podré ser inferior en su duracion a seis meses ni superior a cinco afos, pudiendo solicitar su
reingreso entre estos periodos. El reingreso o renovacidon se solicitard con sesenta dias de
antelacion al término del plazo solicitado salvo que el trabajador justifique la imposibilidad de
cumplimiento de dicho plazo.

La excedencia de los empleados municipales podra adoptar las siguientes modalidades:

A) Excedencia voluntaria por interés particular.
B) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
C) Excedencia por cuidado de familiares.

D) Excedencia por razén de violencia de género.

A) Excedencia voluntaria por interés particular.

Los empleados municipales podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores, 0 menor si asi se establece en las
leyes de la funcién publica que se dicten en desarrollo del EBEP.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al trabajador se le
instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la
causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente. En tal caso el trabajador no tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Con la excepcién prevista en el parrafo tercero, el puesto de trabajo desempefado se
reservard hasta un méaximo de cinco anos, de la siguiente forma:

- Por cinco afios inmediatamente anteriores de trabajo efectivo: 2 afios de reserva.
- Por 8 afios inmediatamente anteriores de trabajo efectivo: 3 afios de reserva.

- Por 11 afios inmediatamente anteriores de trabajo efectivo: 4 afios de reserva.

- Por 14 afios inmediatamente anteriores de trabajo efectivo: 5 afios de reserva.

Transcurridos estos periodos el trabajador tendra derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si la vacante fuera de una categoria inferior, podra optar a ella siempre
que posea la adecuacion profesional para el puesto, con las retribuciones correspondientes a esa
categoria inferior, y esperar a que se produzca la que a su categoria profesional corresponda.

En el caso de que un trabajador solicite la excedencia voluntaria por interés particular tras
haber permanecido en excedencia por cualquier otro de los supuestos contemplados en el
presente articulo, se computara el tiempo de reserva de su puesto por la anterior excedencia,
pudiendo solicitar solamente la reserva por el tiempo que reste hasta un maximo de cinco afos
cumpliendo el periodo de tiempo de trabajo efectivo inmediatamente anterior requerido a tal efecto.

B) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido, a los empleados cuyo conyuge resida en ofra localidad fuera de la comunidad
auténoma por haber obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
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Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

El puesto de trabajo desempefado se reservara durante dos anos. Transcurrido este periodo
el trabajador tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si la
vacante fuera de una categoria inferior, podra optar a ella siempre que posea la adecuacion
profesional para el puesto, con las retribuciones correspondientes a esa categoria inferior, y
esperar a que se produzca la que a su categoria profesional corresponda.

C) Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados municipales tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que
se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
desempenado se reservara durante tres afos. Transcurrido este periodo el trabajador tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si la vacante fuera de una
categoria inferior, podra optar a ella siempre que posea la adecuacion profesional para el puesto,
con las retribuciones correspondientes a esa categoria inferior, y esperar a que se produzca la que
a su categoria profesional corresponda.

Los empleados en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque
la Administracion.

D) Excedencia por razon de violencia de género.

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. Asimismo y por excepcion no les seran aplicables los plazos previstos
para la solicitud de excedencia y de reingreso.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenfaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
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TiTULO VI
DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO |
DE LAS RETRIBUCIONES

ARTICULO 46.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Los conceptos retributivos que integran las retribuciones basicas son:

A. Sueldo.
B. Trienios.
C. Pagas extraordinarias.

A) El sueldo es el concepto retributivo que corresponde a cada una de las Categorias, en la
cuantia que se establezca para el personal funcionario con la siguiente correlacion entre
categorias y grupos de clasificacion establecidos en la ley.

B) Todos los trabajadores percibiran en concepto de antigiiedad, un complemento salarial
por cada tres afios de servicios efectivos, la cantidad establecida para cada grupo en las
correspondientes Leyes de presupuestos Generales del Estado.

C) El personal afectado por este acuerdo, percibira dos pagas extraordinarias de una
mensualidad completa, cada una el 20 de Junio y de Diciembre, en proporcién al tiempo
trabajado en el semestre natural anterior a cada paga.

ARTICULO 47.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Las retribuciones complementarias del personal tendran la siguiente estructura:
El nivel de complemento de destino.

El complemento especifico

El complemento de productividad.

Las gratificaciones.

Los Pluses regulados en los articulos 51 a 57 del presente acuerdo.

A) El nivel de complemento de destino se asignara teniendo en cuenta la categoria a que
pertenezca el trabajador y debera estar comprendido entre el nivel minimo y maximo de
acuerdo con la escala que figura en el Art 28 de este Convenio y en funcién de la
Relacion de Puestos de Trabajo y el puesto desempefiado.

B) EI complemento especifico destinado a retribuir la especial dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo y/o las condiciones en las que se desarrolla el trabajo.

C) EIl complemento de productividad, esta destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa
o esfuerzo con que el trabajador desempefa su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos. En ningun caso tendra caracter consolidable ni generara derechos individuales
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

D) Las gratificaciones por servicios extraordinarios son un concepto retributivo destinado a
compensar servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, que
no podran ser fijas ni periddicas. En ningun caso generardn ni consolidaran ningun
derecho a su percepcion.

E) Pluses. Seran los establecidos en los articulos 53 a 58 del presente acuerdo y se
devengaran exclusivamente en los supuestos y por los dias en que efectivamente se
realicen las prestaciones recogidas en cada caso.

ARTICULO 48°.- FECHA DE PAGO DE LAS RETRIBUCIONES.

Se establece como dia maximo de cobro de las retribuciones mensuales dos dias laborables
antes de la finalizacién del mes.
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CAPITULO II
DE LAS DIETAS

ARTICULO 492.- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

Seran ordenadas por el Alcalde o Concejal Delegado correspondiente, mediante resolucion,
generando derecho al percibo de dietas y gastos de viaje por cuenta del Ayuntamiento, segun lo
previsto en las bases de ejecucion del vigente presupuesto

Si por necesidad del servicio los trabajadores hubieran de viajar fuera de su Centro de trabajo,
se abonaran los gastos producidos por desplazamiento, comida y alojamiento, siempre que se
justifique debidamente.

1. Gastos De Locomocion

- Con vehiculo propio identificado 0,21 €/ km. Dicha cantidad se revisara anualmente
conforme a las variaciones del IPC.

- Cualquier transporte publico Importe del billete o factura

- Gastos de peaje/aparcamiento Su valor / justificantes

2. Asistencia A Juicio

La asistencia a Juicios u otras citaciones y comparecencias de obligado cumplimiento, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, si se realiza dentro de la jornada diaria laboral,
computara como tal, si se desarrollan durante la jornada de trabajo se abonaran los gastos
justificados, todo ello cuando el juicio sea a causa del desempefio de las funciones del puesto de
trabajo, excluidos los supuestos de juicios del trabajador contra el Ayuntamiento.

Los empleados/as municipales que sean requeridos por la Administraciéon de Justicia, por
razén del servicio, para comparecer u otras citaciones, fuera de su jornada de trabajo, percibiran
una compensacion econémica minima equivalente a tres horas extraordinarias normales. Para los
trabajadores en turno de noche se da la opcion de elegir entre una compensacién econdémica
minima equivalente a 4 horas extraordinarias normales diarias, que seran festivas u ordinarias
segun sea en dia de trabajo o en dia de libranza, o disfrutar de la libranza de la noche anterior o
posterior a la citacién judicial.

Para lo no previsto en el presente Convenio, serd de aplicacion supletoriamente, el RD.
462/2002, o norma que lo sustituya.

CAPITULO Ill
DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 50°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Ambas partes estan de cuerdo en que las horas extraordinarias deben tender a su
supresion, en atencién a una politica social solidaria. Las partes firmantes del presente Convenio
manifiestan que el trabajo debera realizarse durante la jornada laboral reduciendo al minimo las
horas extraordinarias.

2. Sera posible la realizacion de horas extras, en caso de imprevistos, periodos puntas,
ausencias y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, siempre y cuando quede demostrado que no pueden ser sustituidas por la
utilizacion de los distintos tipos de cobertura previstos legalmente. A tal fin la Administracion se
dotara de Bolsas de Trabajo mediante los procesos adecuados.

3. La cuantia de las horas extraordinarias sera segun se establece en el cuadro adjunto:
Calculo de la Hora extraordinaria:

Valor h. Ordinaria= (Salario Base+ C. Destino+ C. Especifico) Anual / computo de jornada anual

Nunca el valor de la hora extraordinaria podra ser inferior a 20 Euros. Esta cantidad sera
incrementada anualmente con el valor del IPC.

CADA HORA EXTRAORDINARIA
LABORABLE DIURNA Incrementada en un 75%
LABORABLE NOCTURNA Incrementada en un 100%
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FESTIVA DIURNA Incrementada en un 100%
FESTIVA NOCTURNA Incrementada en un 125%

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas que excedan de la jornada
contemplada en el articulo 39 del presente Convenio.

Para jornadas ordinarias, tendran la consideracion de horas extraordinarias festivas las de
este caracter que sean desarrolladas en sabados, domingos y festivos.

Para jornadas ordinarias, tendran la consideracion de horas extraordinarias nocturnas las de
este caracter desarrolladas entre las 22 y las 7 horas y las desarrolladas después de finalizar el
turno nocturno en dia no festivo.

Cuando las horas extraordinarias no se traten de una prolongacién de la jornada el minimo a
abonar sera de 3 horas

4. Las horas extraordinarias podran ser compensadas con tiempo de descanso, a voluntad del
interesado/a y siempre que la organizacién del trabajo lo permita, conforme al siguiente baremo:

Compensacion en tiempo

CADA HORA EXTRAORDINARIA DESCANSO EQUIVALENTE
LABORABLE DIURNA 1hora 45 minutos
LABORABLE NOCTURNA 2 horas
FESTIVA DIURNA 2 horas
FESTIVA NOCTURNA 2 horas 30 minutos

5.- En ningun caso se abonaran horas extraordinarias, aun cuando hubieran sido realizadas con el
visto bueno del director o concejal del area, cuando el trabajador no hubiera completado su jornada
ordinaria en coémputo mensual, considerandose en estos casos como recuperacion de la jornada
ordinaria. A tal efecto antes de proceder al pago el Ayuntamiento realizara las comprobaciones
precisas a través de los sistemas de control horario.

CAPITULO IV
DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

ARTICULO 51.- TRABAJO O ACTIVIDADES REALIZADAS A PROPUESTA DE LA
ADMINISTRACION FUERA DEL MUNICIPIO DURANTE DOS O MAS JORNADAS.

De lunes a viernes: 30 €/dia+ Dieta (alojamiento y manutencion)+1 dia libre.
De sabado, domingo y festivos: 60 €/dia+ Dieta (alojamiento y manutencién) +1 dia libre.

Estos conceptos solo se llevaran a efecto cuando el trabajo se realice fuera de su jornada
laboral y el trabajador no pueda pernoctar en su domicilio. El pago de este concepto sustituye y
serd incompatible con la remuneracién de horas extras.

Estos trabajos seran propuestos por el Ayuntamiento y seran aplicados previo consentimiento
del trabajador.

Dichas cantidades se revisaran anualmente segun la variacion del IPC publicada por el INE.

ARTICULO 522.- PLUS POR SERVICIOS ESPECIALES PARA CELEBRACION DE BODAS.

Por servicios especiales realizados fuera de la jornada laboral para celebraciéon bodas, se
abonara un plus de 50 € por servicio, siempre que no exceda de 2 horas. Caso de superar este
tiempo el resto se abonard como horas extraordinarias. La persona que realice este servicio
debera preparar los objetos necesarios para la celebracién y retirarlos al finalizar.

La cantidad prevista en este articulo se revisara anualmente segun la variacion del IPC
publicada por el INE.

ARTICULO 532.- PLUS AMPLIACION JORNADA DE CONSERJES EN COLEGIOS DEL
MUNICIPIO.

Para los conserjes que atienden la apertura y cierre de los colegios fuera de su jornada de
trabajo se establecen las siguientes cantidades:

Por iniciar la jornada antes de su horario, desde las 7 de la mafana 132 € mensuales por cada
mes que exista este servicio (salvo para aquellos que disfruten de vivienda municipal.)
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Por extension de la jornada, desde las 16:45 hasta las 18:45, 190 € mensuales por cada mes
que exista este servicio.

Por extension de la jornada para resto de actividades 18:45 hasta las 21:45 horas 286 €
mensuales por cada mes que exista este servicio.

En el caso de que la ampliacion de jornada prevista en los apartados anteriores no se ajuste
exactamente a los tramos horarios sefialados, se percibira la cantidad proporcional a las horas
efectivamente realizadas.

ARTICULO 54.- PLUS DE COMPENSACION POR VACACIONES.

En el caso de que por razones justificadas del servicio por la apertura de algun centro no
puedan disfrutar de las vacaciones establecidas para el periodo anterior a la Semana Santa (entre
el domingo de Ramos y el Jueves de Semana Santa), percibiran un plus de compensacion por la
pérdida de dichos dias, de 600 euros, debiendo en este caso atender las necesidades del centro
en el horario en que se desarrolle la actividad con un maximo de diez horas diarias. En este
periodo de Semana Santa dicho plus sera incompatible con el plus por ampliacién de jornada.

ARTICULO 552.- PLUS POR FESTIVIDAD.

1.- Se establece un plus para aquellos trabajadores que por las caracteristicas de su puesto
estén obligados a trabajar los sabados, domingos y festivos. Retribucién 25 € brutos por cada
sabado, domingo o festivo trabajado. Incompatible con plus por servicios especiales para la
celebracion de bodas.

2.- Excepcionalmente y sin ser acumulable al plus citado anteriormente, los trabajadores que
tengan que prestar servicios en Nochebuena, Nochevieja, Navidad, Aiho Nuevo, 5y 6 de enero,
percibiran las siguientes cantidades, acordadas en paritaria siempre y cuando se hagan en jornada
completa, que se recoge en la siguiente tabla

DiAS TURNO MANANA TURNO TARDE TURNO NOCHE
De 07 a 15 horas De 15 a 23 horas De 23 a 07 horas
24/12 52 € 104 € 156 €
25/12 104 € 52 €
31/12 52 € 104 € 156 €
11 156 € 52 €
5/1 104 €
6/1 156 €
ARTICULO 56°.- OTROS COMPLEMENTOS.
TIPO CONCEPTO MENSUAL
1 Jornada no flexible 70
2 Jornada Partida. 90
3 Turnos rotativos de mafana y tarde. 120
5 Nocturnidad. 25% Jornada
6 Formadores fuera de jornada Horas extra

1. Jornada no flexible.- Se percibira en caso de que exista la obligatoriedad de acudir al centro
de trabajo a una hora concreta sin poder realizar la jornada flexible en proporcién al tiempo en que
realmente se realice. Dicha situacién se producira por necesidades del servicio. La percepcion de
este complemento sera incompatible con el plus de ampliacion de jornada de los conserjes.

2. Jornada partida.- Se percibira por el desempefio efectivo de la actividad profesional en
jornada de mahana y tarde y durante el tiempo en el que realmente se produzca esta
circunstancia. Dicha situacion se producird por necesidades del servicio. La percepcion de este
complemento seré incompatible con el plus por jornada no flexible.

3. Turnos rotativos de mafnana y tarde.- Se percibira en el caso de trabajo a turnos rotativos de
mafana y tarde. Dicha situaciéon se producird por necesidades del servicio. Se percibira en
proporcién al tiempo en que realmente se realice y sera incompatible con el plus de jornada no
flexible.
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4. Nocturnidad.- Trabajos realizados entre las 10.00 horas de la noche y las 7.00 horas de la
manana.

5. Formadores fuera de la jornada.- Referido al personal municipal que, con capacidad técnica
para ello, pueda dar formacién a un conjunto, colectivo o individualidad de trabajadores y
trabajadoras municipales.

ARTICULO 57.- Los pluses y complementos recogidos en el presente capitulo se abonaran en
proporcién al tiempo trabajado a que afecte la condicidon especial en el supuesto de que sea
inferior a los periodos de tiempo indicados en cada caso. Anualmente se le aplicara el IPC
correspondiente.

TiTULO VII
BENEFICIOS SOCIALES Y FINANCIEROS

CAPITULO |
FONDO DE ACCION SOCIAL

ARTICULO 582.- CONTENIDO.

El Fondo de Accion Social esta destinado a mejorar la proteccion y el bienestar Social de los
empleados publicos. Su distribucion se realizara por la Mesa de negociacion permanente.

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este articulo los empleados municipales en
activo incluidos en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio, con un afo por lo menos de
antigliedad continuada. Para los trabajadores con una antigtiedad inferior a un afo, las ayudas se
concederan en proporcién al tiempo de trabajo continuado.

Quedaran excluidos de estas ayudas los conyuges, asi como los hijos mayores de 25 afios o
menores que sus ingresos superen 1.5 veces el salario minimo interprofesional.

La partida para este apartado se dotara con un importe equivalente al 3% de la masa salarial
de todos los trabajadores del Ayuntamiento (funcionarios y laborales) de aplicacion del presente
Convenio. A los efectos de cuantificacion, se define como masa salarial bruta anual la cantidad
resultante de la suma de todos los conceptos retributivos, incluida la productividad, complementos
y gratificaciones del personal municipal incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio. A estos
efectos, no se tendra en cuenta las cuotas de la Seguridad Social. Se exceptuan los siguientes
conceptos: Cotizaciones al Sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador,
Indemnizaciones correspondientes traslados, suspensiones o despidos, Indemnizaciones, suplidos
o gastos que tenga que realizar el trabajador, las Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social, Fondo Social, Concejales, Empleados Eventuales de Empleo.

La Mesa de negociacion permanente elaborard un Reglamento que se unird como ANEXO a
este Convenio dando al mismo la maxima publicidad para conocimiento de todos los trabajadores
municipales. Conforme a dicho reglamento la mesa de negociacién permanente determinara las
cuantias y los limites de las prestaciones y establecera cuantos controles estime convenientes con
el fin de rentabilizar al maximo las prestaciones sociales.

Tanto la concesidon como la negacion de ayudas a los miembros de la plantilla seran
motivadas.

CAPITULO Il
FORMACION

ARTICULO 592.- DERECHO A LA FORMACION.

1. Todo empleado publico tiene derecho a acceder a un sistema formativo que garantice su
desarrollo humano y profesional, asi como a la realizacion de la carrera administrativa,
adecuandolo a las exigencias y necesidades de la prestacion de un servicio publico de calidad.

2. Toda la formacién programada o no programada se estudiard, debatira y negociara en el
seno de la Mesa Paritaria de Formacion.

3. Se estipula una partida minima de 60.101,22 euros anuales, para la formacién de todos
empleados municipales.
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ARTICULO 602.- OBLIGACION DE FORMARSE.

Todo empleado publico tiene la obligacion de formarse adecuadamente en aras a mantener
los necesarios conocimientos que aseguren contar con las condiciones minimas de capacitacion
para ofrecer un servicio publico de calidad a los ciudadanos y las ciudadanas, asi como a
integrarse dentro de la organizaciéon municipal.

ARTICULO 612.- CONTENIDO DE LA FORMACION.

1. La formacion sera programada para todo el personal del ayuntamiento de manera que
constituya un elemento homogéneo tendente a mejorar la profesionalidad de los empleados
publicos municipales y sera un instrumento fundamental en la promocién profesional.

2. La programacion formativa para todo el personal del Ayuntamiento se debatird y negociara
en la Mesg paritaria de formacion, de acuerdo a los criterios establecidos en el ANEXO DE
FORMACION.

3. Los cursos de formacién u otros de reciclaje para adaptacion a un nuevo puesto de trabajo,
o implantacion de nuevas tecnologias que determine la Administracion, seran realizados por el
personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, considerandose tiempo
de trabajo a todos los efectos el tiempo de asistencia a estos cursos.

La asistencia a dichos cursos sera de obligado cumplimiento cuando se realicen dentro del
horario laboral.

ARTICULO 622.- CRITERIOS DE ACCESO A LA FORMACION.

La aplicacién de los diferentes cursos formativos tendrd como unicos principios de reparto los
de de igualdad, objetividad y transparencia.

ARTICULO 63°.- FORMACION Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la conciliacion
de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los empleados publicos con cualquier tipo
de discapacidad.

El trabajador que se encuentre en situacion de excedencia por maternidad podra acceder a los
cursos de formacion en pié de igualdad con el personal que esté de alta.

CAPITULO Il
INDEMNIZACIONES RELACIONADAS CON LA JUBILACION

ARTICULO 642.- JUBILACIONES, PREJUBILACIONES.

1.- A los trabajadores con menos de 65 afos de edad y mas de 8 afos de antigiedad en el
Ayuntamiento que causen baja voluntaria en el mismo por jubilacidon y/o prejubilaciéon se les
indemnizara por una sola vez con las cantidades que se indican, para cada una de las edades que

se detallan:
- 60 anos 0 menos.- 25.000 €.
- 61 anos.- 20.000 €.
- 62 afnos.- 15.000 €.
- 63 anos.- 10.000 €.
- 64 anos.- 5.000 €.

La mencionada indemnizacién por jubilacién voluntaria se hara efectiva al interesado cuando
éste acredite haber obtenido la jubilacion de la Seguridad Social.

2.- La Corporacién junto con la representacion sindical, estudiara todas las peticiones de
jubilacién parcial que se soliciten

3.- Ademas, todo el personal afectado por el presente Convenio percibira una gratificacion de
jubilacion de 90 euros por afio trabajado.
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CAPITULO IV
SEGUROS, ANTICIPOS Y PRESTAMOS REINTEGRABLES

ARTICULO 652.- SEGURO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

El Ayuntamiento mantendra la pdliza de seguro de accidentes de trabajo de forma que incluya
a todos los trabajadores municipales desde el mismo dia de su incorporacion.

ARTICULO 66.- SEGURO DE VIDA.

El Ayuntamiento mantendra el seguro de vida de forma que incluya a todos los trabajadores
municipales desde el mismo dia de su incorporacion.

ARTICULO 67°.- ADELANTOS.

Se concederan anticipos de hasta una ndémina completa, que seran descontados en la némina
siguiente o en la paga extraordinaria mas cercana.

ARTICULO 68°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Cualquier trabajador adscrito al presente Convenio tendrd, por razones justificadas, derecho a
la concesion de una ayuda social reintegrable sin intereses por cuantia méaxima de tres veces su
salario completo mensual, a devolver en un periodo maximo de 24 mensualidades de igual cuantia.
Salvo casos excepcionales, la cantidad no podra ser superior a los 4.000 €. En caso de
discrepancia, se sometera a la consideracion de la Comision Paritaria. No podra hacerse uso de
este derecho hasta pasados seis meses desde la liquidacion de un anterior préstamo. Tendran
preferencia en la concesion de un préstamo los trabajadores que lo soliciten por primera vez. La
cuantia maxima de dinero en circulaciéon por este concepto, conjuntamente para personal laboral y
funcionario, se establece en 60.000 €.

La concesidn de los préstamos se realizara trimestralmente.

El crédito consignado para estos préstamos se dividira en 4 partes, coincidentes con los
trimestres del afo. En caso de urgente necesidad acreditada, se reunira la Comision Paritaria en el
plazo 24 horas para resolver sobre la solicitud. En el caso de resolucion favorable al solicitante, el
Ayuntamiento hara efectivo el pago en el plazo de 5 dias.

Los créditos recuperados se incorporaran a la cuantia total establecida en concepto de
anticipos reintegrables.

CAPITULO V
OTRAS AYUDAS DE CARACTER SOCIAL

ARTICULO 692.- AYUDAS PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD FiSICA O PSiQUICA.

Todo trabajador con hijos que tengan valoracién oficial de discapacidad fisica o psiquica igual
o superior al 33%, tendra derecho a una ayuda mensual de 120€ por hijo con esa condicion.

Se disfrutara esta ayuda siempre que la persona con discapacidad no realice alguna actividad
retribuida superior al 1,5 SMI fijado para cada afo ni sea titular de pension y su solicitud haya sido
denegada por la Seguridad Social u otro Organismo publico.

ARTICULO 702.- PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.

Se establece, un premio de 600 € brutos en concepto de remuneracién extraordinaria, para
aquellos empleados municipales en activo que cumplan 25 afos de servicio efectivo al
Ayuntamiento de Algete. Tendran derecho a recibirlo, los trabajadores que habiendo cumplido este
requisito, no lo hubiesen cobrado con anterioridad.

ARTICULO 712.- ASISTENCIA JURIDICA Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

Salvo en el caso de acciones dirigidas contra el Ayuntamiento, éste estara obligado a prestar,
mediante los servicios juridicos municipales, la asistencia juridica necesaria a sus empleados
incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio, en los supuestos de conflictos surgidos
como consecuencia de la adecuada prestacidon de sus servicios, asumiendo costas y gastos que
pudieran derivarse del procedimiento y prestando fianza en los casos en que fuera requerida. Todo
trabajador que considere necesaria dicha asistencia juridica debera comunicarlo por escrito, tanto
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en los supuestos de defensa frente a acciones contra ellos entabladas, como para el ejercicio de
las que le asistan frente a terceros.

En caso de discrepancia resolvera la Comision paritaria.

El Ayuntamiento estara obligado a contratar un seguro que cubra la responsabilidad civil de
todos los empleados publicos municipales, derivada del desempefio normal de sus funciones.

ARTICULO 722.- PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Los trabajadores contratados como conductores que fueren privados de su permiso de
conducir por conflictos originados mientras prestan sus servicios, salvo en caso de negligencia o
mala fe manifiestas, seran destinados a otro puesto de trabajo mientras dure dicha eventualidad,
sin que ello suponga merma de sus retribuciones econémicas.

ARTICULO 73.- COMPLEMENTOS EN CASOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL. MEDIDAS DE CONTROL DEL
ABSENTISMO LABORAL

1.- INCAPACIDAD LABORAL POR ENFERMEDAD COMUN.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun el Ayuntamiento complementara
hasta el 100% de las retribuciones durante las tres primeras bajas de cada afio siempre y cuando
el tiempo total acumulado no supere los cinco meses dentro del afio natural, limite que operara en
cualquier caso e independientemente del nimero de bajas del trabajador.

Para tener derecho a esta prestacion sera imprescindible la justificacion de la ausencia por
baja médica en los términos previstos en el presente acuerdo.

La Comisién Paritaria estudiara las solicitudes de ampliacion que se formulen dentro de los
diez dias siguientes a su presentacion, resolviendo motivadamente la ampliacién del plazo maximo
de cinco meses o su denegacion.

Auln en el caso de la solicitud de ampliacion fuese denegada por la Comisién Paritaria, si al
trabajador en cuestion se le reconociese posteriormente la incapacidad permanente por la misma
dolencia, el Ayuntamiento vendra obligado a abonar el complemento hasta el 100% de las
retribuciones por incapacidad temporal por el periodo a que se refiriera la solicitud de ampliacion.

Se dara cuenta a la Comision Paritaria para su seguimiento y control de todas las
incapacidades temporales que excedan del 31 de diciembre enlazando un afio natural con el
siguiente.

2.- INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE LABORAL.

En los casos de incapacidad temporal por accidente laboral el Ayuntamiento complementara
hasta el 100% de las retribuciones.

3.- MEDIDAS DE CONTROL DEL ABSENTISMO LABORAL.

En todo caso Ayuntamiento podra solicitar informe del servicio medico correspondiente, a fin
de comprobar el estado del trabajador, que tendra la obligacién de colaborar a tal efecto. Sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria, cuando el resultado del citado informe fuera negativo,
asi como cuando se evidenciara una simulacion en la existencia, agravamiento o la persistencia de
la enfermedad, concurriese un retraso deliberado o culpable en la incorporacion tras la curacion,
trabajase por cuenta propia o ajena y, en general, en todas aquellas situaciones que se incurriera
en fraude al Ayuntamiento, provocaran la inmediata perdida de la mejora en la prestacion,
quedando los beneficiarios obligados a reintegrar las cantidades percibidas desde tal circunstancia.

TiTULO VIII
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 74°.- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Los 6rganos de representacion de los empleados de este Ayuntamiento son:

1°. El Comité de Empresa.
2°. Las Secciones Sindicales.
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1. Los miembros del Comité de Empresa sin perjuicio de las competencias, funciones,
garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes
derechos:

1. Sus miembros dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a
la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales necesarias para
cubrir esta finalidad seran 30. En todos los casos, la utilizacion del crédito horario sindical
y la asistencia a reuniones que no consuman crédito horario, se comunicara por escrito al
responsable del departamento en que el trabajador preste sus servicios, con una
antelacion minima de 24 horas, siempre que resulte posible. Se indicara al menos una
referencia genérica de la causa que motiva la solicitud y el nimero de horas consumidas.

2. Cursado el correspondiente preaviso, los miembros del Comité de Empresa tendran
derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales. De no realizarse la sustitucion en
ningun caso quedara limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades
sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.
Tendran acceso al informe de absentismo, del cual recibirdn una copia. También
accederan a las néminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos, a un
ejemplar de la memoria anual del Ayuntamiento y cuantos otros documentos relacionados
con las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores.

4. Se pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa un local adecuado,
provisto de teléfono, medios informaticos (un ordenador, acceso a Internet y correo
electrénico, todo ello dentro de la media utilizada por el ayuntamiento) y el
correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitandose el
material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de reprografia.

6. Se facilitaran a los érganos de representacion los tablones de anuncio necesarios para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuarse y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefaladas
por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que
la informacion llegue a los trabajadores facilmente.

7. Los miembros del Comité de Empresa tendran, ademas de las garantias recogidas en el
presente Convenio, las establecidas en los apartados a), b), y ¢) del Art. 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

8. Los miembros del Comité de Empresa podran acordar la acumulacion de todas o parte de
las horas sindicales de sus miembros, en uno o en varios de ellos, previa comunicacion al
6érgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion.

ARTICULO 75°.- DE LAS SECCIONES SINDICALES. DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS.
1.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley L.O.L.S., las Secciones Sindicales legalmente
constituidas y que hayan obtenido mas de un 10% de la representacion del personal tendran
derecho a un delegado sindical.

2.- DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Los Delegados sindicales de secciones legalmente constituidas y con representacion a que se
refiere el articulo anterior, tendran sin perjuicio de lo establecido en la LOLS, los siguientes
derechos y garantias:

1. Los delegados sindicales que no sean miembros del Comité de Empresa tendran derecho
al mismo crédito horario sefialado en el presente Convenio para aquéllos. En el caso de
que el representante del comité sea a la vez delegado sindical no podra en ningun caso
utilizar ambos créditos horarios.

2. Arepresentar a los afiliados a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias ante
la Administracion y a ser oidos por la corporacion en el tratamiento de aquellos problemas
con caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del
Sindicato en particular

3. A serinformados con caracter previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato y en materia
de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando

BOCM-20101022-46



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 253 VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 2010 Pédg. 129

revistan caracter colectivo o individual o del centro de trabajo en general, y sobre todo,
proyecto 6 accién que pueda afectar a los trabajadores
b. Sobre la implantacion 6 revisidon de sistemas de organizacion de trabajo.

4. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda

5. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio a los
miembros del Comité de Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior, la asistencia a las reuniones
convocadas por la administracion no consumira crédito horario de los representantes sindicales
que de derecho pertenezcan al 6rgano de que se trate, ni tampoco de la persona que como asesor
asista a la reunion. No obstante, si asistiera mas de un asesor lo haria consumiendo crédito
horario.

3.- CREDITO HORARIO SINDICAL.

En todos los casos, la utilizacion del crédito horario sindical y la asistencia a reuniones que no
consuman crédito horario, se comunicara por escrito al responsable del departamento en que el
trabajador preste sus servicios, con una antelacion minima de 24 horas, siempre que resulte
posible. Se indicara al menos una referencia genérica de la causa que motiva la solicitud y el
numero de horas consumidas.

4.- DE LOS AFILIADOS.

Los afiliados a una Seccién Sindical que retdnan los requisitos establecidos en el punto 2 de
este articulo, tendran los siguientes derechos:

a) Obtener Excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
sindical en ambito superior al centro de trabajo, cuando este exija plena dedicacion. Estas
excedencias tendran una duracion minima de 6 meses, y a su conclusion el excedente
sera reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran derecho a
permisos sin retribucion, siempre que el servicio lo permita, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

- Que exista la comunicacion previa por parte de la Comision Ejecutiva Regional del
respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelacion

- Que no supere los 20 dias al afio por afiliado, ni los 200 anuales para el conjunto del
10 por 100 de los afiliados de cada Seccién Sindical

c) Tendran permiso retribuido, siempre que el servicio lo permita, para la formacién sindical,
cuando se cumplan los siguientes requisitos

- Que exista la comunicacién previa por parte de los Organos de Direccién del
respectivo Sindicato, cursada con tres dias de antelacion.

- Que no supere los 10 dias al afio por afiliado.

d) A que se les descuente en su némina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que
estan afiliados. La empresa transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada Sindicato facilitando a la correspondiente Seccion Sindical mes a mes,
relacion nominal de las retenciones practicadas.

e) Tendran derecho a una excedencia remunerada de un 75% de todos los conceptos
econdmicos que en ese momento tuviese, en el caso de ser elegido para cargo Regional
(excluyendo los cargos comarcales, locales, etc.), Federal o Nacional, dentro del
Sindicato, justificandose con la documentacion acreditativa legalmente exigible

ARTICULO 76.- REALIZACION DE ASAMBLEAS.

Todos los trabajadores municipales que se encuentren dentro del ambito personal de este
Convenio podran ejercer el derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se indican a
continuacion, correspondiendo la convocatoria a:

a) Los representantes de los trabajadores.
b) Los representantes de las Centrales Sindicales
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c) Los drganos de representacion.
d) Los empleados publicos del Ayuntamiento de Algete en nimero no inferior al 40% del
colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para
convocarlas, en todo caso se dispondra de 20 horas anuales para poder levar a cabo asambleas
dentro de la jornada de trabajo sin necesidad de autorizacién que si de puesta en conocimiento
con los margenes antes referenciados al 6rgano competente en materia de personal.

La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de
la misma seran responsables de su normal desarrollo.

Corresponde al Presidente de la Corporacion recibir la convocatoria y comprobar el
cumplimiento de los requisitos formales que se citan a continuacion. En caso de no existir
denegacion expresa y justificada, antes de 24 horas de celebracién de la asamblea, esta se
entendera autorizada. El ayuntamiento esta obligado a facilitar un local adecuado para la
realizacion de asambleas.

REQUISITOS FORMALES:

1. Formularse con una antelacion minima de 48 horas, y 24 con caracter extraordinario y /o de
urgencia.

2. Datos de los firmantes acreditados para convocar la asamblea.
3. Sefalar la hora y el lugar de la celebracion
4. Remitir el orden del dia

ARTICULO 77°.- DERECHO A LA HUELGA.

La Corporacion reconoce el derecho de huelga de los empleados publicos, en los términos
legales. La Comision Paritaria elaborara una propuesta de servicios minimos a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

La formula de descuento de huelga para todos los trabajadores municipales con
independencia de que la huelga sea de hora o de jornada completa sera la siguiente:

SALARIO BASE / 30
TiITULO IX
ARBITRAJE Y MEDIACION

ARTICULO 782.- MEDIACION.

La Corporacién y los Sindicatos con representacion expresan su compromiso de intentar
adoptar acuerdos en defensa de los intereses de los ciudadanos y de los empleados publicos
municipales mediante las vias de dialogo pacifico y constructivo. Para ello se establecen los
siguientes mecanismos de dialogo y mediacion:

a) Las discrepancias sobre la interpretacion del Convenio debidas a circunstancias
sobrevenidas, se estudiaran en primer término en la Comisién Paritaria del mismo, que
agotara todas las vias posibles de acuerdo.

b) Se sometera a arbitraje la discrepancia, previa a la actuacion judicial.

c) Sien un plazo razonable, nunca superior a 45 dias, no se alcanzase ningin compromiso
en la Comisién Paritaria, quedara expedita la via jurisdiccional

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 79.-REGIMEN DISCIPLINARIO.

Serd de aplicacion a los empleados municipales el régimen disciplinario establecido
seguidamente. En defecto de regulacion expresa en el presente acuerdo, se estard a lo
establecido en la Ley 7/2007 (EBEP) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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FALTAS DISCIPLINARIAS

Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores municipales podran ser leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la graduacion que a continuacion se indica:

A) Son faltas leves:

B)

C)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

La incorreccion con el publico y con los compaferos superiores o subordinados.
La negligencia o descuido en el cumplimiento del servicio.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de un dia en un periodo de
treinta.

Tres faltas de puntualidad seguidas en un plazo de treinta dias, sin que exista
justificacion, o cinco alternas en el mismo periodo, siempre que suponga una pérdida
de tiempo de trabajo de tres horas.

La no comunicacion por adelantado de la falta al trabajo por causa justificada, excepto
en supuestos de fuerza mayor.

La no presentacion de parte de baja o confirmacion en tres dias desde la fecha de su
expedicion regular, excepto en supuestos de fuerza mayor.

Son faltas graves:

a)
b)

La falta de respeto con el publico, los compaferos subordinados y superiores.

El incumplimiento de las o6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo.

Obligar a los subordinados a hacer trabajos y acciones fuera de sus funciones o que
sean nocivas, insalubres o ilicitas.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dias en un
plazo de treinta dias.

Mas de tres faltas seguidas de puntualidad durante un periodo de treinta dias, o mas
de cinco alternas en idéntico periodo, que supongan una pérdida de tiempo de trabajo
de hasta siete horas, aunque no hayan sido sancionadas.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin causa justificada.
La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razén del servicio.

El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
cuando de ello se deriven riesgos o para la salud e integridad fisica del trabajador,
otros trabajadores o para el publico.

La simulacién de enfermedad, de su gravedad, o de accidente, entendiendo como
tales toda accion u omisidon del trabajador realizada para prolongar la baja por
incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente.

La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de las faltas graves o muy
graves de sus subordinados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

m) La reincidencia en falta leve no prescrita.

Son faltas muy graves:

a)
b)

f)

Los malos tratos con el publico, compafieros, superiores o subordinados.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta diez seguidas en el plazo de
treinta dias, o hasta veinte alternas en un periodo de noventa dias, que acumuladas
supongan hasta veinticinco horas de pérdida de trabajo, aunque no hayan sido
sancionadas.

Las faltas de asistencia sin causa justificada por mas de tres jornadas de trabajo no
consecutivas, en un periodo de treinta.

Las faltas de asistencia sin causa justificada por dos o mas jornadas de trabajo
consecutivas.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas; asi
como la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la administracion o a los ciudadanos.

La condena firme por delito doloso.
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9

h)

n)

0)
p)
q)

El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de ello se deriven riesgos graves o dafnos para el propio trabajador, otros
trabajadores o para el publico. °

El ejercicio de actividades publicas o privadas sin haber obtenido autorizacion de
compatibilidad del 6rgano competente para su concesion.

El falseamiento y ocultacion voluntario de los datos del servicio de manera que cause
perjuicio a la empresa.

La realizacion de trabajos de cualquier indole remunerados o no durante los periodos
de baja o incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

La comision de tres o mas faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, en un
periodo de noventa horas.

Toda actuacion que suponga la discriminacion por razéon de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La violacidon de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas o derechos sindicales.
La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio de derecho de huelga.
Los actos limitativos de la libre expresidon de pensamiento, ideas y opiniones.

El incumplimiento de los servicios minimos establecidos en caso de huelga, conforme
a lo establecido en la legislacion vigente.

La desobediencia relacionada con las funciones de su puesto de trabajo.
La reincidencia en falta grave no prescrita.
Especialmente la reincidencia en la falta grave descrita el apartado B) j).

ARTICULO 80.-SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las

siguientes:
1. Por

2. Por

faltas leves: Apercibimiento o amonestacion por escrito.

faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
b) Suspension al derecho de concurrir a turnos de traslados y promocién interna por un

3. Por

periodo de hasta un afo.

faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Suspension a los derechos de concurrir a turnos de traslados y promocioén interna por un
periodo de hasta tres afos.

c) Separacion definitiva del servicio o despido.

4. Con independencia de su sanciéon o no, toda falta de asistencia, permanencia y/o
puntualidad supondré el descuento proporcional al tiempo real dejado de trabajar de las
retribuciones correspondientes, segun la siguiente férmula:

Tiempo de ausencia x Salario anual / Horas anuales

ARTICULO 81.-PRESCRIPCION DE FALTAS:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias habiles, las graves a los veinte y las muy graves a

los dos me
caso, a los

ses, a partir de la fecha en que empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
seis meses de haberse cometido.
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En caso de que por mandato legal o potestativamente el érgano sancionador proceda a la
apertura de expediente, la duracién del mismo interrumpira la prescripcion, sin que en ningin caso
dicha duracién pueda ser superior a seis meses.

ARTICULO 82. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. Durante la tramitacién de todo expediente disciplinario debera cumplirse el principio de
audiencia al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar a la nulidad de lo actuado,
debiendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo el
incumplimiento de dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las actividades que
vayan desarrollandose.

2.- Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto infractor. La
audiencia se efectuara mediante escrito de la Alcaldia, contra el que el presunto infractor pondra
formular alegaciones por escrito dentro del plazo de diez dias habiles.

La sancion debera imponerse mediante Decreto de Alcaldia, que se notificara por escrito al
interesado, al Comité de Empresa y a la representacién sindical en caso de afiliacion conocida o
alegada por el interesado.

En Decreto en virtud del que se imponga la sancién se hara constar la fecha y los hechos
motivadores de la sancion, la calificacion de la falta y la posibilidad de impugnacién ante la
jurisdiccion social.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario. La incoacion podra ser de oficio o mediante denuncia. La incoacién se acordaréa por la
Alcaldia mediante Decreto en el que deberan constar los hechos susceptibles de sancién y la
designacion de instructor.

4.- Del Decreto de incoacion del expediente y designacion de instructor se dara traslado
simultaneamente al interesado, al instructor, al Comité de Empresa y a los delegados sindicales de
la seccidn sindical correspondiente en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado.

5.-. El trabajador podra solicitar la recusacién del instructor en el plazo de 5 dias a partir del
recibo de dicha comunicacion. Asimismo, dentro del mismo plazo, el instructor podra plantear su
abstencion en caso de concurrir las causas legales. La Alcaldia debera resolver sobre la
abstencion y la recusacion en el plazo de diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos
debera efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al presunto
inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivo
la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion. Ordenara y
practicara seguidamente cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacién de responsabilidades susceptibles de sancién.

7. A la vista de las pruebas practicadas y en el plazo de un mes desde la incoaciéon del
expediente, ampliable en quince dias mas, el instructor formulara el pliego de cargos que debe
contener: Hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancién a
imponer. El pliego de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante péarrafos
separados y numerados.

El pliego de cargos se notificara al trabajador concediéndole un plazo de 10 dias para que
pueda contestarlo y aportar los documentos que considere convenientes. En este tramite el
trabajador podra ademas interesar la practica de las pruebas que considere necesarias.

8. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la
practica de las pruebas que considere asi como la practica o denegacién de las propuestas. El
instructor comunicara por escrito al interesado las pruebas que se realicen, asi como las que se
denegasen. La denegacién de la prueba sera debidamente motivada y sélo podra acordarse en
caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos
relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

9. Cumplimentadas las diligencias anteriores, el instructor formulara la propuesta de
resolucion en la que deberan constar los hechos declarados probados que se imputan al
trabajador, la valoracién juridica de los mismos y, en su caso, la sancion propuesta. Del expediente
completo con la propuesta de resolucion se dara traslado al trabajador para que pueda efectuar las
alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dara traslado al Comité de
Empresa y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento para que en
el mismo plazo puedan ser oidos.

BOCM-20101022-46



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 134 VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 253

10. El expediente completo se trasladarg a la Alcaldia, que adoptara la decisidon de sancionar,
no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del expediente. En
este ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias habiles para
llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La resolucion debera contener los siguientes elementos: Hechos probados, falta cometida,
preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancion impuesta y fecha de efectos.
Cuando la sancién consista en la suspensién de empleo y sueldo se procurara que la misma se
cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucién se notificara al interesado con expresion de la posibilidad de reclamacion ante la
jurisdiccion social.

La resolucion definitiva se comunicara al Comité de Empresa y a la representacion sindical
que hubiera comparecido en el procedimiento.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta falta
puede ser constitutiva de infracciéon penal, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia para su
oportuna denuncia. Ello no sera obstaculo para que continde la tramitacién del expediente
disciplinario hasta su resolucion e imposicion de la sancién que correspondiera.

ARTICULO 83. CANCELACION.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta falta
puede ser constitutiva de infraccion penal, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia para su
oportuna denuncia. Ello no serd obstaculo para que continde la tramitacién del expediente
disciplinario hasta su resolucion e imposicién de la sancién que correspondiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Reconociendo el derecho a la negociacién colectiva de los Empleados Publicos y
siempre de acuerdo con la legislacién vigente, dentro de los limites del presente Convenio, en los
supuestos de que las retribuciones del personal al Servicio de la Administracion Local fijadas por
las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, sean superadas por los Indices de
Precios al Consumo, registrados en cada uno de los afios de vigencia del Convenio, se aplicara el
IPC en todos los conceptos econdmicos. En todo caso el incremento global de la masa salarial que
resulte en cada ejercicio no podra ser superior al limite que para cada ejercicio establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

SEGUNDA .- Con el fin de poder reordenar y definir el contenido de los puestos de trabajo, al
objeto de lograr una mejor prestacidon de los servicios publicos, el Ayuntamiento realizara la
relacion y valoracion de puestos de trabajo asi como la definicién de puestos durante el periodo de
vigencia del presente convenio y en los términos recogidos en el mismo y sin que ello pueda
suponer en ningun caso la modificacién a la baja de las retribuciones de ningun trabajador. La
Administracion contemplara en el presupuesto general una partida presupuestaria a tales efectos.
La mesa de negociacion, al aprobar la relacién y valoracion de puestos de trabajo, acordara el
plazo y la forma en que deban aplicarse los ajustes econdmicos que puedan resultar de las
mismas.

TERCERA.- Con las excepciones recogidas en el articulo 1° respecto a la aplicacion de la
presente DA (1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3), en el caso de despido el Ayuntamiento de Algete se
compromete a no utilizar la férmula de indemnizacién sustitutoria en el supuesto de despido que
haya sido declarado improcedente por los tribunales competentes. En este supuesto el trabajador,
en un plazo de quince dias, podra optar por la readmisién, con el abono del salario de tramitacion
hasta la fecha de notificacion de la sentencia que declare la improcedencia y sera efectiva la
readmision en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando, asi como su salario anterior
desde el mismo momento de su reincorporacién al puesto de trabajo. O si el trabajador asi lo
creyere oportuno, su liquidaciéon en el abono de indemnizacién que dictaminase el Juzgado
competente.

CUARTA. - La exclusién contemplada en el Articulo 1 apartado 2.2, sera efectiva para el
personal contratado con caracter temporal a partir de la firma del presente convenio. En cualquier
caso, a este personal le serd de aplicacién el convenio completo salvo la DA 32 que afecta
exclusivamente al personal que se encontrase contratado con anterioridad a la fecha de firma del
presente convenio.

Por excepcion y de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2.3 al personal contratado
mediante contrato de relevo desde el dia 1 de octubre de 2008, quedara igualmente excluido de la
clausula de estabilidad, resultando por tanto de aplicacion el convenio completo excepto la citada
Disposicién Adicional 32.
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QUINTA.- El personal docente de la Concejalia de Educacion disfrutara las vacaciones
conforme con el calendario escolar que, para cada tipo de centro y ensefanzas, publica la
Comunidad de Madrid cada curso escolar. Por dicho motivo los dias de libre disposicion quedaran
incluidos en este calendario.

SEXTA.- Se deja constancia expresa de que el nimero de dias de libre disposicion de que
venian disfrutando los trabajadores municipales era de siete anuales; la reduccion en el presente
acuerdo a cinco dias anuales responde al establecimiento de los periodos de vacaciones
establecidos en Navidad y Semana Santa.

SEPTIMA.- Los complementos establecidos en el capitulo 1V del Titulo VI se aplicaran en el
caso de que en el plazo de seis meses desde la firma del presente convenio no se hubiera
aprobado la relaciéon y valoracion de puestos de trabajo por parte de la Mesa de Negociacién
Permanente. En tal caso se aplicaran retroactivamente con efectos a la fecha de firma del presente
acuerdo.

OCTAVA.- La cuantia maxima del dinero en circulaciéon prevista en el art. 68 para los
anticipos reintegrables, sera para el afio 2010 de 65.000 euros y para el afio 2011 de 70.000
euros.

NOVENA.- 1°.- El personal municipal que haya sido traspasado, adscrito o cedido a
Organismos Auténomos o a Empresas Municipales sera traspasado con todos sus derechos, sin
merma de ninguno de los que tenga en el Ayuntamiento en el momento de su traspaso.

2°.- En el supuesto de extincion del Organismo o empresa municipal, el personal reingresara
en el Ayuntamiento con todos sus derechos.

3°.- En el supuesto de que se externalice en cualquier forma algun servicio, el Ayuntamiento
podré traspasar, adscribir o ceder a los trabajadores que desarrollen su trabajo en el servicio en
cuestioén, con la conformidad del trabajador y con informe de la mesa de negociacién permanente.
Tal cesién tendrd en cualquier caso caracter temporal y no supondra merma de ninguno de los
derechos que el trabajador tuviera en el Ayuntamiento. En todo caso el trabajador tendra derecho
al reingreso en la plantilla municipal cuando finalice la externalizacion, asi como en el caso de se
rescindiera en cualquier forma su contrato o lo despidiera de forma procedente o improcedente.

DECIMA.-Todos los reglamentos de las distintas comisiones y mesas se aprobaran en el
plazo de seis meses desde la aprobacién definitiva del presente Convenio.

DECIMOPRIMERA .- Los tres dias de vacaciones establecidos en el articulo 43 apartado 11
correspondientes a navidad, podran incrementarse en uno o dos dias mas en los afos en que sea
necesario para completar una semana en dicho periodo de navidad.

DECIMOSEGUNDA .- Normativa complementaria.

Seran de aplicacion todos los acuerdos, disposiciones, resoluciones, asi como cualquier otra
normativa legal para las administraciones Locales, de la Comunidad Auténoma de Madrid, de la
Federacion Espafola de Municipios y Provincias, de la Federacién Madrilefia de Municipios, del
Estado o pactos de aplicacion al ambito local, que contengan aspectos mas favorables para los
empleados, que se aplicaran por acuerdo de la mesa de negociacién permanente.

DECIMOTERCERA.- La Mesa de Negociaciéon permanente sera el Unico érgano competente
para negociar las condiciones de trabajo y retributivas que afecten a cualquier colectivo de
trabajadores municipales, incluida la policia local. Cualquier pacto o acuerdo alcanzado fuera de
dicho érgano carecera de validez.

DECIMOCUARTA .- La mesa de negociacion permanente queda expresamente facultada para
la correccioén de todos los errores u omisiones, de todo tipo, en que se hubiera podido incurrir.

DISPOSICION FINAL Las condiciones recogidas en el presente acuerdo marco seran de
aplicacion tanto al personal funcionario como al laboral del Ayuntamiento de Algete, sin perjuicio de
la necesidad de redaccion de textos independientes.
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ANEXO |

REGLAMENTO DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

TITULO PRIMERO
DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION

ARTICULO 12.- DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION.

La Comision Paritaria de Formacion, es un drgano colegiado y paritario, compuesto por
representantes de la Administracion y de los trabajadores y trabajadoras, que mediante los
procedimientos adecuados, centraliza, coordina, propone y aprueba todas las medidas en lo
relativo a la gestion de toda la actividad formativa del Ayuntamiento de Algete.

ARTICULO 22.- DE SU COMPOSICION.

1.- La Comisién Paritaria de Formacion estara compuesta, en representacion igualitaria por la
Administracion y las Secciones Sindicales con representacion electa en el Ayuntamiento de Algete.

2.- La Administraciéon designara al personal técnico y eventual que considere oportuno para
garantizar una mejor promocion y tratamiento de todo el proceso formativo.

3.- Por parte de las Secciones Sindicales, todas tendran derecho a tener un representante en
dicha Comisién y podra llevarse como maximo un asesor por cada una de las S. Sindicales con
representacion electa.

4.- La Presidencia de la Comisién la ejercerd, un representante de la Administracion y la
Secretaria se realizara por parte de un representante de los trabajadores.

ARTICULO 32.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.

1. Para su mejor funcionamiento, la Comision se reunird, segun las circunstancias, bajo los
siguientes criterios:

a) Reuniones ordinarias: La Comision Paritaria de Formacién, se reunird, trimestralmente
con caracter ordinario, dentro de los quince primeros dias del mes natural que suponga
el inicio del trimestre, esto es en Enero, Abril, Julio y Octubre. Donde se tratara de la
marcha del proceso formativo, de los cursos impartidos y del grado de cumplimiento de
la planificacién, asimismo, se desarrollaran la politica formativa para el trimestre que se
inicia, dentro de la planificacidon aprobada en la primera sesion del afo.

b) De forma especifica la primera reunion de cada afo natural servira para aprobar la
memoria del afo inmediatamente posterior, asi como la aprobaciéon de los criterios
generales para la formacién del afio en curso.

c) Reuniones extraordinarias: La Comisién Paritaria de Formacién, se reunira, con caracter
extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo aconsejen y los temas a debatir o
resolver no puedan esperar a la siguiente reunién ordinaria.

2.- Las representacion sera mediante voto ponderado, en funcién de la representacion de
cada Seccion Sindical, ostentando la mitad de los votos la Administracién y la otra mitad entre los
Sindicatos, segun la consideracion antedicha.

3.- Las decisiones se adoptaran por unanimidad de los votos.

4.- De no haber acuerdo, en segunda votacion la mayoria se obtendra por mayoria absoluta
de las partes integrantes.

5.-De no haber acuerdo tampoco en segunda votacion, la propuesta sera de inaplicacion por
las partes.

ARTICULO 42.- DE LAS COMPETENCIAS.-

Son competencias de la Comision Paritaria de Formacion:

a) La negociacion y aprobacion de las lineas generales de la formacién anualmente.
b) El control del proceso del sistema formativo, tal como se ha aprobado.
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c) La elaboracién, negociacion, aprobacion y preparacién de los procesos formativos de
caracter trimestral en las condiciones del apartado a).

d) La convocatoria de los cursos a todos aquellos trabajadores y trabajadoras que por su
perfil puedan acceder a los cursos incluida la determinacion del perfil para el acceso a
tales cursos.

e) El seguimiento de los mismos, asi como el control sobre el resultado de tales cursos y
valoracion final de éste.

f) La contratacion de otras entidades, publicas o privadas especializadas en proporcionar
formacién para todos los trabajadores y trabajadoras.

g) Cualquier otra que guarde directa relacion con la materia de formacién del personal al
servicio del Ayuntamiento de Algete.

La aprobacién del plan de formaciéon y de los cursos con caracter obligatorio o voluntario,
implicara la emision de la orden de gasto con cargo a la partida presupuestaria correspondiente a
cada uno de los cursos.

ARTICULO 52.- PERMANENCIA DE LA COMISION.

La Comision tendra caracter permanente, si bien, al ser un érgano de representacion, sus
componentes y, en el ambito de la representacion social, la ponderacion de los votos, puede verse
modificada por las sucesivas elecciones, .La mesa seguira ejerciendo hasta que la nueva
representacion se haga efectiva y se constituya la nueva mesa, esto se llevara a cabo en un plazo
maximo de tres meses a partir de la certificacion de la nueva representacion.

TITULO SEGUNDO
DEL DERECHO A LA FORMACION Y DE LOS PRINCIPIOS INFORMADORES

ARTICULO 62.- DE LA FORMACION.

La formacién se constituye como un derecho y una obligacién, de tal manera que todos los
trabajadores y trabajadoras al servicio de la Administracién del Ayuntamiento de Algete, tienen el
derecho a recibirla y la obligacion de concurrir a los cursos que se le convoquen, de acuerdo con
las disposiciones presentes en este reglamento.

ARTICULO 7¢.- DE LOS PRINCIPIOS INFORMADORES DE LA FORMACION.

1. La formacién se impartira siguiendo los principios de publicidad e igualdad de acceso.

2. La formacion es un derecho universal para todos los componentes de la plantilla al servicio
del Ayuntamiento de Algete. Todos sus trabajadores y trabajadoras, tienen el derecho de solicitar y
recibir cursos de formacion de acuerdo con las condiciones y requisitos que se regulan en el
presente Reglamento, asi como la obligacion de presentarse a los mismos y cumplir con los
requerimientos del mismo.

3. Ningun trabajador o trabajadora, laboral o funcionario quedara al margen del proyecto
formativo del Ayuntamiento de Algete.

TiTULO TERCERO
DE LOS RECURSOS FORMATIVOS

ARTICULO 92.- DE LOS RECURSOS.

1. Las Administracion, consignara en el presupuesto general de cada afio la partida
correspondiente a la formacion, segun se contemple en el Convenio/Convenio vigente en cada
momento.

2. Junto con los recursos econdmicos establecidos en el apartado anterior, tanto por parte de
la Administracion como de la representacion de los trabajadores del Ayuntamiento, se aportaran, e
incluirdn en los recursos aquellas actuaciones formativas, realizadas por entidades publicas o
privadas que tengan caracter gratuito. Estas actuaciones formativas no iran contra las cantidades
acordadas en Convenio/Convenio salvo los gastos directamente relacionados con su realizacion,
sobre los que decidira la Comision Paritaria de Formacion.
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3. Igualmente, y conforme a los requisitos de idoneidad, las partes podran proponer cursos a
impartir por parte de los profesionales de la plantilla del Ayuntamiento, especialmente, los relativos
a coordinacién, proceso de la informacion y desarrollo puntual y concreto de implantacion de
sistemas de trabajo especificos del Ayuntamiento.

4. En este supuesto los trabajadores y trabajadoras interesados en la realizacion de tal
actividad deberan remitirlo a la Comision Paritaria de Formacién, sefalando las acciones
formativas, cursos y objetivos de los mismos, para incluirlo o no en la Planificacion Anual que
habra de debatirse en el seno de dicha Comision.

TITULO CUARTO
CLASES DE CURSOS DE FORMACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS LINEAS BASICAS DEL SISTEMA FORMATIVO

ARTICULO 102.- DE LAS LINEAS GENERALES DEL SISTEMA FORMATIVO.

1. Con objeto de establecer un sistema formativo adecuado y obtener la mayor rentabilidad
posible, en el ultimo trimestre de cada afo, la comision paritaria de formacion, expondran sus
necesidades formativas que podran ser de dos tipos diferentes:

Formacion basica, de caracter general.

a) Formacién especifica, en funcién de las necesidades del Departamento o Area de que se
trate.

2. A los efectos del presente Reglamento se llevara a cabo una reserva para formacién no
prevista, entendiendo por esta, la formacion de urgente necesidad, que por las razones que fuera,
se ofertara al mercado formativo y constituyera unos conocimientos de interés para el
Ayuntamiento, debiendo incluirse en la planificacion educativa.

Esta formacion, tanto en lo relativo a su importancia como a su urgencia, vendra informada por
la Concejalia o Concejalias de referencia por razén de la materia.

Recabada la informacién precedente, la Concejalia de Recursos Humanos, elaborara un
informe, a fin de someterlo a debate, negociacién y posterior aprobaciéon o no en el seno de la
Mesa Paritaria de Formacion

Esta reserva se podra llevar a cabo como limite hasta el ultimo trimestre.
3. Con el fin de facilitar el acceso de todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Algete a

los ciclos formativos, se establece el siguiente criterio de proporcionalidad entre los distintos
cursos:

a) EI 90% de los recursos formativos se destinaran a dar cobertura a la formacién basica y
especifica.
b) El restante 10% al fondo de reserva.

Todo ello dentro del presupuesto consignado para formacién excluidos los cursos que
gratuitamente puedan adquirirse

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DIFERENTES CURSOS POR SU NATURALEZA

ARTICULO 112.- DE LOS DIFERENTES CURSOS POR SU AMBITO Y NATURALEZA.

Estos cursos vienen referenciados en relacion a su compensabilidad o no y no a otros
conceptos o variables.

1. Los cursos con caracter obligatorio son aquellos que se establecen en el plan de formacién del
Ayuntamiento de Algete, los cursos de Formacion Continua y los cursos que fuera de este
plan acuerde la Mesa paritaria de Formacion.
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Los cursos con caracter obligatorio seran compensables temporalmente siempre que tengan
relacion directa con el puesto de trabajo desempefiado, considerandose en otro caso como
voluntarios.

Se entiende por compensacion:

e La devolucién de hora por hora de los cursos cuya duracion, o parte de la misma, se
desarrolle fuera del horario laboral que tenga cada trabajador.

e La no recuperacion de las horas de los cursos cuya duracion, o parte de la misma, se
desarrolle dentro del horario laboral

2. Son cursos con caracter voluntario aquellos que, libremente elige cada trabajador o
trabajadora, sin que estén insertos en el Plan de formacién del Ayuntamiento de Algete o los
que estando insertos a dicho plan de formacion el trabajador realice voluntariamente, de
acuerdo con el apartado 1 anterior.

Los cursos con caréacter voluntario no son compensables temporalmente.

Las peticiones se remitirdn a la Comisién Paritaria de Formacién y sera esta la que decida
sobre su concesion o no.

Sera la Comision Paritaria de Formacion la encargada de determinar el caracter de los cursos

CAPITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DE LOS CURSOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS CURSOS DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 122.- CRITERIOS GENERALES.

1. Cuando resulte posible, los cursos obligatorios se impartiran en las instalaciones del
Ayuntamiento preferentemente en horario laboral tal y como recoge la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 14 g). El horario de cada curso lo acordara la
Mesa Paritaria de Formaciéon procurando preservar en todo caso que el servicio se mantenga
cubierto en las diferentes concejalias. Dado que la formacion es un valor esencial, durante los dias
de imparticién del curso quedara sin efecto, con caracter excepcional, la flexibilidad horaria.

2. Referente a los cursos voluntarios el horario sera el referido en cada uno de los cursos
aprobados.

3. En ningun caso sera obligada la asistencia del trabajador a cursos que se impartan fuera de
su jornada laboral.

ARTICULO 132.- PROCEDIMIENTO.

A los efectos de lo establecido en el articulo anterior por la Mesa Paritaria de Formacion,
procedera a hacer publicos los cursos ofertados y aprobados con las determinaciones siguientes:

- Titulo del Curso.

- Temario.

- Duracion del mismo.

- Lugary horario u horarios en los que se prevé su imparticion.

- Perfil del trabajador o trabajadora a quien preferentemente va dirigido.

- La condicion del curso como presencial o a distancia con o sin superacion de prueba.

- Plazo de presentacién de las solicitudes, que constara de los siguientes elementos y se
remitira a la Concejalia de Recursos Humanos:

- Apellidos y nombre del solicitante.

- Departamento, Concejalia o Area a la que pertenece.

- Opcidn sobre horario o turno preferente, si procede.

- Cursos a los que ha asistido en el afio y veces realizadas el curso concreto pedido.
- Aquellos datos que por la naturaleza del curso sea necesario aportar.
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ARTICULO 142.- PRELACION Y ACREDITACION.

Se designara a los asistentes, conforme al siguiente criterio de prelacion:

) Laidoneidad del perfil del puesto desarrollado en funcion del curso ofertado.

b) Prevalecera en todo caso el que no hubiera recibido curso frente al que haya asistido a
un curso de esta naturaleza.

c) En el caso de que todos hubieran dado el curso a realizar prevalecerd, el de menor valor
formativo (horas lectivas) o el que tenga el curso menos actualizado.

d) Si persistiera el empate, prevalecera el de mayor antigiedad en el Departamento o
Concejalia.

Aquellas personas que sin justificacion falten a mas de un 20% del curso ocuparan en el afo

en curso los Ultimos lugares en la concesion de los cursos restantes del ciclo formativo anual.

Solamente se acreditara el curso si se ha asistido al menos a un 80% del curso.

ARTICULO 152.- GESTION DE LOS CURSOS IMPARTIDOS POR INTERESADOS.

Para la ejecucién de cursos propuestos por cualquier trabajador o trabajadora y cualquier
miembro de la mesa podra proponer, en la Mesa Paritaria de Formacion, el curso a desarrollar,
detallando el numero de horas, las materias a desarrollar y el objetivo del mismo.

La valoracion y aprobacion de estos cursos se hara en la mesa paritaria de negociacion.

ARTICULO 162. DE LA VALORACION.

La persona que imparta el curso y pertenezca al ayuntamiento serd recogido en su
expediente. A toda persona que imparta cursos en esta modalidad el ayuntamiento certificara esto
a los efectos de acreditacion.

ARTICULO 172. CURSOS REALIZADOS POR LOS MIEMBROS DE LA POLICIA LOCAL

La realizacion de acciones formativas para los miembros del cuerpo de policia local, sera
directamente autorizada por la jefatura siempre y cuando se trate de cursos gratuitos, debiendo no
obstante informar periédicamente a la Comisién Paritaria de Formacion.

En el caso de que las acciones formativas para las que se solicite autorizacion no sean
gratuitas, necesariamente habra de ser la Comisién Paritaria de Formacién la que autorice o no su
realizacion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacién por el Pleno de la
Corporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Final la Mesa paritaria de Formacion, debatira,
negociara y decidira las acciones formativas a llevar a cabo trimestralmente, desde el momento de
la firma del presente Reglamento.

SEGUNDA

Anualmente, la Mesa Paritaria de Formacion elaborara un informe sobre la actividad formativa
impartida, debatiendo y acordando, si fuere menester, un cambio de criterio al anteriormente
establecido, en funcién de la experiencia, o de la modificacién de los objetivos prioritarios
formativos.
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TERCERA

Igualmente, y en el seno de la Mesa Paritaria de Formaciéon se determinaran los criterios
prioritarios sobre las materias cuyos conocimientos deben ser impartidos.

CUARTA

Mientras no este aprobado el nuevo Convenio y no se pueda llevar a cabo el cambio del
presente Reglamento por la Mesa de negociacion Permanente, este de producirse, se llevara a
cabo, por la Mesa Paritaria de Formacion.

DISPOSICION DEROGATORA UNICA

Quedan sin efecto cuantas medidas, acuerdos, practicas o cualquier otra normativa regulara la
formacion del personal al servicio del Ayuntamiento de Algete.

(03/34.939/10)
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